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NORMATIVA REGULADORA BASICA

Las bases legales en que se fundamenta la accion educativa del Centro estan enmarcadas en
las siguientes disposiciones:

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, en la redaccion dada por la Ley Organica
8/2013 de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE), dedica el Capitulo Il
del Titulo | a la regulacion de la Educacion Primaria

DECRETO 122/2007, de 27 de diciembre, por el que se establece el curriculo del segundo ciclo
de la Educacion Infantil en la Comunidad de Castillay Ledn

ORDEN EDU/721/2008, de 5 de mayo, por la que se regula la implantacion, el desarrollo y la
evaluacion del segundo ciclo de la educacién infantil en la Comunidad de Castilla y Ledn.

DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y autonomia
de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan ensefianzas no
universitarias en la Comunidad de Castillay Leon

Decreto 26/2016 de 21 de julio, por el que se establece el Curriculo y se regula la implantacion,
evaluacion y desarrollo de la Educacion Primaria en la Comunidad de Castillay Leon.

Ley Organica (LOE) 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion es una ley organica estatal aprobada
el 6 de abril de 2006 en el Congreso de los Diputados. La ley regulaba las ensefianzas
educativas en los diferentes tramos de edad de la educacidon en Espafa en diferentes tramos de
edades, vigente desde el curso académico 2006/07 hasta la actualidad. El 28 de noviembre de
2013, se modifico parcialmente con la aprobacion de la LOMCE, la cual entré en vigor en el
curso 2014/2015. La nueva ley educativa LOMLOE, aprobada en primera instancia por el
Congreso de los Diputados el 19 de noviembre de 2020 y que a su vez introduce cambios sobre la
LOE, supone la derogacion de la LOMCE.

LOMLOE (Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion). En el preambulo se dice lo siguiente sobre la finalidad de
esta ley: La finalidad de esta Ley no es otra que establecer un renovado ordenamiento legal que
aumente las oportunidades educativas y formativas de toda la poblacién, que contribuya a la
mejora de los resultados educativos del alumnado, y satisfaga la demanda generalizada en la
sociedad espafiola de una educacion de calidad para todos. Esos y no otros son sus objetivos
centrales.

DECRETO 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de
la educacion primaria en la Comunidad de Castillay Ledn

INSTRUCCION de 22 de febrero de 2023, de la Secretaria General, por la que se establecen

orientaciones para la evaluaciéon y promocién en la Educacién Primaria, asi como la evaluacion,
la promocion y la titulacion en la Educacion Secundaria Obligatoria y el Bachillerato.

También se han tenido en cuenta las siguientes normas juridicas:

- Constitucién Espafiola (1978)
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- Titulo I: Derechos y deberes fundamentales recogidos tanto en el Capitulo I como en el
Capitulo II, en los que aparecen el Dlerecho a la educacion, el Derecho a las libertades
de expresion, ensefanza, catedra, conciencia, asociacion, participacion de los sectores
de la Comunidad Educativa en la gestion del Centro, a la igualdad, el Derecho a la
formacion religiosa el Derecho al libre desarrollo personal, el Derecho a la educacion de
personas con necesidades educativas especiales, el Declaracion Universal de los
Derechos Humanos (1948).

Toda persona tiene derecho a la educacion gratuita y obligatoria.

La educacién buscara el pleno desarrollo de la personalidad humana y el fortalecimiento del
respeto a los derechos fundamentales. Favorecera la comprension, la tolerancia y la amistad
entre todas las naciones y todos los grupos étnicos o religiosos.

Y todas las demas leyes, 6rdenes y disposiciones, tanto de rango estatal como autonémico que
desarrollan las mencionadas anteriormente.

En la redaccion de este documento se ha utilizado el uso genérico del masculino por ser término no marcado en la
oposicion masculino/femenino, tal y como recomienda la RAE.
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1.- INTRODUCCION Y JUSTIFICACION DEL PROYECTO.

El Proyecto Educativo inicial se realizé durante el curso 1995/1996. Se hace necesaria la
revision y actualizacion del mismo, pues tanto el marco legal como las circunstancias del centro
y el entorno han variado. Nuestro proyecto Educativo de Centro es un instrumento que sirve para
dinamizar y mejorar los planteamientos que el centro se hace a partir del analisis de su propia
realidad y el entorno.

Con él, tratamos de hacer una propuesta integral que permita llevar a cabo de forma
coherente los procesos educativos y que posibilite la actuacion coordinada y eficaz del Equipo
Docente y de toda la Comunidad Educativa. La realidad educativa del dia a dia nos hace estar
en un profundo cambio y este documento sera fiel reflejo de ello, pero tomando como base unas
pautas de referencia sobre las que realizar las incorporaciones o modificaciones oportunas
cuando estas se antojen necesarias.

2.-ANALISIS DEL CONTEXTO:

RECOGIDA DE INFORMACION:

a) Estudio de bibliografia publicada sobre Guijuelo y actualizacion de los datos con ayuda de
Internet, consultas al Excmo. Ayuntamiento...

b) Adecuacién de los instrumentos (cuestionarios y encuestas) al centro.

¢) Envio de cuestionarios a todas las familias y a los alumnos de 4°, 5° y 6° de Primaria.

d) Analisis de la informacion obtenida.

2.1.- DESCRIPCION FiSICA.

La villa de Guijuelo pertenece a la provincia de Salamanca y se encuentra a 48 Km. de la
capital en direccién Sur.

Su extension es de 21,2 Km? Geogréafica e histéricamente constituye el angulo Sureste del
“Campo Charro”.

El nombre primitivo del pueblo era el de “Hijuelo”. Por corrupciéon popular y su proximidad
al Guijo paso6 a “Guijuelo”.

El pueblo esta levantado sobre tres colinas en forma de herradura. Por el centro del
mismo pasa la carretera N-630. A 4 Km. de distancia se encuentra el rio Tormes. El embalse de
“Santa Teresa” llega hasta su término. Su situacion estratégica ha favorecido su desarrollo.

Constitucion del suelo:

Son terrenos acidos y pobres en elementos nutritivos. La escasa permeabilidad del suelo
hace muy dificil y costosa la depuraciéon de aguas residuales, o que supone un gran problema
para la industria.

El clima:




La situacién geografica y su altitud hacen que su clima sea continental. No tiene ninguna
montafa proxima que le libere de las corrientes de aire. Estos vientos que soplan de todas las
direcciones son muy beneficiosos para la industria chacinera.

La flora:

Se compone principalmente de encinas, robles y pastizales. Muy tipica de Guijuelo es su
Dehesa Boyal. Esta ha ido cediendo terrenos para distintas edificaciones del pueblo.
Actualmente, la dehesa estd arrendada a los ganaderos de la Camara Agraria para
aprovecharla.

La fauna:

Es variada, abundando, principalmente, la caza menor.

2.2.- CARACTERISTICAS DE LA POBLACION

Cuenta con unos 5.660 habitantes, con una poblacién joven y tendencia a la estabilidad
en su poblacién, aunque en los Ultimos afios se ha observado un cierto freno debido a la crisis
sufrida en el pais, produciendo un descenso considerable en la matricula del centro, en el Gltimo
curso hemos visto como la matricula se ha recuperado en el primer curso de Educacion Infantil

La mayoria de su poblacién procede de la villa o de la provincia, aunque actualmente, la
procedencia de otros lugares de Espafia u otros paises va aumentando

Guijuelo es esencialmente centro industrial. La industria chacinera, referida sobre todo al
jamon y los embutidos ibéricos, ha hecho famoso a Guijuelo.<

La industria chacinera ha ido afianzandose y desarrollandose. La mejora de los salarios
hace subir el nivel de vida y la economia crece hasta alcanzar una de las cuotas mas altas de
Espafa. El mercado de sus productos se extiende por toda Espania.

2.3.- SERVICIOS Y RECURSOS CULTURALES

El continuo desarrollo econdmico de la villa ha hecho que su poblacién vaya progresivamente
preocupandose cada vez mas por el Ocio y la Cultura.

La localidad cuenta con los siguientes Servicios Municipales:

e Una Biblioteca:

El primer socio de la antigua biblioteca data de julio de 1962. La actual biblioteca, “David
Hernandez”, ofrece los siguientes servicios:

- Una zona de “Bebeteca”, donde los nifios/as de 0 a 3 afios pueden disfrutar de los libros
con sus padres.

- Una zona Infantil, de trabajo y consulta para los nifios/as.

- Una zona de Adultos.

- Servicio de préstamo de libros, peliculas en video o DVD, y también masica.

- Una zona de informatica- consulta de Internet.

e Una Ludoteca: Actualmente existe un servicio de ludoteca donde los nifios/as de 3 a 12
afios pueden divertirse por las tardes.

e Un Centro Cultural: Organiza diversas actividades culturales: exposiciones, obras de
teatro, actuaciones musicales, danza y bailes, cursos y talleres diversos. Actualmente también
en él se llevaran a cabo los talleres de la Escuela de la Lengua, que pretenden ayudar a la
integracion de la poblacién inmigrante, unos 600 en el pueblo, especialmente dirigido a nifios.

e Una Oficina de Turismo, situada en la Plaza Mayor.

e Escuela de musica: Pueden realizarse estudios de solfeo e interpretacion de diferentes
instrumentos. También se imparten clases de danza clasica.




Polideportivo Municipal, donde los nifios y jovenes desarrollan diversas actividades fisico-

deportivas: futbito, fatbol-sala, fatbol, baloncesto, tenis, atletismo, gimnasia de mantenimiento,
ajedrez...

Cine con sesiones tarde-noche los fines de semana
Radio Guijuelo, que informa de la actualidad de la villa y comarca.
Un Club Deportivo, cuyo equipo de fatbol se encuentra en la 22 division B
Un Club Ciclista denominado “Sierra de Tonda”.
Varias Asociaciones Culturales:
o Asociacién Cultural “Amigos de la Capa”
Asociacion Cultural “Traje Charro”
Asociacion Cultural “El Torreén™
Una Asociacion Gastronémica
Una Asociacién de “Mujeres Emprendedoras’
Una Asociacion altruista de recogida de ropa para personas necesitadas
Asociacion “Amigos del Camino de Santiago”
Una Asociacion Juvenil ALTAIR, con actividades para jovenes.
Asociacion cultural ASFORED.
Un Centro Médico.
Una oficina de C.E.A.S. (Centro de Accion Social)
Tres poligonos industriales, uno de ellos en fase de construccion
Consejo Regulador de Denominacion de Origen “Jamoén de Guijuelo”
Instituto de Industrias Carnicas para la formaciéon de profesionales de industrias carnicas
El “Punto Limpio” para la recogida y reciclado de diferentes objetos.
Un Centro de Transporte donde aparcar camiones de la industria
Un Recinto Ferial, dedicado a distintas actividades: Feria Tecno-chacinera y otras.
Un Servicio de Bomberos
Una Residencia geriatrica de 32 edad para nuestros mayores
Un Hogar del jubilado
Un Centro de Dia
Un Centro de Educacion Infantil de Primer Ciclo de caracter Municipal
Habilitacion de un edificio tipo modernista en la Plaza Mayor como Ayuntamiento
Un parking subterraneo.
Un Centro Deportivo cubierto con Piscina climatizada.
Un Centro Juvenil de Recreo ubicado en la Plaza Mayor
Dos Colegios de Educacion Infantil y Primaria.
Un Instituto de Educacion Secundaria
Piscinas Municipales de verano
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Otros recursos, que, sin ser de caracter municipal, deben citarse son:

[0 Un Gimnasio donde se desarrollan actividades como: Aerdbic, Gimnasia de
Mantenimiento, Karate...

Una Academia de Informéatica.

Un Servicio de Autobuses, cuyo itinerario es Béjar-Salamanca, con un amplio servicio
horario.

Varias Empresas de Transporte.

Tres Farmacias.

Una Clinica Médica privada.

Los dos colegios, dado que ambos disfrutan de jornada continuada, ofrece a sus
alumnos diferentes talleres, por las tardes de 16 a 18 horas.
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2.4.- ASPECTOS SIGNIFICATIVOS: OCIOS, COSTUMBRES, FIESTAS, ETC...

Guijuelo es un pueblo que, aunque esta en continuo desarrollo, tanto econémico, como
tecnologico y social, ha intentado mantener vivas sus tradiciones: la Matanza, trajes y bailes
tipicos, gastronomia, fiestas, etc.

Las fiestas locales son:

15 de agosto: Nuestra Sefiora de la Asuncion, en la que se desarrollan diversas
actividades culturales y de ocio durante una semana.

Lunes de Aguas, a la semana después del Domingo de Resurreccién. Hornazo que se
disfruta en la Sierra de Tonda.

Matanza tipica, con diversos actos sociales, culturales y gastrondmicos, que se desarrolla
durante los fines de semana de enero y febrero.

Fiesta de las Aguedas, organizada por un grupo de mujeres de la localidad.

Siguen vivas otras celebraciones de caracter popular, como los Carnavales.
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Gracias al rapido y firme desarrollo econdmico que la localidad estad teniendo, los
guijuelenses van afirmando y mejorando su calidad de vida y, paralelamente, dedicando parte de
su tiempo a actividades de Ocio y Culturales.

En Guijuelo, se pueden realizar estudios de idiomas (inglés), informatica, solfeo,
interpretacion de instrumentos, canto, danza clasica, sevillanas, danzas tradicionales, bailes de
salon, aerobic, acudir al gimnasio o al polideportivo y participar en diversos deportes y
actividades fisicas...

También podemos participar en talleres y cursos muy variados: tai-chi, yoga, pintura,
abalorios, manualidades ...

Habitualmente se celebran Actos Culturales como charlas, conferencias, exposiciones,
obras de teatro, actuaciones musicales, cuenta - cuentos de adultos y nifilos, magia,
presentaciones de libros ...

La buena dotacién de la Biblioteca Municipal nos ofrece su variedad de servicios, tanto en
préstamo de libros como peliculas, musica, uso de Internet....

Dado que Guijuelo es una villa donde el joven logra con relativa facilidad trabajos bien
remunerados, existe el inconveniente de que una parte de estos jovenes dejan muy
tempranamente los estudios, comenzando en el mundo laboral a una edad en la que la tentacion
de entrar en habitos poco saludables es grande. Es habitual que a edades muy tempranas los
jovenes salgan de fiesta los fines de semana a los diversos pubs y bares del pueblo.

Para contrarrestar los posibles problemas de drogodependencias de nuestros jovenes,
existen varios programas en accion, como: “Escuelas de Familias: Pilla el Punto a tus hijos”.

Se espera que la oferta cultural y de ocupacion de ocio que se ofrece, motive a los
jovenes a una vida saludable.

Para los representantes de la llamada 32 Edad, el Hogar de Pensionistas organiza
distintas actividades interesantes: bailes, gimnasia, excursiones, comidas... a lo largo de todo el
afo.

3.- ANALISIS DEL CENTRO

3.1.- CARACTERISTICAS FiSICAS

Colegio Publico de Educacion Infantil y Primaria “Miguel de Cervantes”.
Domicilio: Calle Miguel de Cervantes, 3.

Localidad: Guijuelo (Salamanca).

Numero de teléfono/ fax: 923-580132.




Direccion de correo electronico: 37008631@educa.jcyl.es.
Pagina Web: ceipmigueldecervantesguijuelo.centros.educa.jcyl.es

Nuestro Centro se inaugurd el curso 1982-1983. Esta constituido por tres unidades de
Educacion Infantil y siete de Educacién Primaria. El colegio esta situado en la zona norte de
Guijuelo, en un barrio denominado “Las Cien Viviendas” y cercano a la carretera nacional “Ruta
de la Plata”, formado en su origen por unos bloques de viviendas sociales, aunque con el tiempo
el barrio se ha ido ampliando con la construccion de otros edificios. Por tanto, es un barrio
fundamentalmente obrero.

Nuestros alumnos proceden en buena parte del barrio, aunque acoge a niflos de otras
zonas de la localidad. La zona escolar de influencia se encuentra limitada por la Calle Santa
Maria.

Los espacios con que cuenta el colegio se encuentran situados en tres edificios:

Un Edificio Principal de dos plantas: En su planta inferior encontramos:

o Aula de Educacion Infantil de tres afios

o Un Aula de Informética.

o La sala de Usos Multiples

o La Sala de Profesores

o Los despachos de jefatura de estudios, secretaria y direccion.
o Aula pequeia de reuniones

o Los servicios para profesores.

o Los servicios para los alumnos de tres afos.

En el porche interior estan situados otros dos servicios que los alumnos /as utilizan
durante el tiempo de recreo.

En la planta superior encontramos.

o Siete aulas de Educacion Primaria.

o La biblioteca.

o Una pequefa tutoria donde se imparte PT.

o Una pequefia tutoria donde se imparte AL.

o Servicios de los alumnos y de las alumnas de Primaria.
= Ascensor.

Un Edificio Pequeiio donde se encuentran dos aulas de Educacion Infantil de cuatro afios
y cinco afos, con sus respectivos aseos para los alumnos.

Un tercer edificio donde se encuentra un Pabellon Polideportivo, un almacén para guardar
el material deportivo y varias instalaciones sanitarias.

El tiempo de recreo transcurre en el patio del colegio donde hay una pista central con piso
de cemento, una pequefia pista de juegos, un espacio de terreno irregular con hierba donde se
practican juegos y un arenero donde juegan los mas pequefios.

En la parte delantera del edificio principal tenemos una zona ajardinada.

Al estar a las afueras del pueblo, junto a un Poligono Industrial con Matadero, recibimos
continuamente malos olores y en ciertas épocas el paso de camiones.

3.2.- CARACTERISTICAS DE LOS ALUMNOS Y LAS FAMILIAS.

3.2.1.- CARACTERISTICAS DE LAS FAMILIAS

INFORME SOBRE LA ENCUESTA APLICADA A LOS PADRES / MADRES / TUTORES DE
NUESTROS ALUMNOS:

La edad de los padres de nuestros alumnos se encuentra en su mayoria entre los 26 y 45
afos (un 58,78% entre 36 y 45 afios y un 34 % entre 26 y 35 afos). Apenas hay padres menores
de 25 (1,2 %) o mayores de 46 afios (5 %).
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Una amplia mayoria estan casados (93,4 %). Separados o divorciados tenemos un 5,3 %
y solteros/as un 1 %.

Mas de la mitad tienen dos hijos (53 %), la cuarta parte 1 sélo hijo (27 %), frente a un 17
% con tres hijos y un 3% con més de tres.

La mayor parte de ellos son de origen salmantino: 60 % proceden de la provincia y 16%
de la localidad. El 11 % llegan de otras provincias espafiolas y un significativo 12 %, en
progresivo aumento, proceden de otro pais (Rumania, Ecuador, Perud, Senegal ...)

La formacion académica media es de Estudios Primarios (50 %) o estudios Medios (37
%). Hay un 3 % sin estudios y un 10 % con Estudios Universitarios.

El 48 % trabaja en Industrias Céarnicas. El resto se dedica al comercio, sector servicios y
otras actividades, muchas de ellas relacionadas con la industria de la zona. Un 48 % es
asalariado, un 33,6 % es ama de casa, un 16,3 % es autbnomo y el 3,2 % es funcionario.

Encontramos un alto porcentaje de trabajadores con empleo fijo (62,5 %). Con contrato
eventual, hay un 16 % y el 21 % restante esta en situacion de parados; de éstos, una parte
pertenece a madres de niflos/as menores de tres afios que se reincorporan al mundo laboral
cuando sus hijos/as se escolarizan.

Su nivel econémico es de clase media en su mayoria, encontrando pocas familias con
dificultades econOmicas. Sin embargo, en los tres ultimos cursos, las familias si han notado los
efectos de la crisis vivida en el pais

Pertenecen al AMPA un 100 % del total.

De la encuesta se recoge que las madres se entrevistan con el tutor u otros profesores,
pues las respuestas de los padres son que no se relacionan nunca o casi nunca con el tutor,
mientras que las madres acuden a entrevistas regularmente o muy frecuentemente con el
profesor-tutor.

Estan normalmente satisfechos (44,3 %), bastante satisfechos (35,8 %) o muy satisfechos
(10,1 %), frente a una minoria poco satisfecha (5,8 %) o nada satisfecho (3,7 %). Los motivos de
su satisfaccion son sobre todo por el profesorado o por los métodos de ensefianza-aprendizaje.

Nos encontramos, por tanto, con padres con una edad de 26 a 46 afios, con una media de
dos hijos, que proceden de la localidad, de la provincia y de otros puntos de Espafa, con una
parte de ellos de procedencia extrajera. Han cursado fundamentalmente Estudios Primarios. La
mayoria trabaja en Industrias Carnicas o el Comercio derivado de ellas. En general, estan
satisfechos con la labor educativa del Centro Escolar y las relaciones en la Comunidad
Educativa son buenas. Estas relaciones son fundamentalmente con las madres de nuestros/as
alumnos/as.

3.2.2.- CARACTERISTICAS DE LOS ALUMNOS

INFORME SOBRE LA ENCUESTA APLICADA A LOS ALUMNOS DEL CENTRO:

Han contestado 42 alumnos de edades comprendidas entre los 9 y los 12 afos.

Estos nifios /as pertenecen a familias formadas por una media de tres a cinco personas
en su mayoria (79 %). Son pocas las formadas por 2 miembros o mas de 6. De ello se deduce
gue estan formadas por los padres y los hijos, sin que con ellos convivan otros familiares.

Practicamente todos (85 %) disponen de una habitaciéon individual, por ello, es el lugar
donde generalmente realizan sus tareas escolares.

Respecto al tiempo que dedican al estudio, un 15 % emplea para realizar las tareas
escolares menos de una hora diaria, un 67,6 % de 1 a 2 horas y un 17,9 % mas de 2 horas.
Aproximadamente un 60 % de los/as alumnos/as asiste a clases particulares, de 3 a 5 horas
semanales.

El 91 % afirma colaborar en las tareas del hogar, recogiendo su habitacién, poniendo la
mesa ...

Un 80,5 % tiene asignacion semanal para sus gastos: Golosinas, cromos, musica o
videojuegos.
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Un 39 % de éstos pertenece a una Asociacion Juvenil, en concreto al Club Deportivo de
Guijuelo, donde practican futbol, baloncesto, tenis, atletismo y ajedrez.

Aproximadamente un 25 % dedican parte de su tiempo libre a deportes y actividades
fisicas; la siguiente actividad mayoritaria es el juego con los amigos, en la plaza del pueblo,
parques o jardines (24,2 %), Sigue un 21 % que dedica gran parte de su tiempo libre en ver la
television, video o jugar a videojuegos; otras actividades a las que dedican menos tiempo sons
leer (12,4 %), pasear (6,2 %) u otras (10,7 %). Estas actividades las realizan sobre todo en
Instalaciones Municipales (23,9 %), la calle (28 %), o su casa (30 %).

Afirman sentirse a gusto en su familia siempre (70,1 %) o casi siempre (26,8 %) frente a
una minoria que no se siente a gusto nunca (1,4 %) o casi nunca (1,4 %).

Generalmente, se sienten normalmente satisfechos (47,7 %) o muy satisfechos (41,7 %);
s6lo una minoria estd poco satisfecha (7,4 %) o nada satisfechas (2,9 %). Los motivos
fundamentales de su grado de satisfaccion son el profesorado y sus compafieros.

En general, encuentran bueno (50,7%), muy bueno (35%) o aceptable (10,4 %) su
rendimiento escolar. Una minoria manifiesta tener un rendimiento malo (2 %).

La mayoria de ellos piensa que continuara estudiando: bachillerato (72,7 %) o estudios
técnicos (12,1 %). El resto prefiere comenzar a trabajar o quedarse en casa al acabar la
ensefianza obligatoria.

De este estudio deducimos que los alumnos/as viven en familias de 3, 4 o 5 miembros,
disponen de condiciones favorables para el estudio, al que suelen dedicar algo mas de 1 hora.
Mas de la mitad han asistido a clases particulares, donde realizan sus tareas escolares.

Su tiempo libre lo dedican a practicar deporte, ver la television, jugar con videojuegos
jugar con sus amigos.

En general se sienten a gusto en sus familias, aunque hay un pequefio porcentaje de ellos
con conflictos familiares.

Con respecto al colegio, la mayoria se siente bien en él, debido sobre todo a los
profesores y a los comparieros.

Sus expectativas de formacion académica son amplias, aunque hay una parte de ellos
gue piensan entrar en el mundo laboral al acabar la Educaciéon Secundaria obligatoria,
porcentaje que suele aumentar cuando cursan estos estudios.

3.3.- CARACTERISTICAS DEL PROFESORADO.

La plantilla de profesores la componen:
e Tres tutores de Educacion Infantil.
Siete tutores de Educacion Primaria. Dos imparten inglés
Una profesora de Religién, compartida
Una profesora de Musica, itinerante.
Una profesora que imparte inglés
Un profesor de Educacion Fisica.
Una profesora de Pedagogia-Terapéutica.
Una profesora de pedagogia Terapéutica a media jornada, itinerante.
Una profesora de Audicion y Lenguaje, itinerante.
Una profesora, a media jornada, de inglés y Educacion Infantil.
Asi mismo acuden al centro en la medida de las necesidades:
Un profesor de compensatoria de 12 horas.
e Una fisioterapeuta, con dos sesiones semanales de dedicacion al centro.
e Una ATE, con una dedicacion de veinticinco horas semanales.

El Equipo Educativo es flexible y abierto a las nuevas aportaciones, e intenta que la Linea
Metodolégica que se sigue en el centro sea homogénea, ajustandose los profesores a los
criterios metodolégicos generales detallados en sefias de identidad.
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Se organiza a través de reuniones de ciclo, Claustro de Profesores o de Comisién de
Coordinacion Pedagdgica. Existe bastante motivacion en el profesorado para alcanzar un nivel
de competencia curricular elevado en nuestro alumnado, estando comprometidos en conseguir
una educacion de calidad.

3. 4.- CARACTERISTICAS DE OTROS PROFESIONALES QUE INCIDEN EN EL CENTRO:

EL E.O.E.P
Siempre que el Claustro detecta alguna necesidad de tipo educativo solicita la colaboracion
del Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica (E.O.E.P.), que, a su vez, realiza otras
funciones:
e Asesorar sobre aspectos técnicos relacionados con el Proyecto Educativo, el Curricular y
la programacion de Aula; las medidas de Atencion a la Diversidad; el Plan de Accion
Tutorial, Plan de Convivencia; la Atencion a Inmigrantes...
e Orientar académicamente a los alumnos que terminan la Educacion Primaria. Informar a
los padres de las opciones educativas de sus hijos. Realizar dictamenes de escolarizacion.
e Atencién a la diversidad. Colaborar con el profesorado en la valoracion del alumno,
realizar la evaluacion psicopedagogica, aportar procedimientos e instrumentos, modelos de
informes, seguimiento, colaborar en la realizacion de adaptaciones curriculares, asesorar a
los tutores y profesorado de apoyo ...
e Colaborar en las relaciones centro- familias.

SERVICIO DE LIMPIEZA

Como personal laboral no docente, contamos con un servicio de limpieza formado por 3
personas, que realizan diariamente sus tareas, costeado por el Ayuntamiento de la localidad.

4. SENAS DE IDENTIDAD

Partimos de la base de que lo que gqueremos es proporcionar a todos los nifios y nifias
una educacion que permita afianzar su desarrollo personal y su propio bienestar, adquirir las
habilidades culturales basicas relativas a la expresion y comprension oral, a la lectura, a la
escritura y al calculo, asi como desarrollar habilidades sociales, habitos de trabajo y estudio, el
sentido artistico, la creatividad y la afectividad.

Somos un grupo de alumnos, padres y profesores que formamos la comunidad educativa
del CEIP Miguel de Cervantes. Nuestra identidad se basa en ser una comunidad educativa plural
gue esta preocupada por el proceso de ensefianza-aprendizaje y que educa en los valores de
respeto, solidaridad, responsabilidad, esfuerzo y superacion.

La razon fundamental de ser de un colegio son sus alumnos. Por tanto, la tarea mas
importante que queremos llevar a cabo es que tengan éxito en su proceso de aprendizaje, se
formen como personas y aprendan a vivir en sociedad.

Antes de definir nuestras sefias de identidad partimos de dos principios basicos a tener
en cuenta:

e La educacion es fomentar el desarrollo integral y pleno de la persona atendiendo a
su diversidad y favoreciendo en ella actitudes de critica, tolerancia, participacion, solidaridad,
etc.

e En esa educaciéon participan todos los miembros de la comunidad educativa:
profesorado, padres, alumnos y personal no docente, defendiendo sus derechos y libertades que
por ley se recogen.

Por tanto, nos definimos como un centro integrador a nivel social, politico, econémico y
religioso, donde se aprende a convivir, a respetar y a ser persona, no existiendo el rechazo hacia
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las posibles diferencias sociales, personales, econémicas.... Con la colaboracion de los padres
e instituciones sociales y culturales del pueblo, considerando todas las opiniones para planificar
las actividades y funcionamiento del colegio.

Somos un centro:

e Aconfesional y respetuoso con todas las creencias, aunque la inmensa mayoria
del alumnado demanda una formacién en religion catdlica, intentando dar al nifio la informacién
mas objetiva posible para que €l progresivamente. forme sus propios criterios y toma de
decisiones responsables.

e Coeducador, eliminando las discriminaciones entre hombre y mujer, practicando
una igualdad entre todos a través de sus vivencias y relaciones en las diferentes clases, juegos y
actividades educativas.

e Integrador e integrante de todas las razas, creencias, diferentes personalidades,
caracteristicas fisicas y psiquicas.... tratando que los nifios aprendan a convivir con otros
compaferos de diferente nacionalidad (paraguayos, senegaleses, rumanos...) y aceptando a
todos los nifios por igual. La educacion y la convivencia se desarrollardn en un marco de
tolerancia y respeto a la libertad de cada cual.

e Progresista y abierto a nuevas tendencias culturales, sociales (fruto de la
inmigracion al pueblo), educativas (nuevas tecnologias, proyectos de formacion en innovacion),
del entorno (participacion de las diferentes instituciones) y respetuoso con la pluralidad
ideologica.

e Transmisor de aquellas costumbres del entorno que enriquecen la formacion
integral de los alumnos/as y los lleven a un mejor conocimiento de si mismos y de la realidad
social en la que vivimos.

e Democratico con la implicacion de la gestion del centro de todos los miembros que
componen la comunidad educativa a través de sus representantes.

e Metodolégicamente:

o Damos importancia tanto a la formacion integral del alumno como a la adquisicion
de técnicas y contenidos basicos.

o Partimos del entorno como elemento motivador para conseguir los aprendizajes.

o Fomentamos en nuestros alumnos una actitud curiosa y critica que se manifiesta
en la comunicacién y en el trabajo.

o Consideramos que el orden y la disciplina son necesarios para la vida y el trabajo
escolares y no se entenderan por la coercioén, sino por el respeto mutuo, el dialogo, la reflexion,
la colaboracion y la solidaridad.

o Respetamos el ritmo de aprendizaje de cada alumno, teniendo en cuenta sus
capacidades intelectuales y favoreciendo su integracion dentro del grupo aula.

o Concebimos la evaluacion como el medio con el que cuenta el profesor para
comprobar los avances realizados en el proceso ensefianza aprendizaje y subsanar posibles
deficiencias.

o Respetamos la libertad de catedra que permita al profesor utilizar los criterios
didacticos y pedagdgicos que considere mas adecuados en su labor educativa.

o Buscaremos la participacion real y efectiva de todos los profesores y la
colaboracion con los padres para unificar criterios educativos.

o Fomentamos un estilo de enseflanza basado en el trabajo a través de
metodologias adaptadas a nuestro entorno, alumnos y época en la que vivimos y entendiendo
las NNTT como una necesidad del dia a dia en nuestra labor docente/discente.
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5. LA ADECUACION DE LOS OBJETIVOS GENERALES DE LAS ETAPAS
EDUCATIVAS QUE SE IMPARTEN AL CONTEXTO SOCIOECONOMICO Y
CULTURAL DEL CENTRO Y A LAS CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO.

5.1.- PRINCIPIOS DE INTERVENCION EDUCATIVA Y METODOLOGIA GENERAL.

Entendemos que en el proceso educativo participan todos los miembros de la Comunidad
Educativa y ademas defendemos las libertades que por ley se nos reconocen a todos e
intentando formar personas para la vida.

Para ello nos proponemos los siguientes fines educativos:

e Potenciar una educacion integral, desarrollando la personalidad, habitos intelectuales,
técnicas intelectuales, técnicas de trabajo, conocimientos técnicos, humanisticos, asi como
fomentando las capacidades creativas y el espiritu critico.

e El fomento de la lectura como habito intelectual serd siempre prioritario en nuestro centro,
asi como el empleo de las nuevas tecnologias de la Informatica y la Comunicacion

e Desarrollar las capacidades del alumno como forma de alcanzar sus propios niveles de
autonomia y libertad como miembro de la sociedad en la que vive.

e Establecer unas normas de convivencia claras y asumidas por todos.

e Que el alumno sea capaz de ser responsable de sus decisiones y acciones.

e Que nadie sea discriminado por razones sociales, personales, ideoldgicas, religiosas o
raciales.

e Fomentar habitos de comportamiento democréatico que desarrollen el respeto hacia los
demas y la igualdad en la convivencia. En este sentido, cuando surge algun problema, se
resuelve a traves de la accion tutorial.

e Empleamos una metodologia activa, renovadora y participativa, que fomenta el espiritu
critico y el uso de TIC.

e Tenemos una estrecha relacion con el entorno, fomentando en nuestro alumnado habitos
de respeto defensa y cuidado del medio ambiente.

e Aprovechamos las diferentes fuentes de informacion como instrumento de apoyo en la
escuela, tales como: bibliotecas de aula y general de centro, periddico escolar, medios
audiovisuales, de comunicacion e informaticos.

e Nos declaramos aconfesionales como Centro Publico, respetando las creencias
personales de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

e Intentamos implicar a los padres, madres y/o tutores de los alumnos en el proceso
educativo de éstos.

e Los métodos de ensefianza deben ser flexibles, abiertos a las nuevas situaciones que
presentan la vida de los alumnos y las circunstancias que obliguen a adecuar los contenidos
cuando sea preciso.

e En nuestras programaciones, adaptamos y tenemos en cuenta las distintas tecnologias,
para que el aprendizaje sea diversificado y motivador.

e Se incluirdn principios, objetivos y metodologia propios de un aprendizaje competencial
orientado al ejercicio de una ciudadania activa, educacion en valores, del desarrollo sostenible,
de la igualdad entre mujeres y hombres, de la igualdad de trato y no discriminacién y de la
prevencion de la violencia contra las nifias y las mujeres del acoso y del ciberacoso escolar, asi
como la cultura de paz y los derechos humanos.

METODOLOGIA GENERAL:

La adecuacién metodoldgica para desarrollar el curriculo en las aulas esta condicionada,
entre otras dimensiones, por las caracteristicas fisicas y psicolégicas del alumnado de esta
etapa, por los contenidos propios de cada area, por las relaciones profesor-alumno y por las que
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establecen los alumnos entre si y con sus entornos naturales, sociales y culturales mas
préximos. Los métodos, en consecuencia, se adaptaran a sus ritmos de trabajo y caracteristicas
personales de los alumnos, deberan tener en cuenta la estructura epistemoldgica de la disciplina
y se orientaran a la integracion de las distintas experiencias y aprendizajes de los alumnos,
identificando los requisitos de conocimientos previos que deben poseer. Las posibilidades
intelectuales del estudiante de educacion primaria cambian de forma cualitativa a lo largo de la
etapa. Todo esto encaminado a obtener unas Competencias Clave que permitan al alumnado
integrar y aplicar el conocimiento alcanzado.

Entendemos el proceso de enseflanza como un proceso continuo, teniendo en cuenta que
las diferentes etapas y niveles educativos forman un continuo y que deben relacionarse
estrechamente para garantizar el proceso de formacion del alumnado.

Se trabajara en un clima escolar, abierto, ordenado, afectivo y a la vez exigente, con
expectativas y actitudes positivas por parte del profesorado, donde se valore el interés, el
esfuerzo y se potencie la responsabilidad del alumno, ya que sin ellos no es posible el
aprendizaje, siempre procurando implicar al maximo a las familias y teniendo en cuenta proceso
de convergencia europea de los sistemas de educacién y formacién.

Las lineas para seguir son:

Aprendizaje significativo: es necesario utilizar la propia experiencia del alumno como
punto de partida de las actividades de ensefianza-aprendizaje. Este nos exige disefiar
actividades de ensefianza-aprendizaje que establezcan relaciones entre los
conocimientos y las experiencias previas y los nuevos aprendizajes. Los conceptos y
significados nuevos evolucionan segun el alumno se acerca de sus propios significados a
los significados que tratamos de transmitirles.

Respeto a los distintos ritmos de aprendizaje de cada alumno, respondiendo a las
necesidades educativas que los alumnos planteen.

Informar a los alumnos sobre la funcionalidad de |los aprendizajes para implicar al alumno
activamente en ello.

Motivar a los alumnos en el proceso de ensefianza- aprendizaje para que ellos quieran
aprender.

Fomentaremos una convivencia positiva, basandonos en el respeto mutuo, el dialogo, la
reflexion, la colaboracion y la solidaridad.

5.2.- OBJETIVOS DEL CENTRO.
Analizado el contexto y definidas nuestras sefias de identidad manifestamos los
propdsitos, valores, principios e intenciones que van a orientar nuestra vida escolar.
Estos objetivos que pretendemos hacen referencia a todos los ambitos de gestion escolar:
e Ambito pedagogico.
e Ambito administrativo.
e Ambito humano y de servicios.
e Ambito institucional.

Ambito pedagdgico.

Conseguir el pleno desarrollo de la personalidad de los alumnos (intelectual, fisico, de
equilibrio personal y social):
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v Dotar a los alumnos de conocimientos basicos instrumentales que les capaciten para
una mayor autonomia.

v Desarrollar al maximo sus habilidades y destrezas motrices de acuerdo con sus
habilidades.

v Construir una imagen positiva de si mismos aceptando sus aptitudes individuales y
limitaciones.

v' Aceptar y respetar a los comparfieros teniendo en cuenta sus propias peculiaridades y
estableciendo relaciones cordiales entre ellos.

Potenciar la participacién activa de los alumnos en la vida del centro:

v' Comprometerse en el buen funcionamiento del centro asumiendo las tareas
encomendadas a cada uno.

v" Desarrollar habitos solidarios con los comparfieros.

v" Potenciar que la convivencia diaria sea la base de futuras relaciones personales.

Utilizar el entorno como elemento motivador y condicionante de aprendizajes basicos:

v"Conocer la realidad sociolégica que influye sobre el centro.

v"Convertir el entorno en recurso didactico.

v"Usar las tradiciones como base de conocimiento social, cultural, histérico...

v'Estimular la relacién profesional entre el profesorado.

v'Resaltar la figura del tutor y sus funciones

v"Favorecer la coordinaciéon entre niveles unificando criterios metodoldgicos con respecto a
los aprendizajes instrumentales basicos.

v'Desarrollar un equilibrio entre objetivos, procedimientos, aptitudes y creatividad en el
proyecto curricular y su concrecion en la programacion de aula.

Utilizar una metodologia didactica que permita:

v'Desarrollar en los alumnos la capacidad de aprender de forma auténoma, la creatividad y la
toma de iniciativa que faciliten el pensamiento reflexivo y critico, es decir una metodologia
de ensefianza y aprendizaje activa.

v"Utilizar métodos globalizadores contextualizados en la experiencia del nifio

v"Utilizar herramientas digitales para fomentar el aprendizaje significativo.

v Garantizar una continuidad y coherencia en la secuenciacion y organizacion de objetivos y
contenidos a lo largo de la etapa.

Ambito administrativo.

v' Tener disponibles y organizados los diferentes documentos del centro (administrativos,
del profesorado, de alumnos...)

v' Cuidad y mantener los recursos del centro en pro de la educacion de los alumnos y de la
formacion del profesorado.

v Dar a los padres, madres e instituciones una pronta y eficaz gestion para tramitar
cualquier documento recabado del centro.

Ambito humano y de servicios.

v' El proyecto educativo se centra en el buen funcionamiento del centro y en aplicar y
respetar su RRI y el Plan de Convivencia.

v" Lograr en los alumnos y en la comunidad educativa una mayor sensibilidad hacia todos
los aspectos educativos reflexionando sobre las propias responsabilidades de cada uno.
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5.3.

AN

AN

Invitar y animar a la reflexibn a los sectores de la comunidad educativa sobre el
protagonismo que cada cual debe asumir en la construccion de la comunidad educativa,
tanto de los elementos fisicos como de los que hacen referencia al espiritu de actuaciéon
del centro.

Proporcionar los recursos, medios e informacion necesaria a todas las familias para que
sus hijos tengan una completa educacién, de manera presencial, a través del uso de la
agenda y de medios informaticos como Teams y Stilus (en proceso)

Completar la formacion integral del alumno a través de las actividades extraescolares
como marco de colaboracién padres madres y profesorado.

Ambito institucional.

Crear un clima de convivencia agradable entre todos los miembros de la comunidad
educativa que contribuya al mejor funcionamiento del centro y del proceso educativo.
Propiciar la participacién de los padres en la vida escolar.

Canalizar la participacion de la familia a través del AMPA y sus representantes en el
Consejo Escolar.

Involucrar a la familia activamente en el proceso educativo de sus hijos.

Colaborar con otras instituciones, centros educativos, organismos privados, asociaciones
culturales ... aprovechando sus recursos, actividades e informacion que puedan ofrecer
para un mejor funcionamiento del centro.

Favorecer la participacion del profesorado en todas las actividades del centro y promover
todas las iniciativas que surjan en cada uno.

Fomentar la profesionalizacion entendida como compromiso personal de mejora mediante
la actualizacion, la formacién del profesorado, la innovacion y el intercambio de
experiencias.

Evaluar el funcionamiento del centro como orientacion para futuras actuaciones en todos
los aspectos y mejora del mismo.

- OBJETIVOS DE ETAPA DE EDUCACION INFANTIL.

Contribuir a desarrollar las capacidades que les permitan:

a) Conocer su propio cuerpo y el de los otros, asi como sus posibilidades de accion y
aprender a respetar las diferencias.

b) Observar y explorar su entorno familiar, natural y social.

c) Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales.

d) Desarrollar sus capacidades emocionales y afectivas.

e) Relacionarse con los demas en igualdad y adquirir progresivamente pautas
elementales de convivencia y relacion social, asi como ejercitarse en el uso de la empatia
y la resolucion pacifica de conflictos, evitando cualquier tipo de violencia.

f) Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas de expresion.

g) Iniciarse en las habilidades l6gico-matematicas, en la lectura y la escritura, y en el
movimiento, el gesto y el ritmo.

h) Promover, aplicar y desarrollar las normas sociales que fomentan la igualdad entre
hombres y mujeres.

5.4.- OBJETIVOS DE ETAPA DE EDUCACION PRIMARIA.
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a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de
acuerdo con ellas de forma empatica, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania
y respetar los derechos humanos, asi como el pluralismo propio de una sociedad
democratica.

b) Desarrollar hibitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de responsabilidad
en el estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, iniciativa
personal, curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje, y espiritu emprendedor.

c¢) Adquirir habilidades para la resolucion pacifica de conflictos y la prevencion de la
violencia, que les permitan desenvolverse con autonomia en el &mbito escolar y familiar,
asi como en los grupos sociales con los que se relacionan.

d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las
personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas por motivos de etnia, orientacion o identidad sexual, religion o
creencias, discapacidad u otras condiciones.

e) Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana y, si la hubiere, la lengua
cooficial de la comunidad auténoma y desarrollar habitos de lectura.

f) Adquirir en, al menos, una lengua extranjera la competencia comunicativa basica que
les permita expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones
cotidianas.

g) Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la resolucion de
problemas que requieran realizar operaciones elementales de calculo, conocimientos
geometricos y estimaciones, y poder aplicarlas a las situaciones cotidianas.

h) Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza, las Ciencias
Sociales, la Geografia, la Historia y la Cultura.

i) Desarrollar las competencias tecnolégicas basicas e iniciarse en su utilizacion, para el
aprendizaje, desarrollando un espiritu critico ante su funcionamiento y los mensajes que
reciben y elaboran.

j) Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la
construccion de propuestas visuales y audiovisuales.

k) Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias y utilizar la educacion fisica, el deporte y la alimentacion como medios para
favorecer el desarrollo personal y social.

[) Conocer y valorar los animales mas proximos al ser humano y adoptar modos de
comportamiento que favorezcan la empatia y su cuidado.

m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en
sus relaciones con las demas personas, asi como una actitud contraria a la violencia, a
los prejuicios de cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.

n) Desarrollar habitos cotidianos de movilidad activa autonoma saludable, fomentando la
educacion vial y actitudes de respeto que incidan en la prevencion de los accidentes de
trafico.

0) Conocer y valorar los aspectos basicos de la cultura, tradiciones y valores de la
sociedad de Castilla'y Leon.

p) Reconocer el patrimonio natural de la Comunidad de Castilla y Le6n como fuente de
riqgueza, contribuyendo a su conservacion y mejora, y apreciando su valor y diversidad.
g) Reconocer el desarrollo de la cultura cientifica en la Comunidad de Castilla y Ledn
descubriendo los avances en matematicas, ciencia, ingenieria y tecnologia y su valor en
la transformacion de su sociedad, de manera que fomente la indagacion, curiosidad,
cuidado y respeto por el entorno.

r) Fomentar la competencia digital entre los estudiantes, proporcionando oportunidades
para que desarrollen habilidades en el uso seguro, responsable y critico de las nuevas
tecnologias.

19




o s) Integrar de manera efectiva las herramientas tecnoldgicas en el proceso educativo,
promoviendo el aprendizaje activo y la participacion de los estudiantes a través de
recursos digitales interactivos y plataformas educativas.

o 1) Sensibilizar a los estudiantes sobre los riesgos asociados con el uso de las nuevas

tecnologias, incluyendo la exposicion a contenidos inapropiados, el ciberacoso y la
dependencia digital, y proporcionar estrategias para afrontar y prevenir estos problemas.

6.- ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL CENTRO

La estructura para conseguir los objetivos marcados anteriormente de la mejor forma
posible y de acuerdo con la legislacion vigente, se concreta en la siguiente

6.1.- ORGANOS DE GOBIERNO DEL CENTRO

- Los Organos de Gobierno del Centro son de dos tipos:
1- ORGANOS COLEGIADOS:

CONSEJO ESCOLAR:

Estara formado por los siguientes miembros: directora, que sera su presidenta, jefa de
Estudios, secretaria, con voz, pero sin voto, 5 profesoras, 5 padres/madres, la Representante
Municipal.

COMISIONES DEL CONSEJO ESCOLAR: Dentro del Consejo Escolar se formaran las
siguientes comisiones:

-COMISION ECONOMICA formada por Direccién, secretaria, un padre/madre.

-COMISION DE_CONVIVENCIA formada por Direccion, Jefatura de Estudios, 1 padre y 1
profesor, asi como la coordinadora de convivencia.

-COMISION PERMANENTE formada por Direccion, Jefatura de Estudios, secretario, un profesor
y un padre.

CLAUSTRO DE PROFESORES:

Estara formado por todos los profesores/as que imparten docencia en el Centro en horario
lectivo, cualquiera que sea su situacion laboral y la institucion que los haya nombrado.

Los Organos colegiados se reuniran cuantas veces se estime oportuno; se procurara, no
obstante, que tengan periodicidad trimestral, aunque puedan convocarse cuantas sesiones
extraordinarias sean necesarias.

No se contempla la figura del alumno representante de este sector en el Consejo Escolar.

2.- ORGANOS DE GOBIERNO UNIPERSONALES

El Equipo Directivo es pieza fundamental del proceso educativo, debe constituir el eje
dinamizador de la vida académica y debe ser partidario de un estilo de direccion que rentabilice
al maximo los recursos puestos a disposicién de la comunidad. Lo forman la directora, jefa de
Estudios y secretario.

6.2.- ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

1.- EQUIPOS DE CICLO/ INFANTIL

Los equipos docentes junto con su coordinador de ciclo se reanen de modo habitual todas
las semanas. Quincenalmente, dentro de horario se levantara acta de las decisiones tomadas.
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2.- COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

Composicion: directora, jefa de Estudios, coordinadora del segundo ciclo de Educacion
Infantil, coordinadoras de primer, segundo ciclo y tercer ciclo, coordinadora de convivencia y
orientador/a.

Reuniones: periodicidad mensual. Se levantara el acta correspondiente.

3.- TUTORES

El tutor es el principal responsable de un grupo de alumnos y toda la informacion e
intervenciones escolares y educativas referidas a ese grupo, tanto las colectivas como las de
caracter individual, se canalizaran a través del tutor. Existe un Plan de Accion Tutorial en el
Centro que especifica sus funciones, organizacion y funcionamiento de las tutorias, seguimiento
y evaluacion del plan y ambitos de accion del mismo, asi como un anexo de actividades de
accion tutorial por etapas y ciclos; estan referidas a alumnos, familias, profesores y entidades y
servicios externos. Las tutorias se fijaran en el primer claustro de septiembre.

El desarrollo de sus competencias estara indicado en el apartado correspondiente del
RRI.

6.3.- OTROS ORGANOS DE COORDINACION O REPRESENTACION.

a) Representante de Formacion del Profesorado (COMPIGEDU);
b) Responsables de la Biblioteca.
c) Responsable de Aula EFFA y Radio.

d) Coordinadora del Plan de Accion Tutorial.

e) Responsables de Periddico Escolar

f) Coordinador de convivencia.

g) Coordinador de igualdad.

h) Responsables Releo.

i) TTly Cultura emprendedora.

j) Tardes en el cole.

k) Responsable de redes sociales.

6.4.- EL EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA Y PEDAGOGICA.

La intervencion del Equipo se dirigira de forma global sobre el Centro, en el marco de las
actividades de planificacion y desarrollo curricular, colaborando con los profesores, e incluyendo
todas las actuaciones dentro de la dinamica de las aulas.

- La concepcion constructivista de los procesos de ensefianza-aprendizaje y de la

accion educativa y orientadora.
- La concepcion sistémica de la realidad escolar.
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- Modelo colaborativo Equipo/Centro

Se apoya en las siguientes bases teéricas:

1. Una organizacion de Centro que facilite la accion docente coordinada y la vertebracion de
la actividad educativa en torno a los Proyectos Educativo y Curriculares.

2. Establecer contextos de colaboracion Equipo-Centro frente a cualquier objetivo de
intervencion.

3. Prever y consensuar tiempos y espacios de trabajo conjunto.

4. Corresponsabilizacion tutores-Equipo en las tareas a realizar, delimitando funciones y
tareas y definiendo y formalizando con claridad las relaciones.

5. Contextualizar la intervencion del Equipo adaptandola a las caracteristicas del Centro:

- Tomando como referente inmediato el curriculum escolar: PEC, PGA, Programaciones
Didacticas y Propuesta Curricular.

- Partiendo de la situacion previa del Centro de funcionamiento, estructura y organizacion.

- Negociando y consensuando con tutores y/o profesores de apoyo, cualquier propuesta de
intervencion.

6 Establecer contextos de colaboracion con el entorno social y familiar.

6.5.- LAASOCIACION DE PADRES Y MADRES DEL CENTRO

En el centro actualmente hay una asociacion de padres y madres. La colaboracion y
participacion del A.M.P.A en las actividades del centro es positiva, pues favorece la implicacion y
participacion de las familias en la vida escolar. Colabora en la realizacion de actividades
complementarias, como la Castafiada, Navidad, fiesta de fin de curso, ayuda economicamente
en la realizacion de salidas y visitas culturales, ademas de organizar y gestionar directamente
sus propias excursiones a lugares de interés en las que participa todas las familias que lo
desean.

Las competencias de la AMPA estan recogidas en el apartado correspondiente del RRI.

7.- MEDIOS PREVISTOS PARA FACILITAR E IMPULSAR LA COLABORACION ENTRE LOS
DISTINTOS SECTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Los miembros de nuestra Comunidad Educativa: padres de alumnos, alumnos,
Ayuntamiento y Profesores participaran en la gestién del Centro a través del Consejo Escolar. El
Centro propone un modelo de Comunidad Educativa en la que sus miembros participen
activamente para conseguir los objetivos que nos hemos propuesto.

La colaboracion Padres/madres-Centro se realizar4 a distintos niveles de actuacion:

1) A través del Consejo Escolar, realizando las funciones y competencias que se
determinan en los apartados de este Proyecto Educativo " Organizacion de Centro" y
"Reglamento de Régimen Interior"

2) A través del AMPA mediante la recogida de iniciativas de la Comunidad y la

colaboracion con el Equipo Directivo, de manera especial en la programacion y realizacion

de actividades complementarias y extraescolares.

3) A través de la comunicacion Tutores-Padres/madres, tanto a nivel colectivo mediante

una reunion trimestral en los meses de octubre, marzo y mayo y de forma individual en la

hora de tutoria establecida al efecto o colaboraciones individuales en el ambito

pedagdégico y en materias de las que sean especialistas. Estas reuniones estaran
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basadas en la confianza, sinceridad y respeto mutuo, utilizando en la manera de lo posible
medios digitales (TEAMS, correo electrénico, Stilus)

4)Presencia en la pagina web del centro:
http://centros.educa.jcyl.es/cpmigueldecervantesguijuelo, de los documentos del mismo
con el fin de que éstos puedan ser vistos por los padres o por cualquier miembro de la
comunidad educativa.

5) En la pagina web del colegio existe también una seccién dedicada exclusivamente a los
comentarios, sugerencias, criticas, aportaciones... que las familias quieran hacer.

6) Utilizacion y actualizacién del Facebook del centro para difundir actividades realizadas
a lo largo del curso.

7) Invitacion a los representantes del ayuntamiento a las celebraciones y actos publicos
de nuestro colegio.

El Centro estar4 siempre abierto a cualquier iniciativa de la Comunidad que pueda
redundar en beneficio de los/as alumnos/as y que haya sido presentada al Consejo Escolar para
su aprobacion, a través de alguno de los cauces citados en los puntos anteriores. Estas
iniciativas deben contar con una programacion y estudio previo del coste econdémico y de
cualquier otro tipo y haya una persona que se responsabilice de su funcionamiento y de los
servicios que vaya a utilizar.

8.- RELACIONES PREVISTAS CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA Y CON OTRAS
INSTITUCIONES, PARA LA MEJOR CONSECUCION DE LOS FINES ESTABLECIDOS.

Un centro educativo debe tener presentes los cambios y evolucion de la sociedad,
adaptando a ellos el proceso educativo, con el fin de conseguir la formacién de unos ciudadanos
responsables.

El entorno social del centro educativo, formado por las familias y los diferentes agentes e
instituciones que lo rodean, debe contribuir a conseguir este objetivo.

La apertura del centro al entorno supone coordinarse con estos agentes profesionales e
instituciones, para conseguir una formacion integral y poder ser un referente educativo local.

8.1. RELACION CON LAS FAMILIAS

1) La escuela ha de fomentar la interaccién y comunicacién permanente con las familias del
alumnado.

2) Debe ser un lugar de referencia y apoyo donde las familias reciban asesoramiento y ayuda.
3) Debe facilitar la integracion de las familias en su comunidad y su participacion en ella.

4) Las familias deben poder acceder a los centros educativos y participar en su organizacion,
decisiones, funcionamiento, etc. Siendo el AMPA un espacio de impulse la acogida y la
participacion.

5) Los docentes deben establecer relaciones de igualdad y confianza mutua con las familias en
la busqueda de un proyecto conjunto.

Para que la relacién con las familias sea fluida se programaran:

- Reuniones trimestrales de grupo
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- Una hora semanal de atencion a familias por parte de los tutores y profesores.

- Boletines informativos trimestrales

- Charlas informativas anuales encuadradas dentro del Plan de Accion Tutorial y del Plan de
Convivencia del Centro

8.2.- RELACION CON LA COMUNIDAD

La colaboracién entre el centro escolar y los diferentes grupos que forman la comunidad
educativa debe ser estrecha, continuada y permanente.

- Incluye a los diferentes sectores en todos los aspectos de la vida comunitaria; ello promueve
el sentido de la responsabilidad del alumnado.

- Facilita la interaccion entre estos sectores para conseguir la colaboracion entre los mismos.
De este modo se desarrolla el sentido de comunidad y que adquieran actitudes y habilidades
para participar en ella.

8.3.- RELACION CON OTROS ORGANISMOS

Localidad en su relacion con los organismos municipales, el centro debe desarrollar un
trabajo interdisciplinar y permanente con las diferentes instituciones: servicios sociales, servicios
sanitarios, policia, guardia civil, servicios de ocio y tiempo libre...
Debe coordinarse con las instituciones publicas y privadas.

El Ayuntamiento de la localidad colabora estrechamente con el centro, atendiendo las
necesidades de mantenimiento del centro y sus instalaciones, y otras necesidades surgidas.

Centro cultural: Ofrece a nuestros escolares actuaciones musicales, cine, teatro,
actividades culturales, de ocio y tiempo libre; asi como otras intervenciones necesarias para el
desarrollo de actividades diversas en el centro.

Biblioteca: El centro, junto con la Biblioteca Municipal lleva a un programa de actividades
de animacion a la lectura, participando en las diferentes tareas ofertadas por la biblioteca y
programando visitas para que los alumnos conozcan y se familiaricen con este lugar

Policia, Guardia Civil, servicios sanitarios, servicios sociales: La relacion con estas
instituciones es permanente. Se imparten charlas a nuestros escolares por parte de estas
instituciones.

8.4.- DIRECCION PROVINCIAL

La colaboracién la Direccion Provincial de Salamanca: Area de Inspeccion Educativa y
Area de Programas Educativos se realizara a través del director/a del centro en relacion a los
siguientes aspectos:
o Informacién en los procesos de colaboracion y revisibn del Proyecto Educativo,
Programaciones didacticas, Planes de Accion Tutorial, Plan de Convivencia, PL, Proyectos de
Atencion a la diversidad y las medidas educativas, organizativas y legislativas.

o Identificar y analizar conjuntamente las necesidades del centro, recursos necesarios y
ubicacion de los mismos. Dotacion de personal y econémica.
o Analizar y determinar respuestas compartidas ante situaciones problematicas del centro.

Soluciones de problemas.

8.5.- EOEP
La intervencién de los Equipos en los colegios de Educacion Infantil y Primaria se
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desarrollar4 siempre en el marco de las actividades de planificacion Educativa y desarrollo
curricular que se lleven a cabo en el mismo: Proyecto Educativo, Programacion Didactica,
Programacion de Aula y Adaptacion Curricular Individual.

Las actuaciones del E.O.E.P. en el centro quedan especificadas en el Plan de Actuacién
del Equipo que se adjunta en la P.G.A.

1. Colaboracion en los procesos de elaboracion, aplicacién, evaluacién y revision de los
Proyectos del Centro.

2.Funciones relacionadas con la atencion individualizada a los alumnos/as.

3.Promover la cooperacién entre el centro educativo y las familias.

Estas actuaciones son revisadas y consensuadas en el primer claustro Pedagoégico de
cada curso escolar.

8.6.- I.LE.S.
Nuestro centro esta adscrito al Instituto “Via de la Plata” de la localidad de Guijuelo.
La coordinacién con el I.E.S. tiene como objetivo:
» Proporcionar informacion sobre los alumnos/as que se van a escolarizar y recibir
informacion sobre las necesidades mas frecuentes detectadas.
» Favorecer el transito de los alumnos, coordinando las programaciones didacticas y el
Plan de Accién Tutorial.
» Traslado del historial académico y del informe individualizado de evaluacion.
Para ello se programan:
» Reuniones entre el tercer ciclo y los Departamentos Didacticos
» Sesiones informativas para padres y alumnos sobre la oferta curricular del I.E.S.
“Orientacion para el Cambio de Etapa”
» Participacion en la Jornada de puertas abiertas del I.E.S.

8.7.- C.F.I.LE.

Las relaciones con el Centro de Profesores y Recursos se canalizan a través del
profesor representante del CFIE en el claustro.

Este profesor sera designado por la direccion y tendréa las siguientes funciones:

eIinformar al CFIE de las necesidades de formacién y las sugerencias sobre la
organizacion de las actividades expresadas por el claustro de profesores y los equipos de
internivel.

e Participar en las reuniones convocadas por el Director/a del CFIE

e Informar a los maestros de las diferentes actividades de formacion, asi como, colaborar
en la coordinacién de la participacion de los maestros/as en las mismas.

e Cualquier otra funcion encomendada por el director/a en relacién con su ambito de
competencias.

El centro participa con el CFIE en el disefio anual del Plan de Formacién del Profesorado,

la realizacion de cursos de formacion/seminarios/grupos de trabajo impartidos por profesores del
claustro, y en la cesion de instalaciones y materiales.

8.8.- CENTROS EDUCATIVOS DE LA ZONA

El centro pretende fomentar la colaboracion con otros centros educativos de la zona,
para realizar actividades culturales y/o recreativas conjuntas, promover la coordinacién del
profesorado o colaborar en cualquier otro aspecto que beneficien a la Comunidad Escolar.
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Para ello se realizan las siguientes actividades:

v" Proyectos de formacién conjunta

v" Actividades para favorecer la comunicacién entre los alumnos: correo ordinario,
correo electronico.

v Actividades conjuntas, sobre todo con el otro centro de la localidad.

v
8.9.- CENTROS EDUCATIVOS DE OTRAS COMUNIDADES

El centro promueve la participacién en proyectos y actividades que favorezcan las
relaciones con otros centros, con el fin de enriquecer la formacion del alumnado con
experiencias educativas como las Actividades en el CRIE de Berlanga de Duero con otros
centros, siempre y cuando los grupos puedan responder a ello, asi como las circunstancias del
profesorado en el Centro.

8.10.- CENTRO DE SALUD

- El centro colabora con el Centro de Salud del municipio, colaborando y participando en
las campafas de vacunacion y Desayunos Saludables.

- Organizando conferencias o charlas de temas relacionados con la salud, higiene y
alimentacion.

8.11.- SERVICIOS SOCIALES

La colaboracion con los CEAS tiene el objetivo de “Participar en la detecciéon de la
problematica sociofamiliar y/o prevenir las necesidades de compensacion educativa,
estableciendo las vias de coordinacion y colaboracién necesarias”.

Esta colaboracion se realizara a traves del PTSC. que atiende al centro, reflejada en el
Plan de Actuacion de EOEP, y que consistira en:

e La prevencion de situaciones que puedan afectar a la evolucion educativa del
alumnado, mediante el analisis de la realidad sociofamiliar del mismo.

e Proporcionar a las familias informacion y recursos

e Desarrollar y establecer cauces de analisis junto con los CEAS sobre los posibles
medios de prevencion e intervencion de problematicas del alumnado.

e Intercambiar informacion con los CEAS, en aquellas situaciones en las que existen
disfunciones académicas y familiar de alumnos/as, procurando hacer un seguimiento especifico
de cada caso tratado.

8.12.- AMPA

Se favorecera la relacion de colaboracion con la AMPA a través de los representantes
de los padres en el Consejo Escolar.

El AMPA colabora y participa en la vida escolar organizando actividades extraescolares
y culturales con los alumnos del Centro.

8.13.- EL ENTORNO
Se programaran salidas con el alumnado en el entorno préximo y lejano para dar a
conocer el medio fisico y social en el que se desarrollan cuando la situacién sanitaria lo permita.
Estas actividades se programaran a principio de curso y quedaran reflejadas en la
Programaciéon General Anual, al programar esa salida se reflejaran los objetivos curriculares que
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se buscan con ellas.

9.- MEDIDAS ORGANIZATIVAS PARA QUE LOS ALUMNOS CUYOS PADRES O TUTORES
NO HAYAN OPTADO PORQUE CURSEN ENSENANZAS DE RELIGION RECIBAN
ATENCION EDUCATIVA

Como se ha mencionado anteriormente, somos un centro aconfesional y respetuoso con
todas las creencias.

La Administracion Educativa esta obligada a ofrecer a los alumnos un profesor de
aquellas religiones con que el gobierno tiene concierto, siempre que sea haya un numero
significativo de alumnos que lo demanden. Por ello, el centro Miguel de Cervantes, hasta el
momento ha tenido un profesor de religion catolica.

Pero nuestro centro también ofrece opcion a aquellos nifios cuyos padres, cualquiera
gue sea el motivo, no desean que sus hijos reciban clase de religion.

Para conocer qué padres optan por la no asistencia de sus hijos a las clases de religion,
al comienzo de su estancia en el centro, se entrega una hoja en la que deben expresar su
autorizacion o no a que sus hijos reciban estas clases. En el caso de desear cambiar esta
modalidad lo podran hacer antes del comienzo del curso escolar entregando al centro la solicitud
de cambio.

Una vez recogida esta informacion, los profesores que estén libres de docencia directa
en las horas en que se imparte esta materia a los cursos donde hay nifios cuyos padres no han
optado por esa area, se encargaran de estos nifios. Los profesores encargados de atender a
estos alumnos organizaran esta sesion en el area de Atencion Educativa.

10.- REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

En el presente Reglamento de Régimen Interno pretende regular la actividad interna del
Centro, mediante normas que obligan a todos los sectores a los que va dirigido, garantizando los
derechos reconocidos por Ley. Se sustenta en el concepto de que un Centro Educativo tiene
unos fines comunes a todos los sectores de la comunidad educativa y que, para la consecucién
de los mismos, intervienen diferentes drganos y colectivos.

Normativa:

o Decreto 51/2007 de 17 de mayo por el que se establecen los derechos y deberes de los
alumnos....
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o Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y
actuaciones para la promocién y mejora de la convivencia en los centros educativos de
Castillay Leon

o Ley Orgéanica 8/2013, del 9 de diciembre, LOMCE.

o DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y
autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan
ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn

o DECRETO 26/2016 de 21 junio por la que se establece el curriculo y se regula la
implantacion, evaluacién y desarrollo de la educacion primaria en la Comunidad de
Castillay Leon.

o DECRETO 37/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo de la educacion infantil en la Comunidad de Castilla y Ledn.

o DECRETO 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo de la educacion primaria en la Comunidad de Castilla 'y Leon.

7.1.- DEFINICION DEL CENTRO.

Art. 1 El Colegio Publico de Educacion Infantil y Primaria Miguel de Cervantes esta
situado en Guijuelo (Salamanca) se define como una comunidad de alumnos y profesores, con
la colaboracién de los padres y madres, y otras personas que trabajan de forma directa en la en
la organizacion y desarrollo de las diferentes actividades tanto escolares como extraescolares,
asi como el Equipo de Orientacion y monitores de actividades extraescolares, tiene por finalidad
la formacion integral de los alumnos desarrollando su personalidad. Teniendo como modelo la
vida democratica y respetando la ideologia y pensamiento de cada uno. Rechaza cualquier
discriminacion siendo una comunidad en la que todos son aceptados, pueden dialogar, escuchar
y ser escuchados. Donde todos los miembros colaboran en la consecucion de una convivencia
positiva y cuyas actividades educativas se ajustaran a la Legislacion Vigente.

7.2- DIVULGACION, USO Y AMBITO DE APLICACION.

Art. 2. El equipo directivo adoptara las medidas para que este reglamento sea conocido
y consultado por todos los miembros de la comunidad educativa. EI ambito de aplicacion de este
reglamento abarca a todos los miembros, 6rganos y servicios de la comunidad educativa de este
centro.

La Direccién del Centro procura que los miembros de la Comunidad Educativa conozcan
bien este reglamento, asi como toda la documentacién que regula y promueve la convivencia
positiva del colegio:

A principios de curso y de cada trimestre, cada profesor-tutor con los padres, realizara
un analisis de las Normas de convivencia del Centro, especialmente de las que atafien a las
familias y los alumnos, asi como de las medidas preventivas para posibilitar una convivencia
positiva, implicando a las familias para su consecucion.
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El Reglamento de Régimen Interno aparece en la Pagina Web del Centro, asi como el
Proyecto Educativo, el Plan de Accion Tutorial, el Plan de Convivencia y el Plan de Lectura, para
poder conocerlo y consultarlo.

La Comisiéon de convivencia, junto con la Coordinadora de Convivencia, se reunira
trimestralmente para analizar la situacion de Convivencia del Centro, promoviendo actividades
dentro del Plan de Convivencia y del Plan de Accién Tutorial para crear en todo lo posible un
clima adecuado de convivencia que implique a los sectores de la Comunidad Educativa. Esta
Comision de Convivencia, informard al Consejo Escolar de la situacion de Convivencia del
Centro y propondra medidas preventivas y actividades que faciliten la Convivencia del Centro.

Organizacion funcional y administrativa del centro.

Art. 3. Organos de gobierno.

Los 6rganos de gobierno velaran por que las actividades del centro se ajusten a los
objetivos del mismo garantizando que se cumplan los derechos y los deberes por parte de los
miembros de la comunidad educativa.

Organos de gobierno colegiados.

Art. 4. El Consejo Escolar, naturaleza y composicion.

El Consejo Escolar, como organo de participacion de los diferentes miembros de la
comunidad educativa, estara integrado por:

a) La directora, que sera su presidenta.

b) La jefe de estudios

c) La secretaria del centro que actuara como tal, con voz pero sin voto.

d) Un concejal o representante del ayuntamiento de Guijuelo.

e) 5 representantes de profesores.

f) 5 representantes de padres de alumnos.

Art.5. Reuniones de Consejo Escolar.

El Consejo Escolar se reunira al menos una vez al trimestre y si la presidenta lo convoca
por decision propia o a peticion de al menos dos tercios de sus componentes. La presidenta
convocard a las reuniones con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas.

Excepcionalmente podra convocarse con una antelacion inferior si la urgencia e
importancia de los asuntos a tratarlo lo requieren y es aceptado por todos sus componentes.

Art. 6. Funcionamiento del Consejo Escolar.

A la convocatoria de reunion se acompafara el orden del dia junto con la documentacion
de que se disponga de los asuntos a tratar. Se priorizara el envio de convocatoria y documentos
por via e-mail. Una vez convocado Consejo reglamentariamente, se abrird la sesion a la hora
fijada en la convocatoria, si estan presentes la mitad mas uno de sus componentes. Si no
existiera quérum, la presidenta dejard un margen de treinta minutos para la apertura de la
sesion. Si transcurrido este tiempo continuase sin haber quérum, la reunién quedara aplazada
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para una segunda convocatoria a celebrar a la misma hora del primer dia lectivo, pasadas
cuarenta y ocho horas. En la segunda convocatoria se abrira la sesion con los miembros
presentes, si son al menos cinco, con validez a los efectos tomados. Si en la segunda
convocatoria no asistiera el minimo de cinco miembros la reunién quedara suspendida
definitivamente y los asuntos del orden del dia se entenderan que han sido rechazados.

Una vez iniciada la reunion, cualquier miembro puede introducir algun punto a tratar, no
incluido en el orden del dia, si estdn presentes todos los componentes y asi lo deciden por
unanimidad, en cuyo caso tendran validez los acuerdos tomados como si estuviese incluido en el
Orden del dia. Los acuerdos del orden del dia serdn aprobados por mayoria de los asistentes,
pudiendo cualquier miembro hacer constar votos particulares, en cuyo caso quedaran liberados
de las responsabilidades de los acuerdos tomados, pero no de su acatamiento.

La ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre establece que se ha de incorporar en las
normas de organizacion y funcionamiento del centro la regulacién concreta de la participacion
del alumnado, asi como de las familias y claustro de profesorado en el Consejo Escolar

Art. 7. Atribuciones del Consejo Escolar:

a) Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la
LOMCE.

b) Evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del
Claustro del profesorado, en relacion con la planificacion y organizacion docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.

d) Participar en la seleccion del director del centro, segun esta Ley establece. Ser
informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo directivo. En su
caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la
revocacion del nombramiento del director.

e) Informar sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en la
Ley Organica y disposiciones que la desarrollen.

f) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director
correspondan a conductas del alumnado que perjudiguen gravemente la convivencia del
centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales, podra revisar la
decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por las causas a que
se refiere el articulo 84.3 de la LOMCE, la resolucion pacifica de conflictos, y la prevencion
de la violencia de género.

h) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar e
informar la obtencién de recursos complementarios.

i) Informar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

j) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.
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k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion

competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi

como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

[) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

m) Aprobar y evaluar el Proyecto Educativo, la Programacion General Anual y el

Reglamento de Régimen Interior.

n) Incluir decisiones sobre el proceso de admision del alumnado.

fi) Detallar iniciativas, medidas, actividades, formulas organizativas sobre el reconocimiento
y proteccion de os derechos de la infancia, estilos de vida saludables y prevencion del acoso
escolar.

0) Revisar las medidas correctoras adoptadas por el director de conductas que perjudiquen
gravemente la convivencia.

p) Aprobar la obtencidon de recursos complementarios y el proyecto de presupuesto del
centro.

g) Colaborar con las administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos,
con fines educativos y culturales.

r) Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en la composicién del Consejo
Escolar.

Art 8. Comisiones que se constituyen en el marco del Consejo escolar. Composicion y
funciones.
a) Comision Permanente.
Composicion: Esta formada por directora, jefa de estudios, secretaria, un profesor y un

padre.

Funciones: Tomar decisiones respecto a hechos que se presentan a lo largo del Curso y
gue requieren una respuesta inmediata, siempre que no sean de excesiva importancia y para las
cuales se le faculta expresamente. Esas decisiones seran convalidadas posteriormente por el
Consejo escolar.

b) Comision Econémica

Composicion: Esta formada por directora, secretario, un profesor y un padre.

Funciones: Tomar decisiones urgentes en materia econémica y que no requieran la
aprobacion expresa del Consejo escolar. Esas decisiones seran convalidadas posteriormente
por el Consejo escolar.

c) Comision de Convivencia

Composicion: Esta formada por directora, jefe de estudios, un profesor y dos padres.

Funciones: Regular y fomentar la convivencia positiva en la Comunidad educativa,
participando en la solucion de los conflictos planteados y canalizara las iniciativas de todos los
sectores de la comunidad educativa para mejorar la convivencia en el centro. Se reunira al
menos una vez al trimestre y elaborara un informe que sera presentado al Consejo Escolar.

Las Comisiones, de modo general, podran decidir sobre temas relacionados con su
cometido, siempre que no afecten de forma grave al Centro, en cuyo caso seran competencia
del Consejo escolar.

Art. 9. Claustro de profesores. Naturaleza y composicion.
El Claustro de profesores es el érgano de participacion de los profesores en el control y
gestion del centro y se encarga de planificar, coordinar, informar y decidir sobre todos los

31




aspectos docentes del centro. El Claustro lo presidird la directora e integraran todos los
profesores que presten servicio en el centro.

Art. 10. Funcionamiento del claustro.
a) El funcionamiento del Claustro de Profesores serd el que se ha descrito para el
funcionamiento del Consejo Escolar. Habra tantas reuniones de Claustro como la directora
crea conveniente o cuando sea solicitado por al menos dos tercios de sus componentes.
Se convocara al menos una reunion al trimestre y al principio y final del curso escolar.
b) La asistencia al claustro ser& obligatoria para todos sus miembros.

Art. 11. Atribuciones del Claustro de profesores.
El Claustro de profesores tendra las siguientes atribuciones:

1. Formular al equipo directivo propuestas para la elaboracién de la programacién
general anual, asi como evaluar su aplicacion.

2. Formular propuestas al Consejo Escolar para la elaboracién del proyecto educativo
e informar, antes de su aprobacion, de los aspectos relativos a la organizacion y planificacion
docente.

3. Informar el proyecto de reglamento de régimen interior del centro.

4. Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion
pedagogica y en la formacion del profesorado del centro.

5. Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y en la Comision de
seleccion de director prevista en la normativa actual.

6. Aprobar la propuesta curricular o sus modificaciones.

7. Coordinar las funciones referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion vy
recuperacion de los alumnos.

8. Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de la evaluacion que del centro realice la Administracion educativa, asi
como cualquier otro informe referente a la marcha del mismo.

9. Serinformado por la directora de la aplicacion del régimen disciplinario del centro.

10. Ser informado de la propuesta a la Administracion educativa del nombramiento y
cese de los miembros del equipo directivo.

11. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

12. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.

Organos de gobierno unipersonales

Art. 12. Los 6rganos de gobierno unipersonales. El equipo directivo.

El Equipo Directivo esta formado por directora, jefa de Estudios y secretario.

Art. 13. Funciones del equipo directivo.

El equipo directivo tendra las siguientes funciones:
a) Velar por el buen funcionamiento del centro.
b) Estudiar y presentar al Claustro y Consejo Escolar propuestas para facilitar y fomentar la
participacion coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del centro.
c) Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y proyectos del
centro y colaborar en las evaluaciones externas de su funcionamiento.
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d) Proponer a la comunidad escolar actuaciones de caracter preventivo que favorezcan las
relaciones entre los distintos colectivos que la integran y mejoren la convivencia en el
centro.
e) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de las decisiones del
Consejo Escolar y del Claustro de Profesores en el ambito de sus respectivas
competencias.
f) Establecer los criterios para la elaboracion del proyecto del presupuesto.
g) Elaborar la propuesta del proyecto educativo del centro, la programacion general anual y
la memoria de final de curso.
h) Aquellas otras funciones que delegue en él el Consejo Escolar, en el ambito de su
competencia.

El equipo directivo podré invitar a sus reuniones, con caracter consultivo, a cualquier

miembro de la comunidad educativa que crea conveniente.

Art. 14. Competencias del director.
Son competencias del director:
a) Ostentar la representacion del centro y representar oficialmente a la Administracion
educativa en el centro, sin perjuicio de las atribuciones de las demas autoridades
educativas.
b) Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposiciones vigentes.
c) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, de acuerdo con las disposiciones
vigentes y sin perjuicio de las competencias de los restantes 6rganos de gobierno del
centro.
d) Colaborar con los 6rganos de la Administracion educativa en lo relativo al logro de los
objetivos del centro y formar parte de los 6rganos consultivos de la Direccion Provincial
establecidos.
e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro y controlar la asistencia al
trabajo. Aplicar el régimen disciplinario de todo el personal adscrito al centro, asi como
realizar la propuesta, cuando corresponda, de incoacion de expedientes.
f) Mantener las relaciones administrativas con la Direccién Provincial y proporcionar la
informacion que le sea requerida por las autoridades educativas competentes.
g) Gestionar los medios materiales del centro.
h) Autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro y ordenar los pagos.
i) Visar las certificaciones y documentos oficiales del centro.
j) Designar y proponer el cese de los miembros del equipo directivo y designar y cesar a los
coordinadores de ciclo y a los tutores, segun el procedimiento establecido en este
reglamento.
k) Ejecutar, en el ambito de su competencia, los acuerdos de los 6rganos colegiados.
I) Fomentar y coordinar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar y
procurar los medios precisos para la mas eficaz ejecucibn de sus respectivas
competencias, garantizando el derecho de reunion de profesores, padres, alumnos y
personal de administracion y servicios.
m) Elaborar y aprobar con el equipo directivo la propuesta del proyecto educativo y la
programacién general anual, segun las directrices y criterios establecidos por el Consejo
Escolar y con las propuestas del Claustro y, ademas, velar por su correcta aplicacion.
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n) Convocar y presidir los actos académicos, el Consejo Escolar, el Claustro y la Comision
de Coordinacién Pedagdgica del centro.

) Promover e impulsar las relaciones del centro con las instituciones de su entorno y
facilitar la adecuada coordinacidn con otros servicios educativos de la zona.

o) Elevar al director provincial la memoria anual sobre las actividades y situacion general
del centro.

p) Proporcionar la informacion requerida por las autoridades educativas competentes.

q) Facilitar la informacion sobre la vida del centro a los distintos sectores de la comunidad
escolar.

r) Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer las
correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo establecido
en el reglamento de régimen interior, y con los criterios fijados por el Consejo Escolar.

s) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros segun las disposiciones
vigentes.

t) Favorecer la evaluacion de los proyectos y actividades del centro y colaborar con la
Administracion educativa en las evaluaciones externas periédicamente realizadas.

u) Corregir las competencias del director cedidas al Consejo Escolar.

v) Promover experimentaciones, innovaciones pedagogicas, programas educativos, planes
de trabajo, formas de organizacion, normas de convivencia, ampliacion del calendario
escolar o del horario lectivo de las areas o materias.

w) Fomentar la cualificacion y formaciéon del equipo docente, asi como la investigacion, la
experimentacion y la innovacion educativa del centro.

x) Disefiar la planificacion y organizacion docente del centro, recogida en la PGA.

Art. 15. Competencias del jefe de estudios:
Son competencias del jefe de estudios:
a) Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente
en todo lo relativo al régimen académico.
b) Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad.
c) Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y complementarias de
maestros y alumnos en relacion con el proyecto educativo, los proyectos curriculares de
etapa y la programacion general anual y, ademas, velar por su ejecucion.
d) Elaborar, junto con los demas Organos unipersonales, los horarios académicos de
alumnos y maestros segun los criterios aprobados por el Claustro y con el horario general
incluido en la P.G.A., y velar por su estricto cumplimiento.
e) Coordinar las tareas de los equipos de ciclo.
f) Coordinar y dirigir la accién de los tutores y, en su caso, del maestro orientador del
centro, conforme al plan de accién tutorial.
g) Coordinar, con la colaboracion del representante del Claustro en el Centro de Profesores
y recursos, las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y
organizar las actividades de formacion de profesores realizadas por el centro.
h) Organizar los actos académicos.
i) Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su organizacion.
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j) Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la programacién
general anual, junto con el resto del equipo directivo.

k) Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer las
correcciones correspondientes, segun las disposiciones vigentes, lo establecido en el
reglamento de régimen interior y los criterios del Consejo Escolar.

[) Organizar la atencion y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo y en otras
actividades no lectivas.

m) Cualquier otra funcién que le pueda encomendar el director dentro de su competencia.

Art. 16. Competencias del secretario.
Son competencias del secretario:
a) Ordenar el régimen administrativo del centro, segun las directrices del director.
b) Actuar como secretario de los 6rganos colegiados de gobierno del centro, levantar acta
de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del director.
c) Custodiar los libros y archivos del centro.
d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.
e) Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.
f) Custodiar y disponer de los medios, informaticos audiovisuales y del resto del material
didactico.
g) Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracion y de servicios (laboral) adscrito al centro.
h) Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro.
i) Ordenar el régimen economico del centro, de conformidad con las instrucciones del
director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.
j) Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo, de la programacion
general anual y de la memoria, junto con el resto del equipo directivo.
k) Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, segun el director.
[) Cualquier otra funcion que le encomiende el director dentro de su ambito de competencia.

Organos de coordinacion docente

Art. 17. Los equipos docentes de nivel. Composicion y reuniones.

EQUIPOS DE CICLO/ INFANTIL:

Los profesores que imparten clase en el ciclo se reinen de manera quincenal. Cada mes,
dentro de horario de obligada permanencia se levantara un acta. Estaran coordinados por una
persona cada uno y trataran los temas que desde la Jefatura de Estudios se indique aportando
de nuevo los acuerdos alcanzados a la Jefatura de Estudios.

Cada grupo realizaran la programacion general anual para su ciclo, nivel y al final del
curso una memoria de evaluacion de resultados obtenidos por el alumnado, las actividades
realizadas, etc. y cumplimentara los Documentos de gestion organizativa y pedagodgica del
Centro.

Los equipos docentes de ciclo estaran formados por todos los maestros que imparten
docencia en un mismo curso. La finalidad del equipo docente de ciclo es coordinar las
actuaciones educativas del curso, reforzar el proceso educativo del alumnado y prevenir los
problemas que pudieran aparecer a lo largo del mismo, compartiendo toda la informacion que
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sea necesaria para trabajar de manera coordinada en el cumplimiento de las siguientes
funciones:

a) Elaborar, hacer el seguimiento y evaluar las programaciones didacticas de cada curso,
segun los criterios establecidos por la Comision de coordinacion pedagdgica.

b) Elaborar los aspectos docentes de la programacidén general anual correspondientes
al curso.

c) Realizar propuestas al equipo directivo relativas a la elaboracion y revision del
proyecto educativo y de la programacién general anual.

d) Tomar decisiones curriculares y organizativas que afectan al curso realizando las
propuestas que estime oportunas a la comisién de coordinacion pedagoégica.

e) Disefiar las directrices metodoldgicas y organizativas del curso y su revision periodica.

f) Organizar actividades complementarias y extraescolares conjuntas relacionadas con el
proceso de ensefianza-aprendizaje y el fomento de la convivencia y la cultura.

g) Impulsar la alfabetizacién digital de los alumnos, formandoles en el uso seguro de las
nuevas tecnologias atendiendo a su edad.

h) Intercambiar informacion sobre las caracteristicas generales y especificas del
alumnado.

i) Desarrollar programas especificos para atender a la diversidad del alumnado.

J) Conocer y compartir los problemas y conflictos que surjan en la clase en cualquier
area y su resolucion, arbitrando medidas de correccion de conducta de los casos que lo
precisen, que se aplicaran por parte de los profesores.

k) Realizar la evaluacion de los aprendizajes del alumnado a partir de criterios comunes
de evaluacion y calificacion.

Dadas las caracteristicas del centro, con 10 unidades, estas funciones seran asumidas
por el equipo de ciclo representando en las actas de este mismo Organo cualquiera de las
decisiones que se tomen.

En el caso de que fuera necesario una reunion exclusiva del equipo docente de ciclo, ésta
sera convocada por el tutor del curso con conocimiento de la direccién del centro y el acta
formard& parte de las actas del ciclo aclarando la excepcionalidad de la misma.

CoMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA.

Composicion:  directora, jefa de Estudios, coordinadores de ciclo de Infantil ciclos de
Primaria, coordinadora de convivencia y orientador.
Reuniones: periodicidad mensual. Se levantara el acta correspondiente.

TUTORES

El tutor es el principal responsable de un grupo de alumnos y toda la informacion e
intervenciones escolares y educativas referidas a ese grupo, tanto las colectivas como las de
caracter individual, se canalizaran a través del tutor. Existe un Plan de Accion Tutorial en el
Centro que especifica sus funciones, organizaciéon y funcionamiento de las tutorias, seguimiento
y evaluacién del plan y ambitos de accion del mismo., asi como un anexo de actividades de
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accion tutorial por etapas y ciclos, referidas a alumnos, familias, profesores y entidades y
servicios externos. Las tutorias se fijaran en el primer claustro de septiembre.

Art. 18. Funciones de los equipos docentes de ciclo.

a) Elaborar, hacer el seguimiento y evaluar las programaciones didacticas de cada curso,
segun los criterios establecidos por la Comision de coordinacion pedagogica.

b) Elaborar los aspectos docentes de la programacion general anual correspondientes al
curso.

c) Realizar propuestas al equipo directivo relativas a la elaboracion y revision del proyecto
educativo y de la programacion general anual.

d) Tomar decisiones curriculares y organizativas que afectan al curso realizando las
propuestas que estime oportunas a la comisién de coordinacion pedagdgica.

e) Disefiar las directrices metodoldgicas y organizativas del curso y su revision periodica.
g) Organizar actividades complementarias y extraescolares conjuntas relacionadas con el
proceso de ensefianza-aprendizaje y el fomento de la convivencia y la cultura.

h) Intercambiar informacion sobre las caracteristicas generales y especificas del
alumnado.

i) Desarrollar programas especificos para atender a la diversidad del alumnado.

k) Conocer y compartir todos los problemas y conflictos que han podido surgir en la clase
en cualquier area y su resolucion, arbitrando medidas de correccion de conducta de los
casos que lo precisen, que se aplicaran por parte de todos los profesores.

I) Realizar la evaluacion de los aprendizajes del alumnado a partir de criterios comunes de
evaluacion y calificacion.

Art. 19. Equipos docentes de ciclo.

Para coordinar la practica docente entre los ciclos o cursos, en los centros docentes habra
cuatro equipos docentes. Infantil, ler ciclo (1° y 2°), 2° ciclo (3° y 4°) y 3er ciclo (5° y 69),
pudiendo incorporarse otro profesorado del centro de acuerdo con lo que establezcan las
normas de organizacion y funcionamiento del propio centro.

Son funciones de los equipos docentes de ciclo:

a) Establecer las estrategias organizativas, curriculares, metodologicas que sean
necesarias para que los alumnos adquieran las competencias claves acordes con su edad.

b) Analizar y proponer las lineas del Plan de Accién Tutorial.

c) Coordinar la seleccion de materiales pedagdgicos y didacticos de acuerdo con los
criterios establecidos por la comision de coordinacion pedagdgica para el centro.

d) Definir las lineas de actuacion pedagoégica para establecer refuerzos educativos segun
los criterios establecidos para el centro.

e) Proponer planes de mejora, formacion y actividades complementarias a la comision de
coordinacion pedagdgica.

f) Participar y colaborar en el desarrollo y consecuciéon de planes desarrollados por el
centro o el Proyecto de Autonomia si fuera el caso.

g) Cualquier otra encomendada en sus competencias.
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Habr& un coordinador de cada equipo docente ciclo que sera designado por el director
entre los miembros del equipo una vez oidos los mismos y trataran los temas que desde la
Jefatura de Estudios se indique aportando de nuevo los acuerdos alcanzados a la Jefatura de
Estudios.

Se reunirdn al menos una vez al mes y se levantara acta de las reuniones. Para la
organizacion de las tardes se creara un grupo de tutores de E.I., otro de 1er ciclo, otro de 2° ciclo
y un ultimo grupo de 3er ciclo y aunque por ley no corresponde, otro de equipo directivo.
Entendemos que esta es la mejor manera de coordinar al profesorado tanto de etapas como de
ciclos, las reuniones se llevan a cabo los martes de 14:00 a 15:00 h.

Art.20. La comision de Coordinacion Pedagdgica. Naturaleza y composicion

La comisién de coordinacion pedagodgica estara formada por el director del centro, o
persona en quien delegue, que la presidira, los coordinadores de los equipos docentes de ciclo,
el coordinador de la etapa de Educacion Infantil, el orientador del centro, el coordinador de
convivencia y el jefe de estudios del centro que sera el coordinador de la comision.

La comision de coordinacion pedagodgica se reunirda, al menos, una vez al mes y celebrara
una sesion extraordinaria al comienzo del curso, otra al finalizar éste y cuantas otras se
consideren necesarias. Actuara como secretario la persona de menor edad.

Art. 21. Funciones de la Comision de Coordinacion Pedagdgica.

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion, revision y evaluacion de la
propuesta curricular y de las programaciones didacticas.

b) Supervisar la elaboraciéon y revisién, asi como coordinar y responsabilizarse de la
redaccion de la propuesta curricular de etapa y su posible modificacion, y asegurar su
coherencia con el proyecto educativo.

c) Elaborar la propuesta de organizacién de la orientacion educativa y del plan de accion
tutorial.

d) Velar por la coherencia y continuidad de las acciones educativas a lo largo del centro
por el cumplimiento y posterior evaluacion de las propuestas curriculares de centro.

e) Establecer los criterios pedagdgicos para determinar los materiales y recursos de
desarrollo curricular.

f) Proponer al claustro la planificacion de las sesiones de evaluacion y calificacion, segun
la jefatura de estudios.

g) Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar la propuesta curricular de la
etapa, los aspectos docentes del proyecto educativo y la programacion general anual, la
evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

h) Fomentar la evaluacion de las actividades y proyectos del centro, colaborar con las
evaluaciones realizadas a iniciativa de los 6rganos de gobierno del centro docente o de la
Administracion Educativa e impulsar planes de mejora si se considera necesario, como
resultado de dichas evaluaciones.
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i) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades educativas
especiales.

j) Hacer propuestas de planes de formacién en el centro.

Art. 22. Reuniones de la Comision de Coordinacion Pedagdgica.
Periodicidad mensual. Se levantara el acta correspondiente. Tanto la convocatoria como
el acta se enviara por correo electronico a todos sus miembros con la suficiente antelacion.

Art.23. Los tutores.

Cada grupo de alumnos tendra un tutor que sera designado por el director a propuesta del
jefe de estudios. La tutoria recaera preferentemente en el maestro que imparta mayor niamero de
horas lectivas semanales a dicho grupo. Aunque pueden surgir excepciones Ademas del
anterior, en determinadas ocasiones, se podra nombrar un tutor ayudante que colaborara con el
tutor en el desarrollo de sus funciones, de acuerdo con lo que se establezca en las normas de
organizacion y funcionamiento del centro.

El tutor permanecera con su grupo de alumnos, al menos, durante el primer y segundo
curso de la etapa, salvo que exista causa justificada y motivada expresamente. En todo caso, se
favorecera la permanencia del mismo tutor en los cursos de 1°a 2.°de 3°a 4°y de 5.°a 6.°.

El tutor coordinara el trabajo del equipo docente del grupo de alumnos tutorizados y
mantendra una relacion permanente y de mutua colaboracion con sus familias. Para ello
establecera a lo largo del curso escolar un numero minimo de tres reuniones con el conjunto de
padres del grupo, que podra coordinar con las sesiones de evaluacion trimestrales, y una
individual con los padres de cada alumno.

El jefe de estudios coordinara a los tutores, manteniendo las reuniones precisas, para
gue la accion tutorial se desarrolle en las condiciones adecuadas.

Art. 24. Funciones del tutor.

a) Participar en el desarrollo del Plan de accion tutorial y en las actividades de orientacion,
bajo la coordinacién del jefe de estudios y pudiendo contar, para ello, con la colaboracion
del orientador del centro.

b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.

c) Atender las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la adecuacion
personal del curriculo.

d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacién en las
actividades del centro.

e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

f) Colaborar con el orientador del centro para establecer la jefatura de estudios.

g) Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

h) Informar a los padres o tutores legales del alumnado, a los maestros y a los propios
alumnos del grupo de todo lo relacionado con la actividad docente y el rendimiento
académico.

i) Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros y los padres de los alumnos.
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J) Atender y cuidar a los alumnos, junto con el resto del profesorado del centro, en los
periodos de recreo y en las actividades no lectivas.

Art. 25. Otros 6rganos de coordinacion o representacion.
En el Centro contamos con los siguientes:
o Representante de formacion del profesorado y coordinador de actividades de formacion
del C.F.L.LE.
o Responsable de la biblioteca y plan de lectura.
o Responsables del peridédico escolar.
o Coordinador aula EFFA y Radio
o Coordinadoras del plan RELEO
o Coordinador del Plan de fomento de la cultura emprendedora y TTI
o Coordinador de igualdad.
o Coordinador de convivencia.
o Coordinador de RRSS (Redes Sociales)
o Coordinador tardes en el cole

En la medida de lo posible se procurara que cada coordinador de estos planes o
proyectos dispongan de tiempo en su horario lectivo para el desempefio de sus funciones.

Art. 26.
El equipo de orientacién educativa y pedagogica. Compaosicion y funciones.

La Orientadora colaborara con el profesorado en la atencion de los alumnos/as que
necesiten un seguimiento y apoyo especial en su proceso educativo. Asesorara al Equipo
Directivo, profesorado, a los alumnos, a los padres y madres de los alumnos en los asuntos que
requieran su atencion y colaboracion en aspectos de indole pedagdgica.

La Profesora Técnica de Servicios a la Comunidad forma parte del EOEP siendo su
mision la de asesorar y colaborar con el Equipo Directivo, Profesorado, Alumnos, Padres y
Madres de Alumnos en todo lo relativo a la problematica de tipo Social que se presente en el
Centro y principalmente en lo referente al absentismo escolar y carencias de tipo familiar. Asi
mismo serd el encargado de coordinar las relaciones del Centro con las diferentes instituciones
de tipo social que colaboran con el Centro.

Art.27. El personal no docente.

El Colegio cuenta con la atencion de un fisioterapeuta con una atencion al centro de dos
sesiones semanales, compartido con otros centros y una ATE con una dedicacion de veinticinco
horas semanales.

El personal de limpieza y mantenimiento del Centro. Este es un personal que envia y
controla la Empresa de limpieza del Ayuntamiento y mantendra el recinto escolar en perfectas

condiciones de limpieza e higiene.

Art. 28. La asociacion de padres y madres del centro. Naturaleza y compaosicion.
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La asociacién o asociaciones de padres y madres de alumnos que pudieran fundarse
estaran formadas por los padres y madres o tutores legales de los alumnos matriculados en el
Centro, en las condiciones que fijen sus estatutos. La mision es colaborar con el Equipo
Directivo y Profesorado en el buen funcionamiento del Centro y coordinar las actividades
extraescolares que no organicen directamente el Claustro de Profesores. Cualquier actividad
complementaria y extraescolar debe estar programada, organizada y coordinada por el Claustro
de Profesores o bien por la Asociacion o asociaciones de padres y madres de alumnos
legalmente constituidas, por delegacion del Consejo Escolar.

Art. 29. Competencias de la A.M.P.A.

1. Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion del Proyecto Educativo y
de la Programacion General Anual.

2. Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del centro que
considere oportuno.

3. Informar a los padres de su actividad.

4. Recibir informacion del Consejo Escolar sobre los temas tratados en el mismo, asi
como el orden del dia de dicho Consejo antes de realizarlo para poder elaborar propuestas.

5. Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de este.

6. Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Regimen Interior.

7. Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias.

8. Conocer los resultados académicos y la valoracion que de los mismos realice el
Consejo Escolar.

9. Recibir un ejemplar del Proyecto Educativo y de la Propuesta Curricular y de sus
modificaciones.

10. Recibir informacién sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados
por el centro.

11. Fomentar la colaboracién entre los padres y los maestros del centro para el buen
funcionamiento del mismo.

12. Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el Consejo
Escolar.

3. LA CONVIVENCIA

3.1 Organos competentes de la convivencia en los centros.

Art. 30. Organos competentes de la convivencia en los centros.
La gestion de la convivencia en los centros se abordard desde los distintos ambitos de
gobierno, participacion y coordinacion docente.
De acuerdo con lo especificado en la LOMLOE, en primer lugar, se atribuye funciones y
competencias concretas en lo relativo a la convivencia escolar:
1 Consejo escolar
2 Claustro de profesores
3. Ladireccion del centro.
4 Los tutores docentes de los grupos de alumnos
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5. Los profesores de las distintas areas o materias.
6. Figura de coordinador de bienestar y proteccion.

1) El Consejo Escolar.

Propondra medidas e iniciativas que favorezcan la igualdad entre hombres y mujeres y
la resolucion pacifica de conflictos en todos los &mbitos de la vida personal, familiar y social.

Debe velar por el correcto ejercicio de los derechos y deberes del alumnado, y tiene que
conocer la resolucién de los conflictos disciplinarios para que se atengan a la normativa vigente.

Cuando las medidas adoptadas por la direccion del centro se correspondan a conductas
del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia en el centro, el consejo escolar, a
instancia de los padres o tutores legales, podra revisar la decision y proponer, si procede, las
medidas oportunas.

Tiene que evaluar los resultados de la aplicacion de las normas de convivencia del
centro, analizar los problemas detectados en su aplicacion efectiva y proponer la adopcién de las
medidas para su resolucion.

El Consejo Escolar tendrd una comision de convivencia que garantizara una aplicacion
correcta de lo que dispone este Reglamento, y colaborara en la planificacion de medidas
preventivas y en la resolucion de conflictos.

La comision de convivencia la integraran directora, jefa de estudios, dos representantes
de profesores, coordinador de convivencia siempre y cuando no sea representante de
profesores que lo hara con voz, pero sin voto, y dos representantes de los padres del consejo
escolar.

2) El Claustro de profesores.
Debe conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y
debe velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.
Propondra medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, para su
posible incorporacion en el plan de convivencia o en el reglamento de régimen interior.

3) El Equipo Directivo.

La LOMCE establece, entre las competencias del director, la de favorecer la convivencia
en el centro, garantizar la mediacién en la resolucién de conflictos y la de imponer las medidas
disciplinarias que correspondan a los alumnos, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Consejo Escolar, y segun el procedimiento establecido en el Decreto de Derechos y Deberes de
los alumnos.

Asi, impulsaran el desarrollo del Plan de Convivencia.

4). Los tutores.

La funcidn tutorial es uno de los ejes fundamentales para el desarrollo de la convivencia
escolar. Por ello, entre las funciones y actuaciones de los tutores estara coordinar las medidas
gue se realicen con los alumnos y las familias para resolver los conflictos y conseguir un
adecuado marco para el desarrollo de la actividad educativa.

5) Los profesores.
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Los profesores de areas y materias, en el aula o en el desarrollo de sus actividades
complementarias 0 extraescolares, realizardn las actuaciones inmediatas previstas en ley y
segun el reglamento de régimen interior.

Habra un profesor que desarrolle la coordinacion de la convivencia escolar para apoyar
al equipo directivo y participar en la aplicacién del Plan de Convivencia.

6) Coordinador de bienestar y proteccion.

Se ocupara de llevar a cabo todos los protocolos de actuacién existentes, asi como de la
ejecucion y el seguimiento de las actuaciones previstas (violencia doméstica, transexualidad,
acoso, maltrato infantil, agresiones al personal docente...)

3.2 Normas de convivencia de los alumnos.

Art.31. Normas generales.

1. Todos los alumnos deben estar en el colegio a la hora de entrada.

2. Cuando un alumno falte al colegio, debera notificarlo mediante notificacion escrita:
justificante médico o por escrito de padres o tutores.

3. Los alumnos deberan traer ropa y calzado deportivo para realizar las actividades de
Educacion Fisica.

4. Los alumnos deberan venir a clase aseados, peinados y con ropa limpia.

5. En caso de epidemia de contagio, el alumno se enviara a su casa hasta su total
recuperacion.

6. Cuando el alumno se encuentre enfermo, con fiebre u otros sintomas que le
impidan el normal desarrollo de las actividades lectivas, debera permanecer en casa hasta su
total recuperacion.

7. En el centro escolar y en cualquier momento estan prohibidos los alumnos moviles
y cadmaras. También se prohibe grabar o tomar imagenes por cualquiera sin autorizacion de la
direccion del centro.

8. En el interior del centro y en el transcurso de las clases, los alumnos estaran con la
cabeza destapada, sin gorros, pafiuelos, gorras... que tapen total o parcialmente esa parte.

Art.32. Entradas

Las entradas a clase se haran de la siguiente forma:
a) Cuando suene el timbre, todos los alumnos de primaria entraran al colegio, en
orden y se colocaran en fila. 3 afios y Primaria lo hardn por la puerta principal. Los
alumnos de 4 afios y 5 afios accederan a sus aulas por la puerta del Campo de juegos.
Los profesores bajaran para recibirlos y llevarlos a sus aulas. Los alumnos de 3 afios
entraran los dltimos.
b) Lasubida a las aulas se hara en orden empezando por los alumnos de 6°.
c) La subida por las escaleras hasta el aula se hara en fila, de forma ordenada,
silenciosa y sin aglomeraciones.
d) Las puertas se cerraran cuando hayan entrado todos los alumnos. Aquellos que
lleguen tarde entraran por la puerta principal acompafiados por sus padres/madres o
tutores y lo haran directamente a los despachos donde justificaran el retraso.
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e) Al objeto de no interrumpir las clases, se avisara a los padres de que cuando los
alumnos lleguen tarde (pasados 10 minutos de la hora de entrada, se incorporaran a las
clases en la hora siguiente. Cuando los alumnos deben asistir a consulta médica, por
revision (no enfermedad) o a cualquier otro lugar con los padres, se reincorporaran en el
tramo de cambio de hora.

f)  Las repetidas faltas de puntualidad serdn motivo de adopcion de medidas
correctoras.

Art.33. Salidas
La salida se realizara al inicio del recreo y al finalizar las clases.
a) Los alumnos de infantil 3 afios saldran 5 minutos antes.
b) Las salidas de clase se haran acompafiadas por el profesor que haya impartido la
ultima clase hasta la verja de salida, guardando el orden anteriormente indicado para las
entradas.
c) Se respetard el orden de bajada, procurando ir por el lado derecho de las
escaleras.
Los alumnos no podran abandonar el recinto escolar en horario lectivo si no son
acompafnados por padres o tutores o0 en su caso de otra persona previa autorizacion.
d) Las salidas del centro para realizar excursiones, visitas, y otras actividades
educativas requeriran autorizacién previa de la familia. Cuando la salida sea fuera del
municipio el profesor/es facilitara a cada alumno/a una hoja de autorizacion para que sea
debidamente cumplimentada por la familia.
e) Una vez concluidas las clases no se podra acudir al centro a recoger material
olvidado, deberes....
f) A la salida los padres deberan esperar fuera del colegio la salida de los nifios. Es
responsabilidad de los padres la de acudir a la hora de salida a recoger a sus hijos. Se
prestara especial atencion a los alumnos de infantil para entregarlos a la hora de la
salida a los padres o personas autorizadas a su recogida.
i) Se ha establecido un protocolo de actuacién en caso de que algun padre de Educacion
Infantil y Primaria no se persone en el centro a la hora de recoger al mediodia a su
hijo/a.
Se llamara telefonicamente a la familia, e intentar saber qué ha sucedido.
Se esperara hasta media hora y en caso de no tener noticias de los padres se procedera
a dar aviso a la Guardia Civil.

Art. 34. Recreos.

1. Las salidas al patio se haran igualmente, con orden, silenciosamente y sin
aglomeraciones, acompafiadas por el ultimo profesor que haya impartido la Ultima clase.

2. En las horas de recreo no se podra permanecer en el edificio escolar, salvo
aquellos alumnos que estén realizando alguna actividad escolar con la autorizacion expresa de
un profesor, que asumira toda la responsabilidad. En estos casos el profesor responsable de
esta actividad permanecera con los alumnos en el aula o lugar donde estén realizando esa
actividad.

3. La zona del patio de la entrada Principal no puede utilizarse como zona de juego
durante los recreos, a excepcion de los dias de lluvia.
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4. El cuidado y la vigilancia del recreo se asignard por turnos a los profesores del
Centro, en el horario que se establece en septiembre, al comienzo del curso escolar.

5. Las entradas del recreo seran controladas por los profesores de la sesién que
tenga cada grupo, por lo que una vez suene el timbre, seremos puntuales al respecto.

6. Los alumnos de educacion infantil entraran también con el profesor que les
corresponda.

7.  Se procurara por parte de los padres no acudir a la zona vallada exterior a la hora
del recreo para saludar o entregar cosas a los alumnos.

Art. 35. Espacios comunes.
1. Se respetaran las dependencias de uso comun (biblioteca, sala de usos multiples,
aula de informatica, pasillos, servicios, patio...), procurando mantenerlos limpios y ordenados.
2. Se cuidara y se utilizara de forma correcta el material del Centro (juegos, material
deportivo, libros...)
3.  No se tiraran papeles u otros objetos a los pasillos, aulas, patio...
4. Los servicios:
e Se respetara el uso y conservacion de los servicios; no se tirara agua al suelo, se
cerraran las llaves de agua, no se rayaran las puertas ni paredes y se tiraran los
papeles en el lugar correspondiente.
e Usaran los bafos antes de entrar en clase, en el tiempo de recreo. Los que vayan
en horas de clase con permiso del profesor, lo haran en silencio, de uno en uno y
con rapidez. Se favorecera que las salidas al bafio sean en los cambios de sesion.
5.  Por los pasillos nos desplazaremos caminando, evitando carreras, ruidos o
actitudes molestas e igualmente por el resto del edificio escolar.
6. Se respetaran los tratos de cortesia y mantenimiento de formas.

Art. 36. En el aula.

1. El aula debe presentar un aspecto cuidado, limpio y ordenado. Ello favorece la
creacion de un ambiente agradable para el trabajo.

2.  No se puede permanecer fuera de las clases en horario lectivo.

3. Todos/as los alumnos/as deben respetar a sus profesores/as y a sus
compafieros/as, cuidando el trato con ellos, guardar el silencio pertinente, realizar ordenada y
debidamente su trabajo y cumplir las normas.

4. Se respetard el turno de palabra en las intervenciones del profesor y de los
compafieros. Se escucharan las explicaciones del profesor en silencio y prestando la debida
atencion, para realizar los trabajos correctamente. Si el alumno tiene alguna duda, espera a que
acabe la explicacion del profesor para pedir turno de palabra.

5. Cualquier alumno debe tener todo el material necesario para realizar el trabajo en
el aula, siendo su responsabilidad cuidar de él, no pudiendo reclamar dafios al colegio si se lo
deja olvidado.

6. Cada alumno recogera y ordenara su material y equipo personal siempre que salga
de clase.

7. Se debe respetar el material de los compafieros.

8. El material de uso comun, mobiliario y demas elementos del aula deben ser
respetados y cuidados.

9. Las entradas y salidas deben realizarse con orden y en silencio.

45




10. En los cambios de clase se esperara al proximo profesor sentados en el sitio, no se
haran ruidos molestos de sillas y mesas, ni se hablara alto, ni se correra, ni se haran otras
acciones que perjudiguen el orden de la misma.

11. Se saldra al servicio de uno en uno, siempre con autorizacién de un profesor, y a
ser posible en los cambios de clase o a la hora del recreo y salidas.

12. No se comerd chicle ni otras cosas que puedan perturbar el funcionamiento de la
clase.

13. A clase no se traeran juguetes ni ningun otro objeto que no tenga como finalidad la
tarea escolar. Recordamos que quedan prohibidos los teléfonos moviles en el Centro por parte
del alumnado.

14. No se toleraran discusiones, insultos, acciones humillantes entre compafieros ni
entre alumno-profesor.

15. Las clases deben quedar ordenadas, limpias y con las luces apagadas, las sillas
sobre las mesas y las persianas bajadas al término de la jornada, asignando responsabilidades a
los alumnos.

16. Si algun alumno o grupo de alumnos permanece en el aula, el profesor que les ha
dado permiso permanecera con ellos.

17. Se debera cumplir cualquier orden dada por el profesor, aunque no sea su tutor,
siempre que no vaya contra los derechos y deberes de los alumnos.

18. En todo momento lectivo en el interior del recinto escolar estara prohibido el uso de
cualquier prenda que tape parcial o totalmente la cabeza. Se permitird su uso en los momentos
de recreo.

3.3 De las normas de convivencia de los profesores.

Art.37. En el centro.
Los profesores tienen los derechos y deberes que les corresponde segun la Ley.

Es responsabilidad del profesor:

1. Organizar las entradas del alumnado a principio de la jornada escolar y después
del recreo, segun los turnos marcados para ello. También se encargaran de que los alumnos
gue guardan fila y entran en orden y en silencio de uno en uno y sin empujar teniendo especial
cuidado en las escaleras.

2. Los profesores/as de educacion infantil se encargaran de mantener dicho orden a
la entrada con los alumnos de sus respectivas tutorias.

3. El profesor que haya impartido la ultima clase acomparfiara a los alumnos hasta la
puerta de salida, cuidando de que se guarde el orden anteriormente indicado para las entradas.

4. Los profesores de infantil 3 afios, acompafaran a los alumnos 5 minutos antes en
su salida, asegurandose de entregar a cada alumno a sus padres, tutores o personas en que
hayan delegado éstos para recoger a sus hijos al término de las clases.

5. Llevar un control real de faltas de asistencia de los alumnos vy entregarlo
mensualmente a secretaria.

6. Cuando algun alumno no salga al patio en el tiempo de recreo y quede en el aula o
cualquier otra dependencia del centro realizando alguna actividad, sera el profesor que le ha
asignado esa tarea el que quede cuidando del alumno.
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7. Corregir y sancionar las conductas contrarias a la convivencia que se produzcan
mientras el alumno se encuentra a su cuidado, cuando éstas no revisten gravedad. Si asi fuera,
se pondria en conocimiento del profesor- tutor y/o jefe de estudios.

8. Impulsar la alfabetizacion digital graduada a la edad de sus alumnos.

Art.38. En el recreo.

Los maestros atenderan al cuidado y vigilancia de los recreos, cumpliendo y haciendo -
cumplir las normas vigentes, segun el turno rotativo elaborado a principios de curso.

Se procurara que los alumnos:

o Vayan de uno a uno al servicio.

o Respeten los espacios de juego

o Tiren los envoltorios de bocadillos, envases, papeles, en las papeleras
correspondientes segun el sistema de reciclaje.

o No utilicen la parte delantera del patio para jugar, a excepciéon del, porche en dias
de lluvia.

o No realicen juegos violentos 0 se suban a sitios peligrosos. Proponer alternativas a
los mismos.

o No pasen a la zona de patio del polideportivo.

o No entren sin permiso en el edificio.

Cuando falta un profesor de este turno, se realizard, al igual que respecto a las clases,
un turno de sustitucion.

3.4 Normas de convivencia de las familias.

Art. 39. Normas de convivencia de los padres. Implicacién y compromiso de las familias.

A los padres, madres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de
sus hijos o pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda
correspondiente y colaborar con el centro para que su proceso educativo se lleve a cabo de
forma adecuada.

1. Conocer y cumplir el reglamento.

2. Atender a las citaciones del colegio.

3. Colaborar con el cuidado del edificio y sus instalaciones.

4. Asegurarse de que su hijo/a llega puntual al centro. Si pasan mas de 10 minutos de la

hora de entrada, acompafaran a sus hijos a la zona de secretaria. Si el nifio/a va a

consulta médica por revision o0 vacuna se reincorporara a las clases en el cambio horario.

5. Justificar debidamente las faltas de sus hijos a clase.

6. Facilitar la informacion adecuada a los profesores.

7. Entrevistarse periédicamente con los profesores respetando el horario previsto.

8. Colaborar con la accién educativa de los profesores.

9. Tratar a los profesores con respeto cuando hablen de ellos a sus hijos o con otras

personas.

10. Mandar todos los dias al colegio a los hijos en condiciones idéneas de higiene y

salud.
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11. Cuando no fuera asi, primero se avisaria a los padres para que solucionen el
problema (piojos, malos olores, suciedad...). Si no se solucionara asi se les pedira que
lleven a su hijo a casa para solventarlo. En caso de enfermedad, se les pedira que su hijo
permanezca en casa mientras no esté igual de salud.

12.  Vigilar y controlar las actividades escolares de sus hijos.

13. Proporcionar a los hijos el material y recursos para realizar las tareas que indique el
profesorado.

14.  Distribuir y coordinar el tiempo libre de su hijo, especialmente en lo relativo a
lecturas, juegos, tiempo dedicado a ver la television, jugar a videojuegos, ...

15.  En el horario general del centro se establecen los dias y las horas de las visitas de
los padres a profesores. Se respetaran los mismos, salvo casos excepcionales cuando no
fuera posible en las mismas.

Art. 40. Asociacion de padres y madres.

Es un organismo autonomo dentro del organigrama del centro. Sus atribuciones seran
aquellas que determina el Reglamento Organico de las Escuelas de Educacion Infantil y
Primaria.

4. DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

4.1.- De los alumnos.

Art. 41. Principios generales.

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones, en su forma
de ejercicio, que las derivadas de su edad, desarrollo madurativo y del nivel que estén cursando.
2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucion Espafiola y el
Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, con el fin de formarse en los valores y principios
reconocidos en ellos.

3. Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto de los derechos
gue se establecen en el presente Decreto.

4. El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el deber correlativo de
conocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

4.1.1 Derechos de los alumnos

Articulo 42 Derecho a una formacion integral.
1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacién integral que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad.
2. Este derecho implica:
a) La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los principios
democréticos de convivencia.
b) Una educacion emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones
interpersonales.
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c) La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan integrarse
personal, laboral y socialmente.

d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico académico y tecnolégico.
e) La formacién ética y moral.

f) La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de acuerdo con
sus aptitudes y capacidades. Para ello, la Administracion educativa prestara a los centros los
recursos necesarios y promovera la colaboracién con otras administraciones o instituciones.

Articulo 43. Derecho a ser respetado.
1. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y dignidad
personales.
2. Este derecho implica:
a) La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.
b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas, religiosas o morales.
c) La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene, a traves
de la adopcion de medidas adecuadas de prevencion y de actuacion.
d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades académicas y
fomente el respeto mutuo.
e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones necesarias
para la Administracion educativa y la obligacion que hubiere, en su caso, de informar a la
autoridad competente.

Articulo 44. Derecho a ser evaluado objetivamente.
1. Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean
valorados y reconocidos con objetividad.
2. Este derecho implica:
a) Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la evaluacion, de
acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.
b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, hacer reclamaciones, sobre los criterios,
decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones parciales o en las finales del curso
escolar, segun reglamentariamente se establezca. Este derecho podra ser ejercitado en el caso
de alumnos menores de edad por sus padres o tutores legales.

Articulo 45. Derecho a participar en la vida del centro.
1. Todos los alumnos tienen derecho a participar en el centro y en su funcionamiento segun la
legislacion vigente.
2. Este derecho implica:
a) La participacién de caracter individual y colectiva mediante el ejercicio de los derechos de
reunion, de asociacion, a través de las asociaciones de alumnos, y de representacion en el
centro, a través de sus delegados y de sus representantes en el consejo escolar.
b) La posibilidad de manifestar sus opiniones de forma respetuosa, individual y colectivamente,
con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y
del respeto que, segun los principios y derechos constitucionales, merecen las personas y las
instituciones.
c¢) Informacion sobre el tema de su centro y de la actividad educativa.
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Articulo 46. Derecho a proteccién social.
1. Todos los alumnos tienen derecho a proteccidn social, segun la legislacion vigente y en el
marco de las disponibilidades presupuestarias.
2. Este derecho implica:
a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o desventajas de tipo
personal, familiar, econdmico, social o cultural, con especia la atencién a aquellos que presenten
necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el
sistema educativo.
b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una adversidad
familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la imposibilidad de continuar
o finalizar los estudios que estén cursando.

4.1.2 Deberes de los alumnos

Articulo 47. Deber de estudiar.
1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el maximo
rendimiento académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de su personalidad.
2. Este deber implica:
a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades
académicas programadas.
b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus
funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

Articulo 48. Deber de respetar a los demas.

1. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.

2. Este deber implica:
a) Permitir que sus comparieros puedan ejercer todos los derechos establecidos en este
Decreto.
b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad,
integridad e intimidad de la comunidad educativa, y evitar discriminacion por nacimiento,
raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.
c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que desarrollan
su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a sus pertenencias.
d) Respeto referido incluso al buen trato a través de las redes sociales y uso de las TIC.

Articulo 49. Deber de participar en las actividades del centro.
1. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran la vida del
centro.
2. Este deber supone:
a) Implicarse activamente y participar, individual y colectivamente, en las actividades
lectivas y complementarias, asi como en las entidades y 6rganos de representacion de los
alumnos.
b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos de
responsabilidad, y de los 6rganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio de hacer valer
sus derechos si considera que vulneran alguno de ellos.
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Articulo 50. Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.
1. Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el deber de
colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado clima de
estudio y respeto.
2. Este deber implica:
a) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro, establecidas en el
Reglamento de régimen interior.
b) Participar y colaborar con el resto de las personas del centro para favorecer el desarrollo de
las actividades y la convivencia en el centro.
c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los materiales
didacticos.

Articulo 51. Deber de ciudadania.

Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democraticos de
nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

4.2.-. Derechos y deberes de los padres y madres de alumnos.

1. A los padres, madres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de
sus hijos o pupilos, les corresponde segun la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del derecho a la educacion (vigente en su nueva redaccion, la cual fue
introducida por la disposicion final primera de la Ley Organica de Educacion2/2006 de 3
de mayo y la Ley Orgéanica de Modificacion de la Ley Organica de Educacion 3/2020)
adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y colaborar con el
centro para que su proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada.

4.2.1. Derechos de los padres o tutores legales.

Art. 52

2. Los padres o tutores legales, en relacion con la educacion de sus hijos o pupilos, tienen
los derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del derecho a la educacion.

3. La administracion educativa garantizara el ejercicio de los derechos reconocidos en el
apartado anterior. Con especial atencion, y de acuerdo con los principios informadores de
este Decreto, garantizara el derecho de los padres o tutores legales a:

a. Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos o pupilos y
estar informados sobre su progreso e integracion socio-educativa, a través de la
informacion y aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones que puedan
formular, asi como del conocimiento o intervencion en las actuaciones de
mediacién o procesos de acuerdo reeducativo.

b. Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la participacion sefialada en el
parrafo anterior, y a solicitar, ante el consejo escolar del centro, la revision de las
resoluciones adoptadas por su director frente a conductas de sus hijos o pupilos
que perjudiquen gravemente la convivencia.
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c. Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro
educativo, participando en el consejo escolar y en la comision de convivencia, y
mediante los cauces asociativos reconocidos legalmente.

4.2.2. Deberes de los padres o tutores legales.

Art. 53. Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de sus hijos
o0 pupilos, tienen las obligaciones establecidas en el articulo 4.1 de la Ley Orgénica 8/1985, de 3
de julio.
1. La administracion educativa velara por el cumplimiento de los deberes indicados en el
apartado anterior. Con especial atencion, y de acuerdo con los principios informadores de este
Decreto, velara por el cumplimiento de los siguientes deberes de los padres o tutores legales:
a) Conocer la evolucién del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles hacia el
estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso, de su
conducta.
b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos su
asistencia regular a clase, asi como su progreso escolar.
c) Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el centro escolar,
las orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento del respeto y el
pleno ejercicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

4.3.- Derechos y deberes de los profesores.

Art. 54. Derechos de los profesores. El ejercicio de la autoridad del profesorado.

1. El profesorado de los centros con fondos publicos, en el ejercicio de las funciones de
gobierno, docentes, educativas y disciplinarias atribuidas, tendra la condicién de autoridad
publica y gozara de la proteccion reconocida por el ordenamiento juridico.

2. En el ejercicio de las actuaciones de correccion y disciplinarias, los hechos constatados por el
profesorado y miembros del equipo directivo de los centros docentes sostenidos con fondos
publicos, tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncion de veracidad “iuris tantum” o salvo
prueba en contrario, cuando se formalicen por escrito en documento que cuente con los
requisitos establecidos reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los
respectivos derechos o intereses puedan ser sefialadas o aportadas.

3. La direccion del centro docente comunicara, simultaneamente, al Ministerio Fiscal y a la
Direccion Provincial de Educacién correspondiente, cualquier incidencia relativa a la convivencia
escolar que pudiera ser constitutiva de delito o falta, sin perjuicio de que se adopten las medidas
cautelares oportunas.

Los profesores tienen los siguientes derechos:

a) Aguellos que la legislacion vigente les otorga.

b) Al respeto de su integridad fisica y psicoldgica.

c) Al respeto que por su misién en el Centro les corresponde, por parte de sus comparieros,
alumnos, padres, madres y personal no docente.
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d) Los profesores tienen derecho a la cooperacién de los padres y madres que fomentaran
en sus hijos el respeto al profesor y a colaborar con ellos para conocer mejor a sus
alumnos, completando su labor educativa.

e) A disponer de las instalaciones y material del Centro para impartir las diversas
ensefanzas, dentro de las posibilidades del Centro.

F) A participar en el desarrollo de las iniciativas y actividades del centro, segun sus
responsabilidades.

g) A la libertad de enseflanza y de catedra en el marco de la Constitucion y de las leyes
vigentes.

h) A reunirse utilizando las instalaciones del Centro, siempre que no perturbe el desarrollo
normal de las actividades docentes, previa comunicacién a direccion.

i) Los profesores pueden convocar a los padres y madres o tutores de sus alumnos
individualmente o juntos para tratar asuntos relacionados con ellos. Cuando la reunion sea
colectiva deberan ponerlo en conocimiento de Jefatura de Estudios con antelacién. En
estas reuniones colectivas los padres no vendran acompafiados de sus hijos, para evitar
interrupciones y molestias para los demas padres y profesores.

J) A conocer cualquier incidente referido a su labor siendo la Direccion del Centro el cauce
de conocimiento e informacion.

k) Derecho a oir por el Consejo Escolar, si se trata de algun tema relacionado con él.

)A elegir y ser elegido como miembro del Consejo Escolar en representacion del
Profesorado.

Art. 55. Deberes de los profesores.
Los/as profesores/as tendran los siguientes deberes:

a) Todos los que especifica la legislacion vigente para los funcionarios docentes.
Asistir puntualmente a clase y respetar los horarios establecidos lectivos y de permanencia
en el centro.
b) Formar parte del Claustro y asistir a sus reuniones con puntualidad.
c) Tomar parte en la vigilancia de los recreos.
d) Realizar las programaciones, desarrollarlas y preparar el trabajo escolar para hacer
posible una eficaz tarea docente.
e) Realizar una evaluacion de sus alumnos, notificando, segun el horario establecido, a las
familias el resultado de la misma, incluyendo en ella su conducta.
f) Respetar a los alumnos y deméas miembros de la comunidad escolar, sin discriminacién
de raza, religion, sexo, etc.
g) Orientar su labor pedagdgica a la consecucion de los objetivos generales del Centro.
h) Desempefiar con eficacia las funciones para las que hayan sido designados.
i) Realizar la adaptacién del curriculo a aquellos alumnos que lo precisen.
j) Realizar el proceso de evaluacion de los alumnos conforme a los criterios establecidos.
Informar a sus alumnos de su evaluacion, notificando, segun el calendario establecido, a
las familias el resultado de la misma, incluyendo en ella su conducta.
k) Entregar en cada evaluacion los boletines debidamente cumplimentados.

Art. 56. El personal no docente.
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Lo constituye la figura del fisioterapeuta compartido con otros centros, la ATE con una
atencion de veinticinco horas semanales. Asi como el equipo de Limpieza, formado por tres
personas, contratadas por el Ayuntamiento.

a) Sus derechos y deberes estan regulados por su convenio y estatuto correspondiente.

b) Tiene derecho a ser respetado igual que el resto de los componentes de la comunidad

educativa.

Como normativa referenciada se recuerda la prohibicion de fumar y utilizar cigarrillos
electronicos en los centros escolares de acuerdo con las recomendaciones de la Direccidn
General de Saludo Publica de la Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn.

5.- CORRECCION DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA.

Art. 57 Las conductas del alumnado que perturban la convivencia en el centro podran ser
calificadas como:

a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que se consideraran
leves.

b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que podran
considerarse graves 0 muy graves.

Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la convivencia, de las que
se informard al consejo escolar, recogidas en el apartado anterior podran ser:

a) Actuaciones inmediatas, aplicables en primera instancia directamente por el
profesorado presente, en el uso de sus capacidades y competencias y teniendo en cuenta su
consideracion de autoridad publica, a todas las conductas que perturban la convivencia en el
centro, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del decreto 23/2014 con el objetivo
principal del cese de la conducta, pudiendo ser seguidas de medidas posteriores. El profesor
llevara a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:

- Amonestacion publica o privada.

- Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se desarrolla la actividad durante
el tiempo que estime el profesor. La suspensién de este derecho se regulara en el
reglamento de régimen interior del centro, con garantias del control del alumno y la
comunicacion posterior, si es necesario, al jefe de estudios.

- Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, en este
caso con permanencia o no en el centro.

b) Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y considerando
la calificacion posterior de la conducta segun lo establecido en el apartado anterior. Se podran
adoptar las siguientes medidas posteriores:

- 1° Medidas de correccidn, a las que se refiere el articulo 38 de este decreto.
Las medidas de correccion se podran llevar a cabo en el caso de conductas calificadas
como contrarias a las normas de convivencia del centro, y consideradas como faltas leves.
Las medidas de correccion que se adopten seran inmediatamente ejecutivas.

- 2° Procedimientos abreviados.
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Los procedimientos de acuerdo abreviado tienen como finalidad agilizar las actuaciones
posteriores de las conductas perturbadoras para la convivencia, reforzando su carécter
educativo mediante la ejecutividad inmediata.
Se podran realizar con cualquier conducta perturbadora ya sea su calificacion contraria a la
convivencia en el centro, considerada falta leve o perjudicial para la convivencia en el
centro, y se concretaran en la apertura de procesos de mediacion, procesos de acuerdo
reeducativo y la aceptacién inmediata de sanciones.
El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de las partes en
conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el alumnado del centro.
El reglamento de régimen interior del centro precisara y ajustara a las caracteristicas del
centro y su alumnado el desarrollo de los procedimientos de acuerdo abreviado.

- 3% Apertura de procedimiento sancionador.
En caso de conductas que perjudican la convivencia en el centro y que se consideran faltas
graves o muy graves que no se hayan acogido a un procedimiento abreviado, se abrird un
procedimiento sancionador, segun lo establecido en el capitulo V del titulo Il del decreto.
En la apertura del procedimiento sancionador se consideraran las circunstancias que
impidieron adoptar un acuerdo abreviado.

Art. 58. Criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras.

1. La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de los
alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, aplicara las correcciones que, en su caso,
correspondan.

2. Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educaciéon y, en el
caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

3. En ningun caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la integridad fisica o
la dignidad personal del alumno.

4. Los criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras son:

a) Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendran un caracter

educativo y recuperador, debiendo contribuir a la mejora del proceso educativo del

alumnado, a garantizar el respeto a los derechos y a la mejora en las relaciones de todos
los miembros de la comunidad educativa.

b) Las actuaciones correctoras se proporcionaran segun la conducta perturbadora del

alumnado y consideraran su nivel académico y edad, asi como las circunstancias

personales, familiares o sociales que puedan haber incidido en la aparicion de dicha
conducta.

c) Las conductas con la consideraciéon de muy graves, llevaran asociada como medida

correctora la expulsién, temporal o definitiva, del centro. Durante las etapas de

escolarizacion obligatoria, la expulsion definitiva supondra el cambio de centro».

5. Las medidas de correccién que se lleven a cabo sobre conductas de incumplimiento del
deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la actuacion del profesorado y del
resto de alumnos y que, dada su reiteracion, pudieran considerarse conductas disruptivas en el
ambito escolar, deberdn acompafiarse de actuaciones de ajuste curricular y las estrategias de
trabajo necesarias por el profesorado.

6. El reglamento de régimen interior del centro establecerd los cauces oportunos para
favorecer y facilitar la implicacién de los padres o tutores legales del alumno en las actuaciones
correctoras previstas en el Decreto.
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Articulo 59. Ambito de las conductas a corregir.

1. La facultad de hacer actuaciones correctoras sobre las conductas perturbadoras de la
convivencia se extendera a las ocurridas en el recinto escolar en horario lectivo, durante
actividades complementarias o extraescolares o en los servicios de comedor y transporte
escolar.

2. También podran realizarse actuaciones correctoras sobre aquellas conductas de los
alumnos que, aunque se realicen fuera del recinto escolar, se relacionen directamente o
indirectamente con la vida escolar y afecten a algin miembro de la comunidad educativa. Todo
ello sin perjuicio de la obligacion de las autoridades competentes de conocer dichas conductas y
de que pudieran sancionarse por otros érganos o administraciones, dentro de sus respectivas
competencias.

Articulo 60. Gradacion de las medidas correctoras y de las sanciones.

1. A efectos de la gradacion de las medidas de correccion y de las sanciones, se
consideran circunstancias que atenuan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticion de excusas y la

reparacion espontanea del dafio producido ya sea fisico o moral.

b) La falta de intencionalidad.

c) El caracter ocasional de la conducta.

d) El supuesto previsto que indica que no se pueda llegar a un acuerdo, 0 no se pueda

realizar una vez alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa

del alumno perjudicado, esta circunstancia debera considerarse como atenuante de la

responsabilidad.

e) Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.

2. A los mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) La reiteracion.

c¢) Laincitacion o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de los derechos de los

demas miembros de la comunidad educativa.

d) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con

especial atencion a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o intimidacién a

otro alumno.

e) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de la

comunidad educativa.

f) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de

aparatos electronicos u otros medios.

3. En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas podran
compensarse.

4. Cuando la reiteracion se refiera a la falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando
no esté debidamente justificada. Las medidas a llevar a cabo sobre dicha conducta deberan
contemplar la existencia, en su caso, de programas especificos de actuacion sobre las mismas.

Articulo 61. Responsabilidad por dafios.
1. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o
por negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y
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pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a reparar el
dafio causado o hacerse cargo del coste econémico de su reparacion, en los términos previstos
en la legislacion vigente.

2. Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la
comunidad escolar deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacion vigente, sin
perjuicio de la correccién a que hubiera lugar.

3. Los padres o tutores legales del alumno serdn responsables civiles en los términos
previstos en las leyes.

Articulo 62. Coordinacion interinstitucional.

1. Para una mayor precision y eficacia de las actuaciones correctoras, el centro podra
recabar los informes necesarios sobre las circunstancias personales, familiares o sociales del
alumno a los padres o tutores legales o0 a las instituciones publicas competentes.

2. Cuando, tras la correccién oportuna, el alumno presenta reiteradamente conductas
perturbadoras para la convivencia en el centro, éste dara traslado, previa comunicacién a los
padres o tutores legales en el caso de menores de edad, a instituciones publicas del ambito
sanitario, social o de otro tipo, de la necesidad de adoptar medidas para modificar aquellas
circunstancias personales, familiares o sociales del alumno determinantes de la aparicion y
persistencia de dichas conductas.

3. En aquellas actuaciones y medidas de correccion en las que el centro reclame la
implicacion directa de los padres o tutores legales del alumno y éstos la rechacen de forma
expresa, el centro pondra en conocimiento de las instituciones publicas competentes los hechos,
con el fin de que adopten las medidas oportunas para garantizar los derechos del alumno
contenidos en el capitulo II del titulo | y el cumplimiento de los deberes recogidos en el articulo
17.2, con especial atencion al contenido en su letra a): “Conocer la evolucién del proceso
educativo de sus hijos o pupilos, estimularles hacia el estudio e implicarse de manera activa en
la mejora de su rendimiento y, en su caso, de su conducta.”

Articulo 63. Actuaciones inmediatas.

1. Las actuaciones inmediatas pretenden cese de la conducta perturbadora de la
convivencia, calificando de conducta contraria a las normas de convivencia o gravemente
perjudicial para la convivencia en el centro, para aplicar las medidas posteriores como medidas
de correccién, acuerdo abreviado o apertura de procedimiento sancionador.

2. Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia en el
centro, el profesor llevara a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:

a) Amonestacion publica o privada.

b) Exigencia de peticién publica o privada de disculpas.

c) Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se desarrolla la actividad

durante el tiempo que estime el profesor. La suspensién de este derecho se regulara en el

reglamento de régimen interior del centro, con garantias del control del alumno y la

comunicacion posterior, si es necesario, al jefe de estudios.

d) Realizacién de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, en este

caso con permanencia o no en el centro.

Articulo 64. Competencia.
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El profesor comunicara las actuaciones inmediatas del tutor del alumno, que sera quien,
segun la direccion del centro, determinaré la oportunidad de informar a la familia del alumno.
Asimismo, dard traslado al jefe de estudios, las actuaciones de suspension del derecho de
permanecer en el lugar donde se desarrolla la actividad, y aquellas situaciones en las que las
caracteristicas de la conducta perturbadora, su evolucion, una llevada a cabo la actuacién
inmediata y la posible calificacion posterior lo hagan necesario. El procedimiento de
comunicacion seré precisado en el reglamento de régimen interior.

Articulo 65. Conductas contrarias a las hormas de convivencia del centro.

1. Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro las
siguientes:
a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democréticos legalmente
establecidos.
b) Las acciones de desconsideracién, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta de respeto,
en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean calificadas como
faltas.
c) La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada.
d) La incorreccion en la presencia, por falta de aseo personal o en la indumentaria, que pudiera
alterar la actividad del centro, considerando factores culturales o familiares.
e) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la
actuacion del profesorado y del resto de alumnos.
f) El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de otros
alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.
g) La utilizacion inadecuada de aparatos electronicos. Y el uso de dispositivos moviles, que no
estan permitidos por los alumnos.
h) Cualquier otra incorreccidon que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no
constituya falta considerada perjudicial.

2. Los reglamentos de régimen interior de los centros podran concretar estas conductas para
adaptarlos a los niveles académicos, modalidades de ensefianza y contexto de cada centro.

Articulo 66. Medidas de correccion.

1. Las medidas de correccion que se pueden adoptar en el caso de conductas contrarias a
las normas de convivencia del centro son las siguientes:

a) Amonestacion escrita.

b) Modificacién temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida del

centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo del5 dias lectivos.

c) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del

centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del

centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa por un maximo de

5 dias lectivos.

d) Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de 15 dias

lectivos.

e) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un

periodo maximo de 15 dias.

f) Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

58




g) Suspensién del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior a 5
dias lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la permanencia del alumno en el
centro, llevando a cabo las tareas académicas que se le encomienden.
2. Para la aplicacion de estas medidas de correccién, salvo la prevista en el apartado 1. a),
sera preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales en caso de ser
menor de edad. También se comunicara formalmente su adopcion.

Articulo 67. Competencia.

La competencia para la aplicacion de las medidas previstas como medidas de correccion
corresponde a la direccion del centro, teniendo en cuenta la posibilidad de delegacion previstas
en el articulo 22.2.b) del Decreto.

Articulo 68. Régimen de prescripcion.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribiran en el plazo
de 30 dias, contado a partir de la fecha de su comision. Asimismo, las medidas correctoras
impuestas por estas conductas prescribiran en el plazo de 30 dias desde su imposicion.

Articulo 69. La mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo Disposiciones comunes.
1. Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las conductas
de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, podran llevarse a cabo actuaciones
de mediacion y procesos de acuerdo reeducativo de conformidad con lo dispuesto en este
capitulo.
2. Para la puesta en practica de dichas medidas se tendran en cuenta los siguientes
aspectos:
a) Cuando se realicen en conflictos por conductas perturbadoras calificadas como
contrarias a las normas de convivencia podran ser exclusivos o conjuntos con otras
medidas de correccidn previa, simultanea o posterior a ellas.
b) Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras
calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se haya
iniciado la tramitacion de un procedimiento sancionador, éste quedara provisionalmente
interrumpido cuando el centro tenga constancia expresa, mediante un escrito dirigido al
director, de que el alumno o alumnos implicados y los padres o tutores legales, en su caso,
aceptan dichas medidas asi como su disposicion a cumplir los acuerdos que se alcancen.
Igualmente se interrumpirdn los plazos de prescripcion y las medidas cautelares, si las
hubiere.
c) No se realizaran cuando haya conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
en las que concurran circunstancias agravantes de la responsabilidad mencionada en el
articulo 32.2 del Decreto.
d) Una vez aplicada una sancion, podran realizarse actuaciones de mediacidén y procesos
de acuerdo reeducativo para prevenir la aparicion de conductas perturbadoras de la
convivencia escolar.
e) Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con conductas
no calificadas como perturbadoras para la convivencia en el centro. En este caso seran
estrategias preventivas para la resolucion de conflictos y podran aplicarse con todos los
miembros de la comunidad educativa.
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Articulo 70. Definicién y objetivos.

1. La mediacion es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o mas personas,
contando para ello con la ayuda de una tercera persona denominada mediador.

2. El principal objetivo de la mediacion es analizar las necesidades de las partes en
conflicto, regulando el proceso de comunicacién en la busqueda de una solucion satisfactoria
para todas ellas.

Articulo 71. Aspectos béasicos para su puesta en practica.

Ademés de las disposiciones comunes establecidas en el articulo 41del Decreto, para el
desarrollo de la mediacion sera preciso tener en cuenta lo siguiente:

a) La mediacion tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos los

alumnos del centro que lo deseen.

b) La mediacién esta basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad es la

reconciliacion entre las personas y la reparacién, en su caso, del dafio causado. Asimismo,

requiere de una estricta observancia de confidencialidad por todas las partes implicadas.

c) Podra mediar cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee, siempre que

reciba la formacion adecuada para su desempeiio.

d) El mediador sera designado por el centro, cuando sea éste quien haga la propuesta de

iniciar la mediacion y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean los proponentes. En

ambos casos, el mediador debera contar con la aceptacion de las partes afectadas.

e) La mediacion podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucion de una sancién, con

el objetivo de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos elementos

de respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.

Articulo 72. Finalizacion de la mediacion.

1. Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogeran por escrito, explicitando los
compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.

2. Si la mediacion finaliza con acuerdo de las partes, si se inicia un procedimiento
sancionador y una vez realizados los acuerdos alcanzados, la persona mediadora lo comunicara
por escrito al director del centro, quien lo trasladara al instructor para que dé al archivo del
expediente sancionador.

3. Si la mediacion finaliza sin acuerdo entre las partes o se incumplan los acuerdos
alcanzados, el mediador comunicara el hecho al director para que actie en consecuencia, segun
sea una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de correccion
oportunas, o perjudicial para la convivencia en el centro, continuando el procedimiento
sancionador abierto, reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcién de
medidas cautelares previstas en el articulo 51 del Decreto.

4. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda realizarse una vez alcanzado, por
causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado, esta
circunstancia debera considerarse como atenuante de la responsabilidad.

5. El proceso de mediacién debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos
alcanzados, en su caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde su inicio.

Los periodos de vacaciones escolares interrumpen el plazo.
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Los procesos de acuerdo reeducativo

Articulo 73. Definicién y objetivos.

1. El acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar los conflictos
surgidos por conductas perturbadoras de un alumno, realizados mediante acuerdo formal y
escrito, entre el centro, el alumno y sus padres o tutores legales, en el caso de alumnos menores
de edad, por el que todos adoptan libremente unos compromisos de actuacién y las
consecuencias derivadas de su desarrollo.

2. Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno que
perturben la convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su reiteracion dificulten su
proceso educativo o el de sus comparieros.

Articulo74. Aspectos basicos.

1. Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los profesores
y estaran dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su correcta realizacion la
implicacion de los padres o tutores legales, si se trata de menores de edad.

2. Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los alumnos y los
padres o tutores legales, en su caso, ejercitaran la opcién de aceptar o no la propuesta realizada
por el centro para iniciar el proceso. De todo ello se dejara constancia escrita en el centro.

3. Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o de los
tutores legales y de un profesor que coordinara el proceso y sera designado por el director del
centro.

4. Si se acepta el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo por una conducta
perjudicial para la convivencia del centro, se estara a lo dispuesto en el articulo 41.2.b) del
Decreto. Si no se aceptara se aplicaran las medidas posteriores que correspondan, sin perjuicio,
en su caso, de proceder conforme al articulo 34.3del este Decreto.

5. El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al menos:
a) La conducta que se espera de cada implicado.
b) Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos pactados.

Articulo 75. Desarrollo y seguimiento.

1. Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados los centros podran
establecer las actuaciones que estimen oportunas, de acuerdo con lo establecido en el Decreto.

2. Se constituirdn comisiones de observancia para dar por concluido el proceso de
acuerdo reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo requieran. Dichas
comisiones las formaran la madre y el padre del alumno o, en su caso, sus tutores legales, el
profesor coordinador del acuerdo reeducativo, el tutor del alumno, si es distinto al anterior, y el
director del centro o persona en quien delegue.

3. Si la comision de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el
acuerdo reeducativo, si se inicia un procedimiento sancionador, el director del centro trasladara
al instructor para que dé el archivo del expediente disciplinario.

4. Si la comision de observancia determina el incumplimiento del acuerdo reeducativo, el
director actuard en consecuencia, segun sea una conducta contraria a las normas de
convivencia, aplicando las medidas de correccion oportunas o perjudicial para la convivencia en
el centro, continuando el procedimiento sancionador abierto, reanudandose el computo de
plazos y la posibilidad de adopcion de medidas cautelares previstas en el articulo 51 del
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Decreto. Asi mismo, podra actuar conforme a lo dispuesto el articulo 34.3 de ese mismo
Decreto.

5. Los acuerdos reeducativos se haran por periodos de 25 dias lectivos. Este periodo
comenzara a contabilizarse desde la fecha de la primera reunion presencial de las partes
intervinientes en el acuerdo.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro

Articulo 76. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.
Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro y, por
ello, calificadas como faltas, las siguientes:

a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o
indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa, y en general, a
todas aquellas personas que desarrollan su prestacion de servicios en el centro educativo.
b) La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos y material académico.
c) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su
material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa.
d) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.
e) La reiteraciéon en la comision de conductas contrarias a las normas de convivencia en el
centro.
f) Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la
comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacion o acoso
basado en el género, la orientacién o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso,
de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas vulnerable por
sus caracteristicas personales, sociales o educativas, tendran la calificaciéon de conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, con la consideracion de muy
graves.

Articulo 77. Sanciones.

Las sanciones gque pueden imponerse por la comision de las faltas previstas en el articulo
48 son las siguientes:

a) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del
centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa. Dichas tareas no
podran tener una duracion inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un

periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

c) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias lectivos y la
finalizacion del curso escolar.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por mas de
5 dias lectivos y menos de 30 dias, sin que ello pierda el derecho a la evaluacién continua y
entregando al alumno un programa de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos
de seguimiento y control oportunos, para garantizarlo.
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e) Cambio de centro.
f) Expulsion temporal o definitiva del centro.

Articulo 78. Incoacién del expediente sancionador.

1. Las conductas perjudiciales para la convivencia en el centro solo podran sancionarse
previa tramitacion del procedimiento.

2. El procedimiento se iniciar4 de oficio mediante acuerdo del director del centro, a
iniciativa propia o a propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, en un plazo no
superior a dos dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.

3. La incoacion de los procedimientos sancionadores se formalizar4 con el siguiente
contenido:

a) Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta grave mente

perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas.

b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c) Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del expediente asi

lo requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento del instructor como el del secretario

recaera en el personal docente del centro, estando ambos sometidos al régimen de

abstencion y recusacion establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen

Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. El

acuerdo de incoacion contendréa una expresa referencia al régimen de recusacion.

d) En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucion de conflictos

establecidos en el capitulo 1V del titulo Il del Decreto.

4. La incoacién del procedimiento se comunicara al instructor y, si lo hubiere, al secretario,
y simultaneamente se notificarda al alumno y a sus padres o tutores legales, cuando este sea
menor de edad. Asimismo, se comunicara, en su caso, a quién haya propuesto su incoacion y al
inspector de educacion del centro, a quién se mantendra informado de su tramitacion.

Articulo 79. Medidas cautelares.

1. Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el director del centro podra adoptar las
medidas cautelares provisionales necesarias para garantizar el normal desarrollo de la actividad
del centro y asegurar la eficacia de la resolucién final que pudiera recaer. Las medidas
cautelares podran consistir en el cambio temporal de grupo, 0 en la suspension temporal de la
asistencia a determinadas clases, actividades complementarias o extraescolares o al propio
centro.

2. El periodo maximo de duracion de estas medidas sera de 5 dias lectivos. El tiempo que
haya permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se descontara, en su caso, de la
sancion a cumplir.

3. Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno, y, si éste es menor de
edad, a sus padres o tutores legales. El director podra revocar, en cualquier momento, estas
medidas.

Articulo 80. Instruccion.

1. El instructor, desde el momento en que se le notifique su nombramiento, llevara a cabo
las actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la determinacion de las
responsabilidades, formulando, en el plazo de tres dias lectivos, un pliego de cargos que
contendrd los siguientes extremos:
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a) Determinacion de los hechos que se imputan al alumno de forma clara y concreta.

b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c) Sanciones aplicables.

2. El pliego de cargos se notificara al alumno y a sus padres o representantes legales si
aquél fuere menor, concediéndole un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estime
oportuno y proponer la préactica de las pruebas que a la defensa de sus derechos o intereses
convenga. Si el instructor acordara la apertura de periodo probatorio, éste tendra una duracion
no superior a dos dias.

3. Concluida la instruccion del expediente el instructor redactara en el plazo de dos dias
lectivos la propuesta de resolucion bien proponiendo la declaracion de no existencia de
infraccion o responsabilidad sobre los hechos bien apreciando su existencia, en cuyo caso, la
propuesta de resolucién contendra los siguientes extremos:

a) Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.

b) Calificacion de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del presente Decreto.

¢) Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.

d) Sancion aplicable de entre las previstas en el articulo 49 del Decreto y valoracion de la

responsabilidad del alumno, con especificacion, si procede, de las circunstancias la

agraven o atenden.

e) Especificacion de la competencia del director para resolver.

4. El instructor, acompafnado del profesor-tutor, dara audiencia al alumno, y si es menor, a
sus padres o representantes legales, para comunicarles la propuesta de resolucion y ponerles
de manifiesto el expediente, concediéndoles dos dias lectivos para formular alegaciones y
presentar los documentos pertinentes.

5. Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo de
audiencia, elevara todo el expediente al 6rgano competente para adoptar su resolucion final.

Articulo 81. Resolucion.

1. Corresponde al director del centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos desde la
recepcion del expediente, la resolucién del procedimiento sancionador.

2. La resoluciéon debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que tales hechos
constituyen y disposicion que la tipifica, la sancion que se impone y los recursos que cabe
interponer contra ella.

3. La resolucion se notificara al alumno y, en su caso, a sus padres o representantes
legales y al miembro de la comunidad educativa que insto la iniciacion del expediente, en un
plazo maximo de veinte dias lectivos desde la fecha de inicio del procedimiento.

4. Esta resolucién, segun el articulo 127.f) de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, se comunicara al claustro y al consejo escolar del centro quien, a instancia de padres
o tutores, podra revisar la decision adoptada y proponer medidas oportunas, en el plazo maximo
de cinco dias lectivos. Si el instructor del expediente forma parte del consejo escolar del centro
deberé& abstenerse de intervenir.

5. Contra la resolucién se podra presentar recurso de alzada ante la Direccion Provincial
de Educacion correspondiente en los términos previstos en los articulos 114 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

6. La resolucion no sera ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente recurso o
haya transcurrido el plazo para su interposicion. No obstante, en la resolucién se podran adoptar
las medidas cautelares precisas para garantizar su eficacia en tanto no sea ejecutiva.
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Articulo 82. Régimen de prescripcion.

Las faltas tipificadas en el articulo 48 de este Decreto prescribirdn en el plazo de noventa
dias contados a partir de la fecha de su comision. Asimismo, las sanciones impuestas por estas
conductas prescribiran en el plazo de noventa dias desde su imposicién.

Art.83. Horarios:
El Colegio esta autorizado para establecer horario de Jornada continua. De acuerdo con
esta modalidad, éste es el horario general:
Horario lectivo normal:
9,00-14,00 horas de lunes a viernes.
Horario lectivo de junio y septiembre:
9,00-13,00 horas.
Horario de dedicacion al centro durante los meses de junio y septiembre:
De 13:00 a 15:00 de lunes a viernes
Horario de dedicacion al centro de octubre a mayo,
15,00-18,00 de lunes a viernes.
14:00- 15:00 los martes

El horario de tarde se destinara a atencion a padres y realizacion de actividades
complementarias (Orden de 5 de septiembre de 2002, cap. lll y IV).

Para el establecimiento de estos horarios se tendran en cuenta las aportaciones
realizadas por los distintos colectivos. Al tratarse de aspectos de organizacion de caracter
interno, que no afectan a aspectos reglamentados por Ley, podran sufrir variaciones en cada
curso escolar, siempre que haya acuerdo entre las partes. Para ello, se propondran bien en el
Claustro de inicio de curso o a través de la Comision de Coordinacion pedagogica del Centro.

Art. 84. Recreos.

Los recreos forman parte del horario lectivo y para su vigilancia y cuidado nos atenemos a
la normativa vigente. La composicion de los grupos, el orden de inicio y el de rotacion se
establecen al inicio del curso.

Todos los alumnos, de manera habitual saldran al patio de recreo en las horas
establecidas para ello. Sin embargo, se estableceran criterios y estrategias para cuidar o
controlar a quienes, por cualquier circunstancia, no se les permita salir.

La privacion del recreo debe ser esporadica y esa medida debe tomarse con
consentimiento del tutor.

Los dias de lluvia u otras inclemencias del tiempo, que impidan la salida al patio de
recreo, los tutores y especialistas asignados a cada ciclo, se haran cargo de su grupo de
alumnos, permaneciendo en su aula con ellos. Se establecera al inicio de curso un horario para
organizar los recreos en dias de lluvia.

El recreo es uno de los momentos mas complejos en cuanto se refiere a la convivencia
escolar. Por tanto, exige especial atencion y tratamiento dentro de la organizacién del Centro. De
acuerdo a esta idea, al principio de cada curso se adecuaran estas medidas; se organizaran los
turnos de vigilancia, y, si es preciso, se sefialaran las zonas de mayor conflictividad. También se
establecera un reparto de espacios por ciclos.
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Durante el recreo, todos los profesores a quienes corresponda turno de vigilancia ese dia
ejerceran su funcion de control y vigilancia respecto a todos los alumnos, independientemente
de la tutoria a que pertenezcan y pondra en conocimiento del tutor/de la tutora cualquier
incidencia que haya podido ocurrir en el transcurso del recreo.

Si ha sido un incidente grave, el tutor o tutora podra el hecho en conocimiento de la
Comision de Convivencia o del Equipo directivo.

Art. 85. Apoyos, sustituciones, permisos, ausencias.

El Titulo V de las Instrucciones que regulan la organizacién y el funcionamiento de las
Escuelas de Educacion infantil y de los Colegios de Educacion primaria, aprobadas por Orden
de 29 de junio de 1994, recoge la normativa referida a estos aspectos. Asi mismo el Decreto
59/2013 de 5 de septiembre y la ORDEN EDU423/2014 de 21 de mayo de 2014.

Independientemente de lo reglamentado, se establece el siguiente procedimiento:

- Cada profesor/a impartira las horas de docencia que le correspondan, de acuerdo a su
tutoria o especialidad.

- Las horas en que no se imparte docencia se consideran “de libre disposicidon” para
apoyar las necesidades del Centro y se cubriran con sustituciones, refuerzos educativos a
alumnos que lo necesiten u otras funciones que contempla la legislacion.

- Los permisos y ausencias previstas se comunicaran a la Jefatura de estudios, o a la
Direccion en ausencia de aquella, con la suficiente antelacion.

- Todas las ausencias, permisos o retrasos se justificaran debidamente en la Jefatura de
estudios.

Art. 86. Criterios para realizar sustituciones.

Lo primero es cubrir las necesidades de los alumnos que estén sin profesor, tanto en las
clases como en turno de recreo. Para ello se utilizara cualquier profesor que en esos momentos
no tenga atencién directa en clase con los alumnos.

Si todos los profesores tienen atencion a los alumnos, se utilizaran los profesores que en
esos momentos estén impartiendo refuerzos educativos a uno o mas alumnos. En segundo
lugar, se eliminara un desdoble en el caso de que lo haya.

Finalmente se cubriria la sustitucién por algin miembro del equipo directivo que no esté
con atencion directa con alumnos garantizando en todo momento que al menos uno se
encuentre disponible para mantener el centro abierto para llamadas, atencién a padres...

Una vez cubiertas las necesidades el resto del profesorado, continuard con su horario
previsto. Si no se pudieran cubrir las necesidades individuales de las aulas, con un profesor en
cada una de ellas, se aplicaran las siguientes medidas:

e Silos alumnos son de E. I. o ler ciclo y 2° ciclo se repartiran entre el resto de la
etapa o ciclo correspondiente.

e Silos alumnos son del 3er ciclo un mismo profesor podréa atender o vigilar varias
aulas.

Art. 87. Situaciones de peligro, accidentes.

Todos los profesores/as estan obligados a atender a cualquier alumno/a en caso de
accidente. Inmediatamente, se pondrd en conocimiento del tutor/a y del Equipo directivo
cualquier accidente sufrido por un alumno/a. De modo general, seran los tutores y tutoras
quienes se encarguen de tomar las medidas oportunas y de avisar a las familias, a no ser que se
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haga cargo de ello algun miembro del equipo directivo. No obstante, como primera medida, si el
accidente reviste cierta gravedad, hay que avisar a los servicios de urgencia (Tfno. 112).

Art. 88. Administracion de medicamentos.

Se ha actualizado la legislacion, ORDEN EYH 315/2019, de 29 de marzo, sobre medidas
dirigidas al alumnado escolarizado que presenta necesidades sanitarias 0 socio sanitarias de
manera transitoria o continuada. Asi como la informacién al profesorado en materia de
protocolos para el alumnado alérgico, siguiendo la guia que a tal fin se ha creado. De este modo
se proporciona al equipo educativo de los centros, orientaciones y estrategias de actuacion que
sirvan de herramienta ante situaciones de alergia, permitan dar una respuesta individualizada y
fomenten una convivencia segura y saludable. Con lo cual seguiremos los protocolos que la ley
nos marca.

Art.89. Salidas extraescolares o complementarias
Ratio profesor - alumnos a la hora de salidas o visitas.

Se establece en 15 alumnos por profesor para Ed. Infantil y, en primaria, 20 alumnos por
profesor. En cualquier caso, los grupos siempre iran acompafados de al menos dos docentes.

En caso de grupos donde participe alumnado con necesidades educativas especiales,
estas ratios podran modificarse segun las caracteristicas del alumnado y el tipo de actividad.

6.2 Recursos materiales.

Art. 90. Libros de texto.

Respetando la normativa oficial sobre los libros de texto, se establece que, de forma
general, para la eleccion y cambio de los libros de texto, se tendran en cuenta estos criterios:
Los profesores de cada ciclo y el profesorado especialista elegiran, de forma consensuada en
mayo, los textos mas adecuados desde el punto de vista pedagogico.
Se procurara que haya una cierta relacion entre los libros que se utilizan en los diferentes niveles
y ciclos
Sera conveniente seguir una misma linea editorial determinada (area) para evitar lagunas en el
tratamiento de los diversos temas.
La direccién velara porgue haya una cierta linea pedagdgica entre los diferentes ciclos
De no existir acuerdo, el E. Directivo decidira, teniendo en cuenta la continuidad del profesorado
y valorando las opiniones del mismo.
En junio se expondrd la lista de los libros de texto y material didactico impreso del curso
siguiente.

Art. 91. Material para uso didactico.
Estara a disposicion de todo el equipo docente
La solicitud de materiales de caracter no fungible se realizard a través de los
coordinadores y para su adquisicion se tendra en cuenta la disponibilidad de fondos suficientes.
Se realizara un uso responsable de los mismos.
El material se acordara en las reuniones de ciclo, se propondran a la CCP y sera esta la
gue lo aprobara en funciéon de los criterios establecidos en la Propuesta Curricular.
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Art. 92. Materiales de uso comun: videos, ordenadores,

Los Medios Audiovisuales e informaticos del Centro estan a disposicion del profesorado.
Los profesores deben asegurarse de que los medios audiovisuales una vez usados vuelven a su
lugar correspondiente. Al usar los medios informaticos asegurarse de que quedan apagados.

Habré un responsable o coordinador de Medios Audiovisuales, que organizara el horario
de uso del Aula de Informatica y se encargara de que los Medios Audiovisuales e Informaticos
del Centros estén bien, avisando a la Direccion si no es asi para repararlo.

El Centro procurard la progresiva introduccion de las T.I.C. en el aula, todos los
profesores estan obligados a trabajar con ellas en sus areas.

Art. 93. Instalaciones.

Al comienzo de cada curso se organizaran los espacios libres o de uso comun,
atendiendo a las necesidades: atencién a grupos flexibles; atencién a grupos de valores,
refuerzos o apoyos escolares, etc.

El material y las instalaciones se utilizaran cuidando de ellos y contribuyendo a
mantenerlos en las mejores condiciones posibles.

La Biblioteca:
Habra dos responsables de biblioteca que seran los encargados de:
e Registrar los nuevos voliumenes que lleguen a la misma.
e Organizar el Sistema de préstamos de libros. En el Centro se organizan a través de
Bibliotecas de Aula que cada profesor- tutor renueva cuando estima oportuno.
e Cuidar de que se respete el orden. Cada libro tiene un lugar que hay que respetar.
e Organizar en horario de visitas a la misma. Estas visitas por parte de los alumnos se
realizaran en compaiia de un profesor.
e Realizar actividades para los dias: del libro, poesia y biblioteca.
e Realizar los carnets de biblioteca para el alumnado de nueva incorporacion

Art. 94. Evaluacion y seguimiento
Este Reglamento de Régimen Interno sera revisado peridodicamente, actualizandolo
cuando las modificaciones de la Normativa Vigente asi lo requieran.
Se adaptara a la realidad del Centro y se tendra en cuenta la participacion y punto de
vista de los distintos sectores que integran nuestra Comunidad educativa.
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11.- PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO

A.- INTRODUCCION.

Entendemos por diversidad la variedad y diferencias que existen entre unos
alumnos y otros a la hora de aprender. Responder a esta diversidad nos obliga
a elaborar diferentes medidas, que deben reflejarse en los diferentes niveles y
destinatarios:

A.l.- Medidas Ordinarias: diversos agrupamientos y horarios, adecuacion de
objetivos y estrategias metodoldgicas, seleccion de materiales, refuerzos
educativos, etc.

A.2.- Medidas Extraordinarias: que suponen una modificacion significativa del
curriculo.

- Respuestas a nivel de centro: en el proyecto educativo, plan de accion tutorial
y planes de apoyo que sirven de marco de referencia a todos los profesores.

- Respuesta a nivel de aula: en programaciones didacticas (fijiando objetivos,
determinando y secuenciando contenidos, estableciendo principios
metodoldgicos y criterios de evaluacion).

- Respuesta a nivel del alumno: Refuerzos educativos y Adaptaciones
Curriculares.

Es importante resaltar la idea de “continuo” en la atencion a la diversidad,
desde las medias ordinarias llevadas a cabo por el profesorado que son un
guehacer en su practica diaria, donde se pueden realizar adaptaciones no
significativas, hasta la deteccion de necesidades educativas especificas
gue conllevaria la realizacion de adaptaciones curriculares significativas.

A.3.-Objetivos que se pretenden:

- Facilitar al alumnado con necesidades educativas una respuesta adecuada
gue le permita alcanzar el mayor desarrollo personal y social.

- Establecer estrategias que permitan estructurar un sistema de medidas de
atencion al alumno.

- Disefiar cauces de colaboracion entre los distintos profesionales que
intervienen con los alumnos con necesidades educativas.

- Adoptar las medidas necesarias para compensar las carencias que pudieran
existir en la competencia en comunicacion linglistica en lengua castellana.

- Conocer y utilizar herramientas online.

B.- RESPUESTA EDUCATIVA.

B.1.- Procedimientos en la atencién a las necesidades educativas.
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Al inicio del curso el tutor revisara los expedientes de los alumnos para tener en
cuenta los A.C.N.E.E.S que se han detectado y la respuesta que se ha dado. El
tutor tomara las medidas educativas oportunas:

- Adaptando la programacion de aula a las caracteristicas de este alumnado
(flexibilidad metodoldgica y organizativa).

- Solicitando colaboracion a los profesores especialistas (P.T y A.L) para
organizar la respuesta y aportar materiales.

- Organizando actividades de refuerzo educativo ordinario (dependiendo de la
disponibilidad de recursos del Centro).

-Si el alumno persiste en sus dificultades se solicitard la evaluacién
psicopedagdgica mediante una hoja de demanda que se hace llegar a la
orientadora a través de la jefa de estudios.

B.2.- Medidas de respuesta educativa.

a) Organizativas: teniendo en cuenta las directrices marcadas en los informes
psicopedagogicos elaborados por el Equipo de Orientacion, el Equipo Directivo
organizara a principio de curso los horarios de los profesores de P.T, A.L.y
Fisioterapeuta para cubrir las sesiones determinadas en ellos, siempre que sea
posible, asi como su organizacion individual o en pequefio grupo e intentando
gue estas sesiones no coincidan con las areas impartidas por otros
especialistas.

b) Metodoldgicos: tomar como referencia el nivel del alumno (conocimientos
gue posee y motivacion hacia el aprendizaje), educacion personalizada y
trabajo cooperativo, enfoque globalizador de los aprendizajes y ubicacion de
las areas instrumentales basicas, aprendizaje generador de estrategias
personales.

c) Curriculares: priorizacion de los contenidos de ciclo y afianzamiento de
contenidos anteriores.

d) Tutoriales: Plan de accion en el ambito de los alumnos, del equipo docente
y de la familia.

e)E.O.E. P:

Las funciones a desarrollar son las siguientes:

- Colaborar a través de la Comisién de Coordinacién Pedagdgica, en los
procesos de elaboracién, aplicacién, evaluacion y, en su caso revision de los
proyectos curriculares.

- Asesorar al profesorado en el tratamiento flexible y diferenciado de la
diversidad de aptitudes, intereses y motivacion de los alumnos colaborando en
la adopcién de medidas educativas oportunas.
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- Colaborar en la prevencion y deteccion de dificultades o problemas de
desarrollo personal y de aprendizaje.

- Seguimiento de ACNEE.

- Coordinacion de los especialistas de P.T y A.L. y con Tutores.

- Fomento de la participacion familia-centro.

-Realizar la evaluacion psicopedagogica de aquellos alumnos que la precisen,
orientandoles hacia la modalidad de escolarizacion mas conveniente.

- Facilitar el acceso a la E. Secundaria de los A.C.N.E.E

- Proceso de evaluacion psicopedagogica.

El procedimiento en que se sistematizara dicho trabajo seria la siguiente: el
tutor cumplimentaré la hoja de demanda con la situacion probleméatica, previa
entrevista con el tutor, la orientadora iniciard la evaluacion psicopedagdégica
pertinente. Terminada ésta se realizard un informe con las orientaciones
escolares y familiares que se manifestaran en las entrevistas con tutores y
padres.

B.3.- Medidas ordinarias.

a) Adaptaciones de acceso al curriculum

Son modificaciones que se hacen en distintos elementos de la programacion
pero que no afectan a las ensefianzas basicas del curriculum ordinario. Estas
adaptaciones pueden referirse a la evaluacidon, metodologia y presentacion de
contenidos.

El criterio que diferencia las adaptaciones no significativas de las significativas
es la eliminacién de contenidos u objetivos considerados basicos, en este caso
estariamos hablando de adaptaciones significativas.

b) Programas de refuerzo ordinario: organizacidon, recursos Yy
coordinacion.

El apoyo se entiende como el conjunto de actividades que complementan,
consolidan y enriquecen la tarea ordinaria del profesor y el proceso de
aprendizaje de los alumnos, atendiendo a la diversidad de los mismos.

c) Criterios generales para organizar los apoyos.

El Equipo Directivo teniendo en cuenta la organizacién y posibilidades del
centro, considerara el consejo de la orientadora y el resto del equipo de apoyo
para la organizacion de los mismos. Existen dos posibilidades de apoyo:

- Dentro o fuera del aula: en funcién de lo acordado por la persona que da el
apoyo Yy el tutor de los alumnos. Ademas, se tendra en cuenta lo recomendado
en el informe psicopedagdgico y la disponibilidad de los espacios en el centro.

- En grupo o individualmente, en funcién de las caracteristicas de los alumnos,
grupos y las posibilidades del centro.
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Seria recomendable tener en cuenta la importancia de la atencion temprana en
Educacion Infantil. Por un lado, se atenderian cuanto antes las dificultades
surgidas en el alumnado y por otro, se evitarian o minimizarian las dificultades
de aprendizaje en Primaria. Como docentes no debemos olvidar que el
desarrollo del nifio es global, integral y progresivo, cuanto antes se actlie mejor
ser& su evolucion.

Los tipos de apoyo son los siguientes:
- Apoyo a los ACNEAE que sera realizado por especialistas de P.T. y A.L.

- Refuerzo: son las actividades dirigidas a alumnos con dificultades de
aprendizaje que presenten un desfase curricular de mas de un afio, o que no
tengan los conocimientos previos necesarios para conectar con los nuevos
contenidos de aprendizaje. Este apoyo seria realizado por otros profesores del
centro, en las horas en las que no tengan docencia directa con otros grupos.

- Apoyo ordinario al tutor: son los que realizan otros profesores del centro para
complementar la labor de un tutor, aqui el apoyo puede entrar dentro del aula
para realizar las actividades que el tutor asigne o hayan acordado (existe la
posibilidad de reforzar a alumnos con dificultades de aprendizaje), o también
podria hacerse fuera del aula o desdobles siempre que ello sea posible.

d) Coordinaciéon y seguimiento.

El profesor que realice el refuerzo/apoyo y el tutor, coordinado con el
orientador/a, se tomaran decisiones sobre: como se planteara el apoyo,
estrategias metodologicas, seguimiento, etc. Estos apoyos se revisaran
trimestralmente previa consulta a los tutores y profesores que los realizan.

Con el objetivo de favorecer la coordinacion entre los especialistas de A.L,
P.T, y compensatoria se programara una reunion trimestralmente que permitira
unificar criterios y hacer una puesta en comun del material utilizado.

B.4.- ACNEAE. Especificas.

- Procedimiento:

Demanda del tutor al E.O.E.P a través de la jefatura de estudios, valoracion del
E.O.E.P, emisiéon del informe psicopedagdgico, comunicacion a la familia y
dictamen en el caso que se requiera.

a). - ACNEAE: recursos personales, coordinacién y horarios.
Organizacion de los recursos personales y los relativos a los espacios y
materiales.

a.l). Recursos personales.
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A.L. Una plaza a tiempo total compartida con el CEIP “Virgen del
Carrascal” de Cespedosa.

P.T. Dos medias plazas una correspondiente a la Jefa de Estudios y otra
compartida de 12 horas con el CEIP “Virgen del Carrascal’
de Cespedosa y el CRA Alandiga (Montejo).

Fisioterapeuta en dos sesiones a la semana y ATE con una dedicacion
de 25 h. semanales.

Un profesor de Compensatoria compartido con el CEIP “Filiberto
Villalobos” de Guijuelo.

a.2). Espacios.
Aula de P.T, aula de A.L, biblioteca, sala de usos mdltiples, aulas ordinarias,
aula de informatica, aula anexa a los despachos del equipo directivo.

b.- Otros tipos de alumnos con necesidades educativas especificas:

- Alumnos con capacidad limite. Son alumnos con un nivel cognitivo por debajo
de la media o con dos afios de desfase en el nivel de competencia curricular.

- Alumnos con necesidades especificas del lenguaje: son los que manifiestan
dificultades del lenguaje oral (comprensivo y expresivo) y del lenguaje lecto-
escritor.

c.- Alumnos de educacion compensatoria.

Procedimiento: planes de acogida, proceso de evaluacion (informe del tutor,
asesoramiento del equipo de orientacion). Disponer en el centro del material
necesario segun las necesidades del alumnado de compensatoria.

- Protocolo de acogida:

1.- Entrevista en administracion para recoger los datos de los alumnos/as.

2.- Desde Secretaria/Jefatura de Estudios informar a los padres del grupo al
gue su hijo/a ha sido adscrito y de la hora en la que pueden entrevistarse con
su tutor/a, que les dara informacion sobre horarios, espacios....

3.- El tutor utilizara cuantas estrategias considere oportunas, entre ellas
podrian proponerse ‘“‘pruebas de nivel de competencia curricular’, para
determinar la necesidad o no de apoyos. Tomada la decisién al respecto
informard por escrito a la Jefatura de Estudios, que en funcion de las
posibilidades organizativas programara las medidas oportunas informando de
ellas a los maestros implicados.

4.- Entrevista del tutor/a con los padres unos dias después para hablar del
material que tienen que traer, de los apoyos (cuando el nifio/a los necesite) ...,
y recabar la informacién oportuna

5.- Elaboracion del pertinente informe segun el modelo que el Centro
determine.
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B.5.- Medidas extraordinarias.

a) Permanencia de un afio mas y reducciones.

Sin perjuicio de la permanencia de un curso mas en el mismo ciclo prevista en
el articulo 20.4 de la ley organica 2/2006, del 3 de mayo, de educacion, la
etapa de Educacion Primaria en centros ordinarios podra prolongarse,
excepcionalmente, un afio més para los A.C.N.E.E, siempre que ello favorezca
su integracion socioeducativa.

b) Adaptaciones curriculares significativas.

1-. Criterios de elaboracion.

- Partir de una amplia evaluacién tanto del alumno como del contexto de
ensefianza y aprendizaje, y también del contexto familiar del alumno.

- Normalizacion: lograr la mayor significacion y la mayor funcionalidad en los
aprendizajes que se recojan en la adaptacion curricular del alumno.

- Tomar como referente de las adaptaciones curriculares el curriculo ordinario
del centro establecido para el ciclo en que se encuentre el alumno.

Hacer que la adaptacion curricular sea un proceso continuo y gradual: las
adaptaciones curriculares sean de lo menos significativo y que la toma de
decisiones implicadas se gradue en los elementos del curriculo comenzando
por las actividades de ensefianza-aprendizaje, los procedimientos y criterios de
evaluacion, los contenidos y los objetivos.

- Realidad y éxito: se promovera que las adaptaciones curriculares partan tanto
de la realidad personal y escolar del alumno como del aula en que se
encuentra, y del centro. Asi como han de garantizar el éxito en el proceso de
aprendizaje del alumno, al partir de sus necesidades reales y proponer
aprendizajes funcionales.

Reflejar por escrito: las adaptaciones curriculares deben recogerse por escrito,
igual que los diferentes implicados en su desarrollo para hacer efectiva la
responsabilidad de cada profesional educativo en la ensefianza y aprendizaje
de los alumnos y, para permitir un proceso de evaluacién y seguimiento de
este.

Planificar el trabajo en equipo: crear un espacio y un tiempo concretos en el
gue se reunan los responsables en la elaboracién y desarrollo de las
adaptaciones curriculares, para consensuar sus trabajos y dar coherencia y
continuidad al proceso de ensefianza y aprendizaje del alumno mediante la
coordinacion.

2.- Procedimientos para la elaboracion y desarrollo de las adaptaciones
curriculares.

- Demanda del profesor-tutor.

- Evaluacion Psicopedagdgica.
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- Determinacion de las necesidades educativas del alumno: concretar al
maximo el tipo de necesidades de los alumnos para ajustar la respuesta
educativa.

- Propuesta Curricular: consiste en la toma de decisiones sobre los diferentes
elementos del curriculo o de aquellos que facilitan su acceso al mismo:

a) Elementos de acceso: decidir sobre el material mas id6neo en el
proceso de aprendizaje, que recursos personales necesita y si requiere
0 no de sistemas de comunicacion que le faciliten o posibiliten el acceso
al curriculo.

b). Elementos curriculares: se trata de cdmo y qué ensefar, el tipo de
agrupamiento, la metodologia especifica, las actividades apropiadas, de
aprendizaje y de evaluacion. Y, también sobre los objetivos, contenidos y
criterios de evaluacion.

Las estrategias de aprendizaje que se utilizaran respeto a los objetivos y
contenidos son: introduccion, amplificacion, modificacion, reduccion,
priorizacion, temporalizacion y eliminacion.

3 - ¢ Quien realiza las adaptaciones curriculares?

En la realizacion y desarrollo de las adaptaciones curriculares estan implicados
los siguientes profesionales: tutor, E.O.E.P, y especialistas de A.Ly P.T.

El papel de estos profesionales es el siguiente:

- Tutor: colabora junto con el/la orientador/a en el proceso de evaluacion
psicopedagogica y en la recogida de informacién previa a la misma, colabora y
se responsabiliza de la elaboracion y desarrollo de la A.C. junto con el equipo
docente que imparte clase al alumno, y toma decisiones en el proceso de
evaluacion y seguimiento de la A.C.I.

- Equipo Docente: colabora con el orientador en la recogida de informacion
sobre el alumno y sobre el contexto de ensefianza y aprendizaje, colabora en la
elaboracion y, sobre todo en el desarrollo, evaluacion y seguimiento de la A.C.

- Orientador/a: se responsabiliza del proceso de evaluacion psicopedagdgica,
colabora con el tutor y el equipo docente en la elaboracién de la adaptacion
curricular asesorando sobre los diferentes pasos a dar y sobre los elementos
gue compondran la A.C.I.

- P.T. y ALL.: colaboran en la elaboracién, desarrollo evaluacién y seguimiento
de la A.C. junto con el resto de los profesionales, asesorando al tutor y
colaborando con el mismo para el desarrollo de la A.C.
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B.6.- Evaluacion y Promocién.
Para estos alumnos, las decisiones se tomaran segun los criterios establecidos
con las excepciones que en ellos se reflejen en su caso.

B.7.- Informacion a las familias.

En una reunién con el orientador las familias dardn su conformidad a las
propuestas del informe psicopedagdgico, dando las orientaciones educativas
oportunas en funcion del caso.

En los boletines informativos que se entregan trimestralmente a los padres,
participara todo el profesorado implicado en la evaluacion. En los casos que se
haya realizado Adaptacion curricular significativa, el boletin se cumplimentara
segun lo reflejado en el punto de evaluacion de las respectivas Adaptaciones
curriculares.

12.PLAN DE ACCION TUTORIAL

INTRODUCCION

Entendemos el plan de accion tutorial como el marco en el que se
especifican los criterios y procedimientos para la organizacion y funcionamiento
de las tutorias. En él se incluyen las lineas de actuacion que los tutores
desarrollaran con el alumnado de cada grupo y con las familias, asi como con
el equipo docente correspondiente.

La accion tutorial tiene como objetivo favorecer la integracion y
participacion de los alumnos en la vida del Centro, permitir el seguimiento
personalizado del proceso de aprendizaje y facilitar la toma de decisiones
respecto a su futuro académico.

En el plan de accion tutorial se concretaran medidas para mantener una
comunicacion fluida con las familias, para intercambiar informaciones sobre
aspectos relevantes para mejorar el aprendizaje de los alumnos y alumnos, y
para orientarles y promover su cooperacion en la tarea educativa del
profesorado.

El plan de accién tutorial asegurara la coherencia educativa en el
desarrollo de las programaciones de los profesores, determinando
procedimientos de coordinacion del equipo docente que permitan la adopcion
de acuerdos sobre la evaluacién de los alumnos y sobre las medidas que
deben ponerse en marcha para responder a las necesidades detectadas.

Posteriormente cada tutor, siguiendo las lineas generales marcadas por

el plan de accion tutorial, programara las actividades mas acordes con su grupo
de alumnos.
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El programa de actividades contemplaré las que se deben realizar con el
grupo de alumnos grupalmente, y las previstas para atender individualmente a
los alumnos que lo precisen.

Si entendemos la tutoria como un elemento inherente a la funcién
docente y al curriculo, entonces todo profesor esta implicado en la accién
tutorial, con independencia de que de manera formal haya sido designado tutor
de un grupo de alumnos, ya que la interaccion profesor-alumnos no sélo se
establece con respecto a los conceptos y procedimientos, sino también sobre
valores, normas y actitudes, segun propone el Disefio Curricular Base, lo que
reclama necesariamente el desarrollo de la funcién tutorial.

Asi los contenidos curriculares desarrollados en el aula, las formas de
evaluar, el tratamiento dado a las dificultades de aprendizaje, las relaciones
entre profesor y alumnos van a determinar no soélo los resultados académicos
sino también el fondo de experiencias a partir del cual el alumno construye su
autoconcepto elabora sus expectativas, percibe sus limitaciones y afronta su
desarrollo personal y su proyecto de vida en un marco social.

Por otra parte, la accion docente no se ejerce solo en relacion con el
grupo de alumnos, ni ocurre solo entre las paredes del aula. La personalizaciéon
de los procesos de ensefianza y aprendizaje, la atencion individualizada a las
necesidades educativas especiales, la preocupaciéon por las circunstancias
personales, el apoyo ante la toma de decisiones sobre el futuro, la conexion
con la familia y con el entorno productivo y cultural, y, en general, el trato
particular que se establece entre el profesor y el alumno contribuyen
sobremanera a que las experiencias escolares y extraescolares puedan ser
integradas progresivamente, convirtiéndose en elementos de referencia de
proyectos de vida cada vez mas autonomos.

OBJETIVOS

Los objetivos generales de la accion tutorial deben necesariamente
desde los principios que concretan la propia ensefianza y que se han expuesto
antes.

1. Contribuir a la personalizacion de la educacion, atendiendo a todos los
aspectos del ser humano y favoreciendo la integracion de los distintos
aprendizajes, coordinando la accion de los distintos agentes educativos.

2. Ajustar la enseflanza a las caracteristicas individuales, actitudes e
intereses  diferenciales, aprovechandolos y enriqueciéndolos,
previniendo las dificultades de aprendizaje, anticipandose a ellas.

3. Resaltar los agentes orientadores de la educacion atendiendo al

contexto en el que viven los alumnos, favoreciendo aprendizajes
funcionales.
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4. Contribuir al desarrollo de la socializaciéon, ensefiando a convivir de
manera pacifica y educando en destrezas y habilidades sociales para la
convivencia, previniéndose y anticipandose a conductas problematicas
gue pudieran surgir.

5. Contribuir a la adecuada interaccion entre los integrantes de la
comunidad educativa y el entorno, asumiendo el papel de mediacion.

6. Favorecer los procesos de las capacidades de pensamiento, de
aprender a pensar y de aprender a aprender, con la ensefianza de
estrategias y procedimientos de aprendizaje. Contribuir a la mejora del
desempeiio intelectual y consecuentemente del rendimiento escolar y a
la competencia en situaciones sociales.

7. Favorecer los procesos de madurez personal, de la propia identidad y
sistema de valores y de la progresiva toma de decisiones

PRINCIPIOS GENERALES DE LA ACCION TUTORIAL
En este proyecto partimos de los grandes principios de la ensefianza:

PERSONALIZACION. Educar para favorecer el desarrollo de la
personalidad de los alumnos.

INDIVIDUALIZACION. Se educa a personas concretas, con caracteristicas
individuales que se deben respetar, aprovechar y enriquecer.

INTEGRACION. Se educa a personas completas, integrando los diferentes
ambitos de desarrollo.

DIVERSIFICACION. Se educa ajustando la ensefianza a las necesidades
educativas de los alumnos.

Tutoria.

1. La tutoria y la orientacion del alumnado formaran parte
de la funcibn docente y seran competencia de todo el
profesorado, canalizada y coordinada a través del tutor.

2. La accion tutorial orientara el proceso educativo
individual y colectivo de los alumnos a través de su integracion y
participacion en la vida del centro, el seguimiento individualizado
de su proceso de aprendizaje y la toma de decisiones
relacionadas con su evolucion académica.

Tutores.
1. Cada grupo de alumnos tendrd un tutor que sera

designado por el director a propuesta del jefe de estudios. La
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tutoria recaera preferentemente en el maestro que imparta
mayor numero de horas lectivas semanales a dicho grupo.
Ademas del anterior, en algunas ocasiones, se podra nombrar
un tutor ayudante que colaboraréa con él en el desarrollo de sus
funciones, segun lo establecido en las normas de organizacion y
funcionamiento del centro.

2. El tutor permanecerd con su grupo de alumnos, al
menos, durante el primer y segundo curso de la etapa, salvo que
exista causa justificada y motivada expresamente. En todo caso,
se favorecera la permanencia del mismo tutor en los cursos de
l°a2°de3°a4°ydeb5°ab.O.

3. El tutor coordinara el trabajo del equipo docente del
grupo de alumnos tutorizados y mantendra una relacion
permanente y de mutua colaboracién con sus familias. Para ello
establecera a lo largo del curso escolar un nimero minimo de
tres reuniones con el conjunto de padres del grupo, que podra
coordinar con las sesiones de evaluacion trimestrales, y una
individual con los padres de cada alumno.

4. Son funciones de los tutores:

a) Participar en el desarrollo del Plan de accién tutorial y
en las actividades de orientacion, bajo la coordinacion
del jefe de estudios y pudiendo contar, para ello, con la
colaboracion del orientador del centro.

b) Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos de
Su grupo.

c) Atender las dificultades de aprendizaje de los alumnos,
para proceder a la adecuacion personal del curriculo.

d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y
fomentar su participacion en las actividades del centro.

e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus
posibilidades educativas.

f) Colaborar con el orientador del centro para establecer la
jefatura de estudios.

g) Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

h) Informar a los padres o tutores legales del alumnado, a
los maestros y a los propios alumnos del grupo de todo
lo relacionado con la actividad docente y el rendimiento
académico.

i) Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros y
los padres de los alumnos.
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J) Atender y cuidar a los alumnos, junto con el resto del
profesorado del centro, en los periodos de recreo y en
las actividades no lectivas.

5. Los tutores los coordinara el jefe de estudios,
manteniendo las reuniones precisas, para que la accién
tutorial se desarrolle en condiciones adecuadas.

La tutoria y la orientacion del alumnado formaran parte de la funcién
docente y seran competencia de todo el profesorado, canalizada y coordinada
a través del tutor. Orientara el proceso educativo individual y colectivo de los
alumnos integrando y participando en la vida del centro, el seguimiento
individualizado de su proceso de aprendizaje y la toma de decisiones
relacionadas con su evolucion académica.

Cada grupo de alumnos tendrd un tutor que sera designado por el
director a propuesta del jefe de estudios. La tutoria recaera preferentemente en
el maestro que imparta mayor numero de horas lectivas semanales a dicho
grupo. Ademas del anterior, en algunas ocasiones, se podra nombrar un tutor
ayudante que colaborara con €l en el desarrollo de sus funciones, segun lo
establecido en las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

El tutor permanecera con su grupo de alumnos, al menos, durante el
primer y segundo curso de la etapa, salvo que exista causa justificada y
motivada expresamente. El tutor coordinara el trabajo del equipo docente del
grupo de alumnos tutorizados y mantendra una relacion permanente y de
mutua colaboracién con sus familias. Para ello establecera a lo largo del curso
escolar un niamero minimo de tres reuniones con el conjunto de padres del
grupo, que podra coordinar con las sesiones de evaluacion trimestrales, y una
individual con los padres de cada alumno.

El jefe de estudios coordinara a los tutores, manteniendo las reuniones
precisas, para que la accion tutorial se desarrolle en las condiciones
adecuadas.

La accién tutorial quedara concretada en el Plan de Accion Tutorial
siguiendo las lineas principales consensuadas a desarrollar en su actividad
educativa.

Este Plan, se convierte asi, en un instrumento de referencia en la
Orientacion del centro, planificado y evaluado por los tutores y con el apoyo del
EOEP.

Entre los objetivos tutoriales a planificar coordinadamente con
actividades, recursos y temporalizacién podemos destacar los siguientes:

» Acoger e integrar a los alumnos

» Organizar el grupo clase

» Adquirir y mejorar habitos de trabajo

» Fomentar el desarrollo personal y la adaptacion escolar
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> Potencial la participacion de la familia
> Participar en el proceso de evaluacion

CARACTERISTICAS DE LA ACCION TUTORIAL.

La accion tutorial debe ser efectiva.

No puede quedarse en una declaracién de intenciones.
Planificacion adecuada de las actividades comunes e individuales.
Debe ser un plan diario, flexible y modificable.

Potenciar el Plan de Convivencia.

Potenciar el Plan de Lectura

YVVVYYV

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PA.T.

Dada la estructura del Plan y la necesidad de concrecion para cada
curso y aula, el seguimiento y evaluacion del Plan de Accion Tutorial debera
realizarse de forma continua y globalizada, al terminar cada actividad y finalizar
el curso escolar, para incorporar las propuestas de mejora a las actividades
planifiquen para el curso siguiente y/o reestructurar algunos puntos del Plan.

De manera orientativa, como procedimientos para realizar el seguimiento
y evaluacion proponemos:

SEGUIMIENTO

Tras finalizar cada trimestre en las reuniones de coordinacion de equipos
docentes de nivel, realizar un balance de las actividades realizadas e
incorporar sugerencias para cada trimestre.

Trimestralmente en las Reuniones de coordinacién pedagdgica valorar la

puesta en practica de las actividades de tutoria llevadas a cabo con alumnos y
padres, previamente analizadas en las reuniones de ciclo

EVALUACION

En la dltima reunion de la Comision de coordinacién Pedagdgica,
recoger aquellas propuestas de mejora que se hayan indicado en la evaluacién
de la programacion general anual.

Para ello se podran utilizar cuestionarios para el alumnado, familia y
profesores.

AMBITOS DE LA ACCION TUTORIAL

Entre los multiples aspectos que podrian analizarse destacamos:
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a)

b)

La tutoria individual pone el énfasis en la relacion personal del tutor
con cada alumno a través de la entrevista. La entrevista tutorial es una
intercomunicacion tutor-alumno con una finalidad orientadora clara.
Atenderemos a:

» Conocer la situacion de cada alumno en el grupo, en el centro y en
su ambiente socio-familiar e intervenir para favorecer la integracion
en los casos en que sea necesario.

» Recabar informacion sobre los antecedentes escolares y la situacion
personal o familiar de cada alumno, a través de informes anteriores,
expediente personal, tutores de cursos pasados, cuestionarios de
inicio de curso, entrevistas ...

> Analizar con los demas profesores las dificultades escolares de los
alumnos debidas a deficiencias instrumentales, problemas de
integracion y otros, para buscar, si es necesario, los asesoramientos
y apoyos adecuados.

» Favorecer en el alumno el conocimiento y aceptacion de si mismo.

La tutoria de grupo, considerada como complemento de la tutoria
individual, se concreta en una hora semanal del profesor tutor con el
grupo de alumnos durante el cual se realizan actividades con todos los
alumnos. La tutoria del grupo es un reto para docentes y requiere una
preparacion en la dinamica de grupos.

» Conocer la dinamica interna del grupo e intervenir si fuese necesario
para recomponer dicha dinamica. El socio-grama, la observacion
sistematica y otras técnicas grupales seran de gran utilidad para
conocer el nivel de cohesién o desintegracion del grupo, los lideres,
subgrupos, pandillas, alumnos aislados o rechazados, etc.

» Promover y coordinar actividades que fomenten la convivencia, la
integracion y la participacion de los alumnos en la vida del centro del
entorno: eleccibn de representantes, actividades culturales vy
deportivas complementarias, fiestas y excursiones, etc.

» Practica de las técnicas de estudio.

» Lectura de libros y visionado de peliculas donde se traten los valores
gue deseamos en nuestros alumnos.

La tutoria en la red organizativa del centro. La tutoria se sitla en un
contexto en el que las actuaciones se entienden relacionadas con el
entramado organizativo y estructural del centro. Los hechos, los
procedimientos, actitudes, valores y normas pautan:

Las actuaciones de gestion y funcionamiento entre la direccién y los
equipos de coordinacion.

La organizacién de la tutoria con padres y madres.

La vinculacion entre los diferentes servicios, departamentos y tutores.
La relacion permanente entre docentes y tutores.

Programacién de las distintas tareas tanto escolares como
extraescolares y complementarias.

VVVY V
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d)

f)

>

Coordinacion de programas educativos, actividades y criterios
evaluativos.

La tutoria con las familias.

>

Reunir a los padres a comienzo de curso para informales sobre las
horas de visita y atencidén tutorial, la composicion del equipo
educativo, las lineas generales de actuacién y los criterios de
evaluacion, las actitudes y valores que deseamos potenciar.
Conseguir la colaboraciéon de los padres en relacion con el trabajo
personal de sus hijos: Organizacion del tiempo de estudio en casa y
también del tiempo libre y de descanso, al menos un minimo de
atencion a las tareas escolares.

Tener entrevistas individuales con los padres para informales del
desarrollo académico o para cualquier aspecto relacionado con su
formacion.

Coordinar charlas sobre temas formativos o informativos de interés
general.

La tutoria en el docente:

Y VVVVY

Mantener el contacto con las familias.

Llevar los documentos del alumnado de su tutoria.

Elaborar los informes y boletines trimestrales.

Coordinar al profesorado que incide sobre su grupo.

Coordinar con las profesoras de apoyo la elaboracion de las
Adaptaciones curriculares del alumnado de su tutoria.

Realizar las actividades programadas con su grupo.

La tutoria con EOEP del sector y con el resto del profesorado de
apoyo:

>
>

Diagnosticar al alumnado con necesidades educativas especificas.
Asesoramiento en temas relacionados con la atencion a alumnos con
NEE.

Coordinar la elaboracion de las Adaptaciones curriculares en
colaboracion con el tutor o tutora y el resto del Equipo docente.
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ACTIVIDADES DE LA ACCION TUTORIAL

ACTIVIDADES EN EDUCACION INFANTIL

CON ALUMNOS

ACOGIDA Y ADAPTACION DE ALUMNOS QUE INICIAN LA ESCOLARIDAD O LLEGAN POR PRIMERA VEZ AL CENTRO

ACTIVIDADES RESPONSABLE TEMPORALIZACION
i?strer;sc():.alonara la incorporacion de los alumnos al centro, para facilitar su adaptacion al TUTOR Septiembre
Dependiendo del nimero de nifios del grupo-clase, se incorporaran en grupos de 3 a 5
nifios en dias alternos, finalizando antes de que termine el mes de septiembre y se hara ,
por orden de lista. | i / TUTOR Septiembre
La distribucion del tiempo de permanencia de los nifios en el centro se hara reduciendo
su jornada los primeros dias y se preparara el espacio aula para que le resulte atrayente TUTOR Septiembre
y acogedora.

En el periodo de adaptacion se atendera de manera especial a los momentos de llegada

y presentacion facilitando su contacto inicial con juegos de presentacion, contacto y

conocimiento, juegos libres y/o dirigidos, carteles personales de identificacion de sus TUTOR Septiembre
objetos personales...

Se potenciara el conocimiento de sus compafieros, profesores y entorno escolar (aulas,

dependencias y servicios del centro) realizando diferentes actividades ladicas. TUTOR Septiembre
Comentario de las normas generales del centro y convivencia. TUTOR Septiembre

ACTIVIDADES DE RECOGIDA DE INFORMACION

ACTIVIDADES RESPONSABLE TEMPORALIZACION
Se tendra en cuenta los aspectos recogidos al iniciar el contacto con las familias en la
matriculacion, cuestionario de datos familiares, reuniones individuales y grupales, Septiembre
) > " ) TUTOR
entrevistas personales, contactos diarios en la entrada y salida del centro... A lo largo del curso
En caso de que el tutor/a se incorpore por primera vez al centro, podra recoger mas
informacion sobre el alumno/a consultando los informes de evaluacion individual del .
TUTOR Septiembre

curso anterior y a los diferentes profesores especialistas.
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Registro de observacion diaria de los alumnos en los diferentes momentos y situaciones:

trabajo individual, en grupo, en el juego libre y/o dirigido, recreo... TUTOR A lo largo del curso
Evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje del alumno y autocuestionarios de la

propia practica educativa. TUTOR A lo largo del curso
Cumplimentacion del cuestionario de deteccidon de “alumnos riesgo” aportado por el TUTOR

EOEP (Plan de deteccion-prevencion). Establecer las medidas de prevencién en su EOEP A_Io largo del 2°
caso. trimestre

Recogida de informacién de alumnos con n.e.e. detectados anteriormente. TUTOR/EQOEP A lo largo del curso

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL GRUPO-CLASE

ACTIVIDADES |  RESPONSABLES | TEMPORALIZACION
A-ORGANIZACION ESPACIAL
Se flexibilizara dicha organizacion para adaptarse a las necesidades concretas de cada
situacion educativa, actividad y de cada nifio en particular, por lo que queda reflejado
tanto en los diferentes agrupamientos de los alumnos (ej. Asamblea, motivacion de la
ficha...) como en la distribucidén del aula por espacios y/o rincones: juego simbalico, TUTOR A largo del curso
biblioteca de aula...
B-ORGANIZACION TEMPORAL
Se planifica la distribucion del tiempo, atendiendo especificamente:
Habitos: tanto de entrada como de salida (quitar abrigo, poner baby, saludar...)
g\reas de experiencia: adaptado al calendario escolar y al horario del centro e individual TUTOR Alo largo del curso
el grupo-aula.
C-FUNCIONAMIENTO DEL AULA
Establecer normas minimas de convivencia, de utilizacion y cuidado de los materiales del
aula y de observacion de las rutinas y tiempos de la jornada escolar. TUTOR A lo largo del curso
Aprovechar diferentes situaciones escolares para desarrollar habilidades emocionales y
de solucion de conflictos: asamblea, dialogos... TUTOR A lo largo del curso

ADQUISICION Y MEJORA DE HABITOS DE TRABAJO

ACTIVIDADES RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Desarrollar habitos basicos de autonomia y autocuidado: vestido, higiene, alimentacion, | TUTOR A lo largo del curso
Desarrollo progresivo de habitos de trabajo autbnomo: sentarse correctamente, actitud TUTOR

de escucha, turnos de palabra, tiempos y rutinas, trabajo individual y grupal...

A lo largo del curso
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Potenciacion del lenguaje oral en los ambitos expresivo y comprensivo: asamblea,
conversacion y didlogo, dramatizaciones y narraciones.

TUTOR

A lo largo del curso

Actividades de aproximacion al lenguaje escrito. Iniciacion a la lectoescritura.

TUTOR

A lo largo del curso

DESARROLLO PERSONAL Y ADAPTACION ESCOLAR

ACTIVIDADES RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Dindmicas grupales que fomenten la integracién, la convivencia y la participacion de
todos los alumnos en la vida del aula y del centro, para desarrollar habilidades sociales
en esta edad. TUTOR A lo largo del curso
Actividades dirigidas a conocer la situacion y evolucién de cada alumno: observacion
sistematica y registro en diferentes momentos, juegos y técnicas grupales. TUTOR A lo largo del curso

PROCESO DE APRENDIZAJE Y EVALUACION

ACTIVIDADES RESPONSABLES TEMPORALIZACION
EVALUACION CONTINUA, para recoger la informacion que se produzca en cada
momento del proceso de Ensefianza-aprendizaje: Los datos obtenidos tras una TUTORES Y

observacion sistematica quedaran reflejados en un registro diario del grupo aula e
individual. Para ello, consideramos las tres etapas siguientes:

ESPECIALISTAS

A lo largo del curso

> INICIAL: para ajustar la programaciéon de aula: datos de cuestionaros y
entrevistas, observacion sistematica, resultados y actividades variadas de
enseflanza-aprendizaje...

TUTORES Y
ESPECIALISTAS

Septiembre/octubre

» PROCESUAL: Durante el desarrollo practico en el aula, para potenciar o corregir
antes de su finalizacion.

TUTORES Y
ESPECIALISTAS

A lo largo del curso

> FINAL: Mediante el anlisis, reflexion y revisién Gltima de los resultados obtenidos | TUTORES Y
por los alumnos y el consiguiente informe trimestral a los padres. Realizar, a final | ESPECIALISTAS Junio
de ciclo, el informe individualizado de evaluacién de cada alumno/a.
EVALUACION FORMATIVA, sirve para mejorar tanto la ensefianza como el aprendizaje | TUTORES'Y

de los alumnos/as. Es aqui donde se tendran en cuenta las caracteristicas individuales
de los alumnos, valorando asi la validez y fiabilidad de sus aprendizajes:

ESPECIALISTAS

A lo largo del curso

» Es necesario iniciarles en la“autoevaluacion” de su propio trabajo, como
motivacion para el esfuerzo y el gusto por el propio trabajo.

TUTORES Y
ESPECIALISTAS

Septiembre
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» Concretar ajustes en la programacion y dinAmica de aula para dar respuesta a las
necesidades educativas del grupo y/o de determinados alumnos/as.

TUTORES Y
ESPECIALISTAS

A lo largo del curso

» Solicitar ayuda al EOEP para la identificacién, evaluacién de las necesidades
educativas del grupo y/o de determinados alumnos.

TUTORES Y
ESPECIALISTAS

A lo largo del curso

» Desarrollar medidas de refuerzo pedagdgico y/o adaptacién curricular para
alumnos concretos.

TUTORES Y
ESPECIALISTAS

A lo largo del curso

CON PROFESORES

EQUIPO DE ED. INFANTIL

ACTIVIDADES RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Programar los contenidos de trabajo de las reuniones de ciclo y su temporalizacion:
rewsarly definir objetivos generales para} el curso; periodo de adaptacion; reuniones de TUTOR Septiembre
padres; elaborar protocolo de entrevista; reuniones...
Desarrollo y seguimiento de las tareas planificadas para el curso. TUTOR A lo largo del curso
Evaluacion final y toma de decisiones. TUTOR Junio
COORDINACION ETAPA PRIMARIA
RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Trasladar al final, al tutor de primero de primaria informacion del grupo y alumnos TUTOR Al final del curso
concretos.
EQUIPO DOCENTE
ACTIVIDADES RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Participacion en la elaboracién, desarrollo y evaluacion del PAT, bajo la coordinacion del TUTOR Alo largo del curso
Jefe de estudios.
Reuniones de internivel para coordinar y revisar el desarrollo de la accién tutorial del
. : . L . TUTOR A lo largo del curso
Internivel y trasladar sugerencias a la Comisién de coordinacién pedagdgica.
Reuniones de la Comision de coordinacion pedagdgica de seguimiento y evaluacion del TUTOR Alo largo del curso

PAT.

APOYOS Y SERVICIOS EXTERNOS: CFIE, EOEP, INSTITUCIONES...
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ACTIVIDADES RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Reuniones conjuntas para la evaluacién de alumnos con n.e.e, concrecion de la
respuesta educativa y organizacion del apoyo, desarrollo de la propuesta, seguimientoy | TUTOR A lo largo del curso
evaluacioén, asi como para la coordinacion de la informacién y orientaciones a la familia.
Demandar asesoramiento y apoyo al EOEP segun necesidades. TUTOR A lo largo del curso
Colaborar con el EOEP en la deteccidon de necesidades y prioridades de centroy en la TUTOR Alo largo del curso

concrecion del plan de actuacion.

CON FAMILIAS

RELATIVAS A LA PARTICIPACION Y COOPERACION FAMILIA-CENTRO

ACTIVIDADES RESPONSABLES TEMPORALIZACION

Recogida de datos de los nifios de tres afios mediante entrevista individual con los TUTOR Primera quincena
padres antes del comienzo de las clases. septiembre
Contactos diarios: En la entrada y salida del alumno se aprovechara el intercambio de
informacion sobre el desarrollo del periodo de adaptacion. Preferiblemente a través del TUTOR A lo largo del curso
sistema de comunicacién familiar de “libreta de ida y vuelta”.
Reunion general de padres: En esta primera reunién de contacto entre el/la tutor/a 'y las
familias, se les informara sobre los aspectos generales de la etapa de Educacion Infantil, :

i : : R P TUTOR Septiembre
materiales necesarios, plan de convivencia, pidiendo su colaboracion para llevarlo a
cabo, y plan de fomento de la lectura.
Entrevistas individuales, el/la tutor/a se reunira con la familia de cada alumno/a ser
posible trimestralmente, y cuando sea necesario. A través de teams , via telefénica o via | TUTOR A lo largo del curso
mail.
Entrega a las familias de informes de evaluacion por escrito, en los que se especificara TUTOR Alo largo del curso

de forma clara y concreta los criterios de evaluacion de cada trimestre.

CON ENTIDADES Y SERVICIOS EXTERNOS

COORDINACION CON EL CFIE

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Conocer la oferta formativa para el curso académico: jornadas, seminarios, grupos de
trabajo, cursos...

TUTOR/REP.CFIE

A lo largo del curso
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Colaborar con el CFIE en la identificacion de necesidades de formacion a nivel de

. TODOS A lo largo del curso
ciclo/etapa y centro.

COORDINACION CON ENTIDADES Y SERVICIOS EXTERNOS
ACTIVIDADES RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Colabo_rar con Io; servicios sociales de la zona (CEAS...) en actividades de caracter TODOS Alo largo del curso
educativo, formativa...
Colaborar con los servicios sanitarios de la zona en el desarrollo de camparfas de salud
. o P "y 1 TODOS A lo largo del curso

gue se realicen en la escuela: higiene bucal, contra parasitos, revision médica...

ACTIVIDADES EN EDUCACION PRIMARIA

\ TUTORIA INDIVIDUAL |

FACILITAR LA INTEGRACION DE LOS ALUMNOS EN EL GRUPO Y EN EL CENTRO
ACTIVIDADES RESPONSABLES | TEMPORALIZACION

Presentaciones de los alumnos. TUTOR Septiembre
Acto de recepcion de alumnos/as al comenzar el curso escolar.
Ejercicios para favorecer la integracion grupal. TUTOR A lo largo del curso
Conocimiento del centro. TUTOR Septiembre
Conocimiento del aula. TUTOR Septiembre
Actividades para desarrollar actitudes participativas, capacidades sociales, autoestima TUTOR A lo largo del curso
positiva y autocontrol.
Elegir delegado/a y responsables encargados de distintas tareas en el aula (encargado de | TUTOR A lo largo del curso
balones, persianas, reparto de libros...)
Habitos de trabajo: posturas correctas, turnos de preguntas, hacer fila...limpieza del aula TUTOR A lo largo del curso
Conocimiento de la situacion personal y familiar de cada alumno. TUTOR A lo largo del curso

| TUTORIA DE GRUPO |

| ACTIVIDADES | RESPONSABLES | TEMPORALIZACION |




Realizar agrupamientos adecuados y equipos de trabajo.

EQUIPO DOCENTE

A lo largo del curso

Realizar actividades de convivencia: excursiones, fiestas....

EQUIPO DOCENTE

A lo largo del curso

Establecer normas de clase.

TUTOR

Septiembrey alo
largo del curso

Mantenimiento de refuerzos positivos y /o premios ante la realizacion de conductas
ajustadas a las normas de convivencia y utilizacion del didlogo, individual o colectivo, para
cambiar las conductas contrarias a las normas establecidas.

EQUIPO DOCENTE

A lo largo del curso

Actividades que fomenten la convivencia, la integracion y la participacién en el grupo-clase

EQUIPO DOCENTE

A lo largo del curso

Realizar actividades de animacion a la lectura con elaboracion de fichas de cada libro,
carteles, murales, graficos...

EQUIPO DOCENTE

A lo largo del curso

Ver peliculas y libros donde se traten los valores que deseamos en los alumnos.

EQUIPO DOCENTE

A lo largo del curso

Fomentar buenos habitos de trabajo adecuados a su nivel en el aula y en el nacleo familiar.

EQUIPO DOCENTE

A lo largo del curso

PROCESO DE APRENDIZAJE Y EVALUACION

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Actividades que se realizan diariamente con el grupo-clase referidas a las areas de
aprendizaje.

EQUIPO DOCENTE

A lo largo del curso

Efectuar un seguimiento global de los procesos de aprendizaje de los alumnos para
detectar necesidades educativas especificas.

TUTOR Y
ESPECIALISTAS

A lo largo del curso

EVALUACION CONTINUA: mediante la observacion sistematica de procesos de
ensefanza-aprendizaje. Se consideran tres etapas:

INICIAL: se ajusta la programacion a las caracteristicas del grupo-clase, observacion
sistematica y actividades variadas de ensefianza-aprendizaje.

PROCESUAL: se realiza desarrollando los aprendizajes en el aula y sirve de
correccion antes de su finalizacion.

FINAL: se analizay se revisan los resultados obtenidos de los alumnos y el informe
trimestral a los padres. Y nos sirve para realizar el informe individualizado del alumno al
final del curso-ciclo.

EQUIPO
DOCENTE

A lo largo del curso

EVALUACION FORMATIVA:
» Se potencia la autoevaluacion de su propio trabajo, como motivacion para el
esfuerzo y el gusto por el trabajo bien hecho.
» Desarrollar medidas de refuerzo y ampliacion pedagdgico y/o adaptacion curricular
para algunos alumnos concretos.
» Solicitar ayuda al EOEP para la identificacidon, evaluacion de necesidades educativas
de determinados alumnos.

EQUIPO DOCENTE

A lo largo del curso
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TUTORIA EN LA RED ORGANIZATIVA DEL CENTRO

EQUIPO DOCENTE DE NIVEL

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Elaborar, hacer el seguimiento y evaluar las programaciones didacticas de cada curso,
segun los criterios establecidos por la Comision de Coordinacion Pedagodgica.

EQUIPO DOCENTE

A lo largo del curso

Elaborar los aspectos docentes de la programacion general anual correspondientes al
Curso.

EQUIPO DOCENTE

A lo largo del curso

Realizar propuestas al equipo directivo relativas a la elaboracion y revision del proyecto
educativo y de la programacién general anual.

EQUIPO DOCENTE

A lo largo del curso

Tomar decisiones curriculares y organizativas que afectan al curso realizando las
propuestas que estime oportunas a la comision de coordinacion pedagégica.

EQUIPO DOCENTE

Final de curso

Disefar las directrices metodoldgicas y organizativas del curso y su revision periodica.

EQUIPO DOCENTE

A lo largo del curso

Organizar actividades complementarias y extraescolares conjuntas relacionadas con el
proceso de ensefianza-aprendizaje y el fomento de la convivencia y la cultura,

EQUIPO DOCENTE

A lo largo del curso

Intercambiar informacion sobre las caracteristicas generales y especificas del alumnado.

EQUIPO DOCENTE

Al principio de curso

Desarrollar programas especificos para atender a la diversidad del alumnado.

EQUIPO DOCENTE Y
EOEP

A lo largo del curso

Conocer y compartir todos los problemas y conflictos que han podido surgir en la clase
en cualquier area y su resolucion, arbitrando medidas de correccién de conducta de los
casos que lo precisen, que se aplicaran por parte de todos los profesores.

EQUIPO DOCENTE

A lo largo del curso

Realizar la evaluacion de los aprendizajes del alumnado a partir de criterios comunes de
evaluacion y calificacion.

EQUIPO DOCENTE

Final de curso

EQUIPO DOCENTE CICLO

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Establecer las estrategias organizativas, curriculares, metodoldgicas que sean
necesarias para gque los alumnos adquieran las competencias acordes con su edad.

EQUIPO DOCENTE

A lo largo del curso

Analizar y proponer las lineas de actuacion del Plan de Accion Tutorial.

EQUIPO DOCENTE

A lo largo del curso
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Adoptar las decisiones individuales y colectivas a partir de los resultados de las
evaluaciones individualizadas realizadas en 3°.

EQUIPO DOCENTE

A lo largo del curso

Coordinar la seleccion de materiales pedagogicos y didacticos de acuerdo con los
criterios establecidos por la comision de coordinacién pedagdgica para el centro.

EQUIPO DOCENTE

A lo largo del curso

Definir las lineas de actuacién pedagoégica para el establecimiento de los refuerzos
educativos de acuerdo con los criterios establecidos para todo el centro.

EQUIPO DOCENTE

A lo largo del curso

Proponer planes de mejora, formacién y actividades complementarias a la comisién de
coordinacion pedagdgica.

EQUIPO DOCENTE

A lo largo del curso

Participar y colaborar en el desarrollo y consecucion de planes desarrollados por el
centro.

EQUIPO DOCENTE

A lo largo del curso

TUTORIA CON LAS FAMILIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Reuniones generales con los padres/madres (una por trimestre) para informarles y pedirles
su colaboracion.

TUTOR

A lo largo del curso

Entrevistas individuales para establecer un seguimiento mas personalizado de los TUTOR A lo largo del curso
alumnos/as a lo largo del curso.
ENTIDADES Y SERVICIOS EXTERNOS
COORDINACION CON EL CFIE
ACTIVIDADES RESPONSABLES | TEMPORALIZACION

Conocer la oferta formativa para el curso académico: jornadas, seminarios, grupos de
trabajo, cursos...

TUTOR REP.CFIE

A lo largo del curso

Colaborar con el CFIE en la identificacién de necesidades de formacion a nivel de centro.

TODOS

A lo largo del curso

COORDINACION CON ENTIDADES Y SERVICIOS EXTERNOS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Colaborar con los servicios sociales de la zona (CEAS) en actividades de caracter
educativo, formativo: fiesta de la paz, semana cultural...

TODOS

A lo largo del curso
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Colaborar con los servicios sanitarios de la zona para el desarrollo de campafas de salud
gue se realicen en la escuela: higiene bucal, control pediculosis, campafias de vacunaciéon y
revisiones médicas.

TODOS

A lo largo del curso

TUTORIA CON EL EQUIPO DE ORIENTACION

ACTIVIDADES RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Informar de las necesidades educativas o de comportamiento al equipo para su posterior TUTOR A lo largo del curso
estudio, si se considera necesario.
TUTOR Y A lo largo del curso

Seguimiento de las pautas que se deben hacer, dadas por el equipo, para algin alumno o
grupo en general.

ESPECIALISTAS

Realizar dos reuniones anuales con el EOEP.

TUTOR

A lo largo del curso
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13.- PLAN DE CONVIVENCIA
1) INTRODUCCION.

l. ¢ Qué entendemos por conflicto?

La presencia del conflicto es una realidad insoslayable que acompafia y
gue ha acompafado, en distintos grados de intensidad y de visibilidad, el
desarrollo de la sociedad y de las personas. Por lo tanto, cualquier estrategia
educativa orientada a educar en y para la vida, debiera fundarse en este dato de
la realidad: los conflictos existen y son cercanos a cada una de las personas. Los
conflictos son parte del diario vivir, son inevitables, no son buenos ni malos,
simplemente existen y pueden llegar a ser administrables y solucionables
constructivamente.

Algunas definiciones de esta situacion de la convivencia humana pueden
ser:

* El conflicto es un desacuerdo de ideas, intereses, o principios entre
personas o0 grupos sociales (en el momento del conflicto las partes perciben sus
intereses como excluyentes.)

» Es un proceso que expresa insatisfaccion, desacuerdo o expectativas no
cumplidas de cualquier intercambio dentro de una organizacion.

* El conflicto es la divergencia de intereses percibido. La creencia de que
las aspiraciones actuales de las partes no pueden alcanzarse simultaneamente.

Por otra parte, un conflicto no es una situacion objetiva. Lo que para una
0 varias personas no representa un conflicto para otra u otras si puede serlo. Las
diversas percepciones que se tienen de la realidad, las distintas formas de vivir
una situacién son muy diferentes para cada individuo o grupo social. Debemos,
por tanto, referirnos, sobre todo en educacién, a conflictos percibidos por el
educador o educadora, por el alumno o la alumna y por el padre o la madre. Todo
ello se manifiesta tanto a nivel personal como colectivo e independiente de que el
conflicto, a menudo, puede permanecer oculto para otras personas o grupos de la
comunidad educativa.

Por lo expuesto, es muy util definir criterios comunes para la comunidad
educativa entendidos como conflictos. Con ello, se facilita el abordar y buscar las
posibles resoluciones del conflicto mucho mas rapidamente.

Desde este punto de vista podemos definir como conflicto las siguientes
situaciones:

= Cualquier comportamiento contrario a las normas establecidas y
aprobadas por el Consejo Escolar recogidas en el Proyecto Educativo del Centro.

= | a indisciplina del alumnado como consecuencia del incumplimiento de
las normas establecidas en el colegio, en las aulas y en los espacios comunes.
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» E| enfrentamiento entre el alumnado, los insultos, los malos modos y las
situaciones que puedan conllevar a enfrentamientos fisicos.

®» Las disrupciones en cuanto constituyen una circunstancia que impide el
normal desarrollo y seguimiento de la actividad escolar.

= | as tensiones que se generan en el aula entre el propio alumnado y que
pueden dar lugar al aislamiento, a los grupos cerrados, a la discriminacion entre
SEexos.

= os conflictos que pueden plantear las relaciones entre el propio
alumnado, tanto en alteraciones de comportamiento como en situaciones de
acoso e intimidacion. Asi como los conflictos en las relaciones entre alumnado y
profesorado.

» Los conflictos entre los profesores del claustro que pueden percibir el
alumnado y las familias.

= os conflictos que puedan plantearse dentro de las relaciones que
tienen tanto los padres-madres con los hijos-hijas, los padres-madres con el
profesorado y entre los propios padres y madres.

Desde estas definiciones de conflicto podemos distinguir como elementos
comunes:

* La incompatibilidad o divergencia de intereses.

* Reconocimiento de dos o mas partes comprometidas o involucradas en
el conflicto.

* La idea de proceso reversible si se cuenta con algunas condiciones
basicas para su «administracion» (habilidades de resolucion de conflictos.)

[l. Diferentes formas de abordar los conflictos.

A continuacion, se presentan algunas precisiones propuestas por
Christopher Moore.

1. Rechazo del conflicto: hacer cuenta que el conflicto no existe,
evitando enfrentarlo. Va mas all4 del silencio castigador en una situacion de
conflicto, es evadir, ignorar o negar la situacién de conflicto. «No es importante»,
«No siento que es necesario cambiar», «lgnorarlo es mejor.»

Este es un nivel de solucion de mala calidad, pues no resuelve el
conflicto y sélo dilata la situacion y, al no cambiar nada, puede desgastar la
relacion de las partes que estan en conflicto.

2. Negociacion informal: Busca la solucion del conflicto o problema a
través de una conversacion informal entre las partes involucradas. Al ser este un
didlogo voluntario de las partes requiere de la voluntad y compromiso de las
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partes para su resolucién. Si no logran una solucion que satisfaga a ambas
partes, pueden recurrir a otras alternativas de resolucion complejas, pero mas
exitosas como la negociacion formal o la mediacion con un tercero neutral.

3. Mediacion en el conflicto: Implica un proceso de resolucion con la
participacion de un tercero neutral, en donde la toma de decisiones es de
absoluta responsabilidad de las partes que estan en conflicto. Por ello, éste es un
proceso de resolucién privado, confidencial y voluntario; las partes tienen poder
resolutivo y con una tercera parte involucrada e imparcial.

4. Arbitraje: Corresponde a un proceso privado de resolucion, en donde
las partes afectadas en el conflicto recurren a un tercero imparcial y depositan en
el o ella, las medidas de resolucion. Por ello, se trata aqui de un tercero con
poder de decision, independiente y que no compromete al sistema legal. A
diferencia del mediador, el arbitro, luego de escuchar a las partes y recibir los
antecedentes y pruebas, toma las decisiones por las partes. Un ejemplo: cuando
dos alumnos/as que tienen un conflicto recurren al profesor/a para que defina qué
hacer para solucionar el conflicto. Los alumnos/as deberan acatar la respuesta
gue dé el profesor/a.

Las estrategias de resolucidén estan en directa relacion con la percepcion
gue tengamos de los otros. En una convivencia fundada en la competitividad, lo
mas probable es que las estrategias de resolucion sean también competitivas.

5. Estrategias resolutivas de cooperacion: En otra direccion,
encontramos estas estrategias también denominadas integradoras, hombro a
hombro o ganar-ganar. Estas estrategias buscan solucién que satisface e integra
las necesidades de ambas partes. Las estrategias cooperativas estan fundadas
en relaciones humanas en que el otro se percibe como legitimo e igual.

En nuestra cultura, centrada especialmente en relaciones instrumentales
y competitivas, la tendencia es resolver los conflictos a través de transacciones o
de relaciones de poder. Vale decir, «lo normal» o mas frecuente es que gane el
mas fuerte, el que tiene mas poder, el que tiene «mas influencias», el que tiene
acceso a mas oportunidades. Considerando la definicidn inicial de resolucion, en
estos casos no existe resolucién de conflicto, en tanto que se anula y se niega a
una de las partes.

Existe resolucion de conflictos cuando ambas partes tienen acceso, en
igualdad de condiciones, a enfrentar y resolver el conflicto. Esto no quiere decir
gue ambas partes ganen; sin embargo, tampoco quiere decir que ambas partes
pierdan.

En efecto, las partes se ponen en condiciones de resolucién toda vez que
intentan identificar qué pasa con el otro, qué pierde o gana el otro, qué siente y
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qué espera el otro de mi. El conflicto, con una correcta administracion, contribuye
a un cambio paradigmatico en las relaciones humanas. Resolver pacificamente
los conflictos requiere ponerse en el lugar del otro.

Por lo general, la seleccién de estrategias no es pura. No tienen que ser
competitivas ni cooperativas. Las situaciones y contextos en que se dan los
conflictos determinan en gran parte la eleccion del tipo de estrategia.

IIl. Formas de resolucién de los conflictos.

Para iniciar el analisis y reflexion sobre los modos mas recurrentes de
resolucion de conflictos en nuestra cultura, quisiéramos partir diferenciando dos
conceptos claves en la finalizacion de un conflicto: acuerdo y resolucion.

El acuerdo se relaciona con la definicion de pautas tendentes a cambios
de conductas para terminar el conflicto. Un acuerdo establece quién hace qué
cosa y cuando. Un ejemplo de la escuela: pactar con los estudiantes que deseen
usar su pelo largo, que deberan asistir al colegio con su pelo limpio. De lo
contrario, deberan usarlo corto. En este ejemplo de acuerdo subyacen
presupuestos como:

» De parte de la autoridad de la escuela: el respeto por el interés del
estudiante y la explicitacion de los limites aceptables;

* De parte del estudiante: la expresion de su interés y la voluntad de
acoger o no el acuerdo. De no ser asi, el estudiante esta en conocimiento de las
posibles consecuencias.

* En la convivencia: el ser consecuentes con el acuerdo tomado.

La resolucion implica un cambio de actitudes subyacentes al conflicto,
supone dejar de percibir al otro como un enemigo. Un proceso de resolucion
pacifica de conflictos tiende hacia la reparacion de las relaciones de las partes
involucradas y no sélo a un cambio conductual.

Hay distintas maneras de resolver las diferencias o disputas producto de
un conflicto: remitiéndonos a los aprendizajes transmitidos por tradicion; a
reglamentos y normas; a lo que percibo que me resulta mejor; recurriendo a
mecanismos formales, tribunales o a través de mecanismos informales.

Cabe destacar que la seleccion de una u otra forma de abordar los
conflictos va asociada a las actitudes y/o habilidades, desarrolladas o no en la
vida de las personas. En otras palabras, los modos de resolucién a los que uno
pueda optar tienen directa relacion con las habilidades sociales y de resolucién
gue pude aprender en mi relacion con otros y de la percepcion que tengo de los
otros (oportunidades de aprendizajes transversales).

Sugerencias para la resolucién conjunta del conflicto:
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a) Decida si piensa implicarse y negociar el conflicto, no importa todo lo
dificil que parezca. (Definicion del tipo de abordaje del conflicto)

b) Identifique los motivos: (clarificar la situacién)

* 4, Cual es el motivo del conflicto?

» Sea especifico/a

c) Escriba lo que quisiera que ocurra incluyendo:

* ;Qué desea hacer?

* ; Qué espera que la otra parte haga?

» Sea especifico/a

» Sea realista

d) Pregunte a la otra parte qué piensa y siente; escuche atentamente.

e) Busque compromiso. Sea flexible, pero firme.

f) Trabaje para lograr los deseos y necesidades de ambas partes.

Condiciones para iniciar el didlogo: (esto se podria poner en el rincon)

- Estoy tranquilo y hablo con tono pausado.

- Estoy dispuesto a escuchar a mi compafiero y a expresar de forma respetuosa
mis opiniones.

GUIA DIALOGO DE MEDIACION

1. Analisis de antecedentes (si los hubiera).

¢ Se ha repetido en mas ocasiones?

¢,Ha habido algun roce/conflicto previo entre las partes?

2. Descripcion objetiva de los hechos y de las conductas.

¢,Dbnde, cuando y como ha sucedido?

¢, Coémo han actuado ambas partes?

3. Descripcion de los sentimientos.

¢, Como te has sentido?

¢, Por qué te has sentido asi?

4. ldentificacion del conflicto.

¢,Cudl ha sido el conflicto? Resumen de los aspectos mas importantes del mismo
gue pueden desbloquearlo.

5. Busqueda de solucién conjunta y acuerdos.

¢, Qué quieres o necesitas que cambie de la situacion?

¢,Como piensas que se podria resolver? (teniendo en cuenta los aspectos
anteriores).

Compromiso por ambas partes.

6. Prevencion futura.

¢, Qué podrias hacer para evitar que esto se repita?

2) EL CENTRO DOCENTE.
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A) Caracteristicas y entorno.

El Colegio Publico de Educacion Infantil y Primaria Miguel de Cervantes
tiene su domicilio en la localidad de Guijuelo (Salamanca), calle Miguel de
Cervantes, 3. Teléfono: 923580132. Direccibn de correo electronico:
37008631 @educa.jcyl.es.

Esta constituido por 3 unidades de Educacion Infantil y 7 unidades de
Educacion Primaria. Durante el curso 24/25 trabajaremos 19 maestros, de los
cuales compartimos con el CEIP Filiberto Villalobos 1 maestra de Educacion
Compensatoria y 1 profesora de Religion compartida con el CRA Alhandiga, una
profesora de PT y AL compartidas con el colegio Virgen del Carrascal de
Cespedosa.

Contamos con tres laborales: la maestra de Religion, un fisioterapeuta que
vendra en dos sesiones semanales, una ATE con veinticinco horas semanales y
un orientador que viene todos los martes y quincenalmente los miércoles, y la
PTSC que asistira los lunes.

El colegio esta situado en un barrio cercano a la carretera nacional “Ruta
de la Plata” El alumnado que compone el colegio proviene de las familias que
viven en la localidad, algun alumno de los pueblos cercanos y varios hijos/as de
inmigrantes, cuyos padres encuentran facilmente trabajo en la industria, y cuya
procedencia suele ser de Hispanoamérica y Europa Central.

El nivel de estudios de los padres es generalmente bajo. Muy pocos han
cursado estudios universitarios y su trabajo esta relacionado, en la mayor parte,
con la industria chacinera.

El nivel econémico de las familias de nuestros alumnos es medio-bajo,
viven, con algunas excepciones, de manera acomodada y mantienen trabajo
estable y bien remunerado.

Las madres, como actividad principal, desarrollan el trabajo de amas de
casa, aunque, de forma progresiva, se van incorporando a puestos de trabajo no
cualificados en la industria y en puestos administrativos.

La mayor parte de las familias pertenecen al AMPA, pero son las madres
las gue mantienen un contacto mas estrecho con el colegio y con el profesorado.

La mayoria del alumnado del centro, 126 alumnos/as, pertenece a
familias de dos o tres miembros y presentan buenas condiciones ambientales
domiciliarias para el estudio, ya que tienen habitacion propia, aunque el tiempo
gue dedican diariamente al estudio, la lectura y las tareas en casa es escasa. Hay
alumnos que pertenecen a alguna asociacion juvenil o de tiempo libre. El resto
dedica el tiempo de ocio a jugar con los videojuegos, ver la television, distraerse

99


mailto:37008631@educa.jcyl.es

Castillay Ledn

con juegos de ordenador y algunos a relacionarse o jugar con los amigos y
amigas. Las relaciones con los amigos suelen ser estables, pero en grupos
cerrados y la individualidad, lo material y los intereses personales predominan
ante los intereses comunes, lo colectivo y lo intelectual.

Los espacios con que cuenta el colegio se encuentran situados en tres
edificios:

- Un edificio principal de dos plantas. En la planta inferior estan la sala de
ordenadores, el salén de usos multiples, la sala de profesores, los despachos de
direccion, jefatura de estudios y secretaria, un aula pequefia que este curso para
las reuniones del EOEP, un aula de Educacion Infantil, los servicios para los
alumnos/as de Infantil 3 afios y el servicio de profesores. En el porche interior
estan situados otros dos servicios que los alumnos/as utilizan durante el tiempo
de recreo. En la planta superior estan distribuidas siete aulas de Educacion
Primaria, la Biblioteca, dos pequefias tutorias donde se imparte PT y AL, los
servicios de las alumnas y los servicios de los alumnos de Primaria.

- Un edificio pequefio donde se encuentran dos aulas de 4 y 5 afos de
Educacion infantil con sus respectivos servicios de alumnos

- Un tercer edificio donde se encuentra un pabellén polideportivo, un
almaceén para guardar el material deportivo y varias instalaciones sanitarias.

Finalmente, diremos que el tiempo de recreo transcurre en el patio del
colegio donde hay una pista central arreglada con porterias de futbol y mini
basket, una pequefa pista de juegos, un espacio de terreno irregular con hierba
donde se practican juegos y un arenero donde juegan los mas pequeiios,

a) Situacién actual de convivencia.

En el momento actual la convivencia del centro viene determinada y
apoyada por los derechos y deberes de los alumnos y las normas de convivencia,
consensuados/as y aprobados/as por el Consejo Escolar, y que se encuentran
recogidos/as en los Titulos I, Il y Ill, Capitulos 1 al 10 y articulos 1° al 11° del
Reglamento de Régimen Interior.

Actualmente, el clima de convivencia en el colegio es relativamente
bueno. No presenta graves problemas, pero cada vez son mas frecuentes los
pequefios conflictos derivados de la convivencia, que tratamos de solucionar
mediante el dialogo y alguna medida disciplinaria de caracter menor entre los
integrantes de la Comunidad Educativa.

Si alguna vez debe tomarse una medida mas severa se pone en
conocimiento del Equipo de Orientacién del centro, que asesora sobre qué
acciones educativas son las mas indicadas para solucionar el conflicto y/o se
siguen las normas del Reglamento de Régimen Interior.

b) Respuestas ante estas situaciones.
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Los conflictos tratamos de solucionarlos mediante el dialogo entre los
alumnos/as, con el didlogo entre profesorado y alumnado, con la intervencion de
padres y madres y, finalmente, con alguna medida disciplinaria de caracter
menor.

Las situaciones conflictivas se tratan de resolver individual o
conjuntamente, dependiendo del tipo de conflicto que se haya presentado, entre
el tutor o tutores de los alumnos y alumnas implicados, el Equipo Directivo, el
Equipo de Orientacion del colegio y los padres o madres.

En las alteraciones del comportamiento, a nivel individual, se produce una
demanda del tutor al Equipo de Orientacién, que visitara al alumno o alumna y
recogera la informaciéon que estime importante. Con esta informacion el Equipo
elabora un plan que el tutor lleva a cabo. El plan se va revisando de forma
periodica y si no da resultado se planifica otra estrategia. A nivel colectivo se
seguiran los pasos anteriormente descritos y se trabaja de forma colectiva como
miembro de un grupo.

Cuando se trata de casos de acoso o intimidacion la persona que lo
detecte, padre, madre, maestro, especialista, alumnado, lo pone en conocimiento
del tutor y/o del Equipo Directivo. Se recoge informacion de las fuentes que se
estime oportuno y se determina si el acoso es real o no.

Dependiendo del resultado se siguen dos procedimientos: si no hay
indicios se les comunica a los padres y se les comenta como se ha llegado a esa
conclusién. Si se confirma el acoso o intimidacion, se alerta a los padres o
madres para que tomen las medidas necesarias y al resto del profesorado para
aumentar la vigilancia en aulas y lugares comunes del colegio. Se demanda
ayuda del Equipo de Orientacion y se comienza a trazar un plan de ejecucion que
conlleve cambios de conducta, tanto en el agresor como en el agredido. Si no se
consigue solucionar el conflicto, se aplica el Reglamento de Régimen Interior, se
informa a la Comision de Convivencia, y al Consejo Escolar que puede, incluso,
llegar a la denuncia.

En caso de conflicto grave o muy grave, que no se relacione con
problemas de modificacién de conducta ni con acoso e intimidacion, se retne la
Comision de Convivencia, dependiente del Consejo Escolar, que decide las
acciones, actia de mediador y resuelve el conflicto.

c) Relacion con lacomunidad educativa.

En caso de conflicto, de cualquier tipo, es el maestro-tutor el primero en
tener contacto con la familia o familias de los implicados, disponiendo todas las
entrevistas necesarias con los padres y/o madres. Si persiste el conflicto, se pone
en conocimiento del Equipo Directivo que, dependiendo de la gravedad, adopta
las medidas adecuadas y mantiene reuniones informativas y decisorias, con los
padres y madres de los implicados. El director puede decidir que el Equipo de
Orientacion lo asesore y ayude y, si es necesario, mantendra las reuniones
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oportunas con los padres y madres de los implicados y con otras instituciones
municipales o sociales. Si el conflicto no se resuelve interviene la Comisién de
Convivencia y el Consejo Escolar, que puede solicitar, en caso de que lo desee,
el asesoramiento de cualquier estamento de la Comunidad Educativa,
entendiendo ésta en el sentido mas amplio del término.

d) Necesidades de formacién y recursos.

Se hace necesario introducir en la formacion permanente del profesorado
las relaciones interpersonales que se plantean en el centro escolar, la formacién
en estrategias de resolucién de conflictos, las respuestas ante la violencia escolar
y la prevencién del acoso entre compafieros.

Los Equipos directivos y los tutores necesitarian una formacién
especifica, que le aportara los conocimientos y los instrumentos necesarios para
prevenir y afrontar las nuevas situaciones de conflicto que se estan planteando
actualmente en el proceso educativo.

Es preciso que los padres se formen para fomentar la convivencia en los
centros y mantener relaciones fluidas y cordiales con el profesorado.

3) OBJETIVOS Y ACTITUDES A CONSEGUIR.

Este Plan de Convivencia pretende conseguir y estructurarse sobre los
objetivos y actitudes enumerados a continuacién. No tratamos de alcanzarlos
todos de forma inmediata, sino progresivamente y en una temporalizaciéon amplia,
de forma que, al hacer las revisiones anuales, valoremos la cantidad y calidad
alcanzadas de ellos en cada curso escolar en los que se aplique. Este modo de
desarrollar y valorar el plan nos permitira realizar las correcciones oportunas al
término de cada curso escolar e introducir mejoras en su aplicacion.

1. Instaurar un ambiente acogedor, flexible, transigente, respetuoso y
cooperativo en el centro y en el aula como espacios de vivencias y relaciones
interpersonales.

2. Concienciar al alumnado, padres, madres y profesorado de que el
mejor modo de solucionar las situaciones conflictivas es el dialogo.

3. Fomentar la tolerancia, la solidaridad, el respeto a las creencias y
costumbres, el afecto y la no discriminacion de las diferentes culturas y personas
gue se integran en el centro educativo.

4. Dar a conocer a la comunidad educativa y conseguir que se cumpla el
Reglamento de Régimen Interior: los derechos y deberes, las normas de
convivencia, las pautas de conducta, las medidas correctoras y las sanciones.
Dar a conocer los Estatutos Europeos para los centros educativos democraticos
sin violencia.

5. Reconocer el sentido del bien y del mal, de la libertad y de la
responsabilidad.
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6. Determinar las competencias de la Comision de Convivencia para
garantizar los derechos de todos los sectores implicados en el proceso educativo,
respetando las competencias que establece la normativa vigente para los 6rganos
de gobierno, de participacién en el control y gestion y de coordinacién del centro.

7. Dar a conocer el Proyecto de Convivencia a todos los miembros de la
comunidad educativa.

8. Considerar la convivencia no so6lo en sentido organizativo y
disciplinario sino como aprendizaje para la formacion integral de la persona. La
convivencia debe ser un objetivo formativo en si mismo y fundamental en todo
proceso educativo.

9. Desarrollar habitos de limpieza, respeto y conservacion en relacion con
los espacios, el material y el mobiliario del colegio.

10. Disponer de un documento que se utilice para reflexionar sobre
como mejorar la convivencia, que sirva para dar respuesta a conflictos que se
generan en el colegio y que contenga los procedimientos de actuacion
relacionados con las alteraciones del comportamiento y del acoso e intimidacion.

11. Practicar y perfeccionar las formas adecuadas de comunicarse con
los demas, valorando los gestos, la amabilidad, la cortesia, la afectividad y el
sentido del humor como instrumentos de prevencion de los conflictos.

12. Aprovechar las celebraciones pedagdgicas, que se realizan como
actividades comunes a nivel del colegio, para fomentar actitudes democraticas:
solidaridad, tolerancia, paz, igualdad, justicia, aceptacion de la diversidad y
resolucién pacifica de conflictos.

13. Crear la figura de coordinador de bienestar y proteccién. Se ocupara
de llevar a cabo todos los protocolos de actuacion existentes, asi como de la
ejecucion y el seguimiento de las actuaciones previstas (violencia doméstica,
transexualidad, acoso, maltrato infantil, agresiones al personal docente...)

4) ACTIVIDADES PREVISTAS.

Pensamos que cualquier tipo de actividad que se programe en el colegio
debe conllevar en si misma la idea de ser educativa, de difundir habitos y
actitudes positivas ante los demas. En este sentido, todas las actividades
disefiadas en los distintos niveles de programacion, colegio, etapas, ciclos y aulas
deberian fomentar la convivencia en los centros. Asi pues, las actividades que
proponemos vendrian a complementar todas las ya programadas por el
profesorado y a incidir, de manera mas concreta, sobre la convivencia en nuestro
centro escolar y sobre la formacién integral del alumnado.

Las actividades que enumeramos, con las cuales pretendemos conseguir
los objetivos anteriores, se intentardn realizar cada curso escolar. Con las
revisiones anuales se valorard modificarlas o actualizarlas, bien con la
incorporacion de nuevas actividades o bien cambiando las que se crea
conveniente, e incorporarlas en la Programacién General Anual.
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< A nivel de tutorias y/o especialistas.

1?) Actividad. Acogida y presentacibn de los nuevos
comparfieros/as y del profesorado especialista a los alumnos y alumnas de nuevo
ingreso en el centro, en cualquier nivel en el que se incorporen. Seguimiento de
integracién en el grupo.

Responsable: el maestro/a-tutor/a.

Recursos: ficha individual del alumno.

Metodologia: coloquio con el alumnado.
Espacios fisicos: aula del nivel correspondiente.
Temporalizacion: primeros dias del curso escolar.

22) Actividad. Lectura y comentario de las normas generales
de convivencia, de los derechos y deberes, de las faltas, correcciones y
sanciones contenidas en el Reglamento de Régimen Interior. Cada tutor adaptara
esta actividad al nivel del alumnado.

Responsable: el maestro/a-tutor/a y especialistas.

Recursos: Reglamento de Régimen Interior

Metodologia: coloquio con el alumnado. Colocacion de las normas en el
aula.

Espacios fisicos: aula del nivel correspondiente.

Temporalizacion: Primeros dias del curso escolar, al comenzar los
trimestres y siempre que el tutor/a o especialista lo considere adecuado.

32) Actividad. Reuniones generales con los padres/madres del
alumnado para informarles y pedir su colaboracion sobre el Plan de Convivencia y
las normas de convivencia, tanto del aula como del centro.

Responsable: el maestro/a-tutor/a.

Recursos: Plan de Convivencia y Reglamento de Régimen Interior.

Metodologia: exposicion y coloquio activo y participativo.

Espacios fisicos: aula del nivel correspondiente.

Temporalizacion: fechas previstas en el D.O.C. para las reuniones
generales de tutoria con los padres/madres y aquellas que el tutor/a considere
necesario.

42) Actividad. Reuniones individuales y generales con los
padres/madres del alumnado para informarles y pedir su colaboracién en caso de
situaciones conflictivas o de agresividad que influyan en el desarrollo general del
aula.
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Responsable: el maestro/a-tutor/a con la colaboracion, si es necesario,
del Equipo de Orientacion.
Recursos: Plan de Convivencia y Reglamento de Régimen Interior.

Metodologia: didlogo y coloquio activo y participativo.
Espacios fisicos: aula del nivel correspondiente.
Temporalizacién: durante todo el curso escolar.

52) Actividad. Seguimiento y control, mediante la elaboracién
de un documento escrito, de las situaciones conflictivas que se vayan
presentando en el centro.

Responsable: el maestro/a-tutor/a, especialistas y Equipo de
Orientacion.

Recursos: Plan de Convivencia y Reglamento de Régimen Interior.

Metodologia: documento escrito que cada tutor/a, especialista u

orientador/a elabore al efecto de dejar constancia de la situacion conflictiva.
Espacios fisicos: aula del nivel correspondiente y sala de profesores.
Temporalizacion: durante todo el curso escolar.

62) Actividad. Realizacion, después de ver peliculas que
contengan situaciones conflictivas y se resuelvan de forma pacifica, de coloquios
y representaciones plasticas.

Responsable: el maestro/a-tutor/a y especialistas

Recursos: video, plastilina, dibujos, poemas, dramatizaciones, bailes...

Metodologia: activa y participativa.

Espacios fisicos: aula del nivel correspondiente.
Temporalizacion: cuando el responsable lo crea conveniente.

72) Actividad. Realizacion de camparfas de concienciacion en
la resolucion pacifica de conflictos mediante murales.

Responsable: el maestro/a-tutor/a y especialistas

Recursos: biblioteca, noticias, anuncios, busquedas por Internet,
biografias...

Metodologia: trabajos por grupos de forma activa y participativa.

Espacios fisicos: aula del nivel correspondiente y paredes del centro
educativo.

Temporalizacion: cuando el responsable lo crea conveniente.

8%) Actividad. Realizacion de actividades que mejoren las

relaciones interpersonales dentro del aula y del colegio, cuidando el lenguaje, los
gestos, el tono de voz...
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Responsable: el tutor/a en el aula y todo el profesorado en espacios
comunes.

Recursos: realizacion de saludos y despedidas, dar las gracias, pedir por
favor, disculparse, pedir la palabra...

Metodologia: democratica, activa y participativa.

Espacios fisicos: aula del nivel correspondiente y espacios comunes del
centro.

Temporalizacidn: diariamente y en todas las ocasiones presentes en la
convivencia dentro del aula y del centro.

92) Actividad. Mantenimiento de refuerzos positivos y/o
premios ante la realizacion de conductas ajustadas a las normas de convivencia y
utilizacion del dialogo, individual o colectivo, para cambiar las conductas
contrarias a las normas establecidas.

Responsable: el tutor/a en el aula y todo el profesorado en espacios
comunes.

Recursos: realizacion de rutinas. Rotacion de tareas. Adjudicacion de
roles.

Metodologia: democrética, consensuada y participativa.

Espacios fisicos: aula del nivel correspondiente y paredes del centro
educativo.

Temporalizacion: diariamente y en todas las ocasiones presentes en la
convivencia dentro del aula y del centro.

< A nivel de Comision de Convivencia.

10®) Actividad. Realizacion de las reuniones para valorar el
Plan de Convivencia y la situacion general de la convivencia en el centro.
Elaboracion de los correspondientes informes.

Responsable: la Comision de Convivencia dependiente del Consejo
Escolar.

Recursos: Plan de Convivencia. Impresos para rellenar.

Metodologia: participativa y consensuada.
Espacios fisicos: sala de reuniones.
Temporalizacion: al término de cada trimestre escolar.

11%) Actividad. Celebracion de las reuniones pertinentes para
asesorar o dar solucién a situaciones conflictivas que sean de su competencia.
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Responsable: la Comisién de Convivencia dependiente del Consejo
Escolar, pudiendo pedir, si fuese necesaria, la colaboracion del Equipo de
Orientacion.

Recursos: Plan de Convivencia. Reglamento de Régimen Interior.

Metodologia: participativa y consensuada.
Espacios fisicos: biblioteca del centro.
Temporalizacidn: siempre que se considere necesario.

122) Actividad. Determinacion de las competencias de la propia
Comision de Convivencia. Se recogeran en un documento, se presentaran al
Consejo Escolar y, una vez aprobadas, se reflejaran en el Proyecto Educativo de
Centro.

Responsable: la Comision de Convivencia dependiente del Consejo
Escolar.

Recursos: Material para escritura y Reglamento Organico de Centros.

Metodologia: Coloquio democratico, participativo y decisiones
consensuadas. Actuard como secretario la persona mas joven de
los componentes.

Espacios fisicos: biblioteca del centro.

Temporalizacion: al término de cada trimestre escolar.

132) Actividad. Elaboracion de propuestas y documentos
precisos para mejorar la convivencia del centro y para informar de sus decisiones
al Consejo Escolar, los tutores/as de los alumnos/as implicados/as y a la
Asociacion de padres y madres. Asi mismo, dara informacion publica de sus
conclusiones, mediante la colocacion en el Tablén de Anuncios del colegio de la
informacion que estime oportuno.

Responsable: la Comision de Convivencia dependiente del Consejo
Escolar.

Recursos: Material para dejar constancia por escrito.

Metodologia: Coloquio democréatico, participativo y decisiones
consensuadas.

Espacios fisicos: biblioteca del centro. Tablones de anuncios.
Temporalizacion: a lo largo de todo el curso escolar.

142) Actividad. Difusion oral y escrita del Plan de Convivencia y
de los “Estatutos Europeos para los centros educativos democraticos sin
violencia” a toda la Comunidad Educativa.

Responsable: la Comision de Convivencia dependiente del Consejo
Escolar.
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Recursos: ANEXO |, conferencias, reuniones... segun se estime mas
adecuado.

Metodologia: Coloquio democratico, participativo y decisiones
consensuadas.

Espacios fisicos: salon de usos multiples y aulas del centro.

Temporalizacién: a lo largo del curso escolar.

o A nivel de Equipo Directivo y de Orientacion.

15%) Actividad. Informacién a los padres/madres, de los
aspectos que considere prioritarios en cada momento, en relacion con el
desarrollo del Plan de Convivencia y de la situacion general de convivencia en el
centro.

Responsable: el Equipo Directivo y el Equipo de Orientacion...

Recursos: documentos, coloquios, conferencias, reuniones...

Metodologia: democratica, activa y participativa
Espacios fisicos: salon de usos multiples y aulas del centro.
Temporalizacion: a lo largo del curso escolar.

162) Actividad. Elaboracion de un “Cédigo de convivencia” claro
y sencillo, que contenga las normas generales mas importantes del aula y del
centro, para que los alumnos/as lo aprendan, lo recuerden y lo practiquen. Se
colocara en pasillos, aulas y espacios comunes y se valorara su eficacia.

Responsable: el Equipo Directivo y el Equipo de Orientacion...

Recursos: material para escritura y Reglamento de Régimen Interior.

Metodologia: democratica, activa y participativa
Espacios fisicos: pasillos, aulas, espacios comunes.
Temporalizacion: a ser posible, durante el primer trimestre.

172%) Actividad. Seguimiento y valoracion del desarrollo del Plan
de Convivencia y del Reglamento de Régimen Interior. Elaboraciéon de los
informes correspondientes para presentarlos a la Comision de Convivencia.

Responsable: el Equipo Directivo y el Equipo de Orientacion...

Recursos: Plan de Convivencia y R.R.I.

Metodologia: participativa y consensuada.
Espacios fisicos: biblioteca del centro.
Temporalizacion: al término de cada trimestre.
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18%) Actividad. Celebracion de las reuniones necesarias,
individuales y colectivas, con los distintos miembros de la Comunidad Educativa
para solucionar los conflictos que se presenten y sean de su competencia.

Responsable: el Equipo Directivo y el Equipo de Orientacion.

Recursos: documentos, coloquios, conferencias, reuniones...

Metodologia: democratica, activa y participativa.
Espacios fisicos: salon de usos multiples y aulas del centro.
Temporalizacién: cuando la situacion conflictiva asi lo requiera.

X A nivel de centro escolar.

192) Actividad. Acto de recepcion de alumnos/as al comenzar el
curso escolar. En cada aula y por tutorias debido a la situacién sanitaria actual.

Responsable: el Claustro de profesores.

Espacios fisicos: aulas.

Metodologia:

e Se acomodaran los alumnos/as en el salon de usos multiples
siguiendo las indicaciones del profesorado.

e La directorales dirigira unas palabras de bienvenida al colegio y los
motivara para que comiencen con interés el nuevo curso que se nos presenta.

e Los alumnos que se incorporan al centro (en cualquiera de sus
niveles) y los que comienzan la Etapa de Educacion Primaria haran una pequeia
presentacion personal, de acuerdo con su nivel educativo y madurativo, para que
los conozca el resto del alumnado y el profesorado.

e Presentacion personal de cada uno de los profesores indicando el
nombre, la especialidad que imparte, la tutoria a la que esta adscrito, los niveles
en los que impartira clase, alguna aficion y los gustos y costumbres que cada
profesor crea que deben saber y recordar los alumnos/as.

e A continuacién, los alumnos de Infantil, si sus tutores/as lo creen
conveniente, fundamentalmente por el cansancio, pueden ser acompafados por
éstos hacia sus aulas.

e Los alumnos de Primaria permaneceran en el salon de multiples para
gue el Director/a, Jefe/a de Estudios u otro profesor/a (puede ser por turnos para
hacerlo mas ameno) les informe o recuerde las normas generales del centro
(colocacion en filas por niveles en los porches, salidas y entradas al colegio,
subidas y bajadas por las escaleras, utilizaciéon del patio en los recreos, utilizacion
de los servicios, cuidado del material del centro, utilizacién de las papeleras y
alguna norma general de convivencia).

e Coloquio entre alumnado y profesorado (no muy largo) con el fin de
comprobar las expectativas e intereses que tienen los alumnos/as, sobre todo del
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segundo ciclo, ante el nuevo curso escolar que se comienza y asi, el profesorado
las conocerd y podra sacar consecuencias para el futuro.

e Despedida del acto escuchando y/o cantando nuestro himno, todos
en grupo.

e Salida, acompafados del tutor/a por niveles, a las respectivas aulas.

Temporalizacion: primeras sesiones del dia de comienzo del curso
escolar.

20®) Actividad. Celebracion del “Dia escolar de la no violencia y
la paz”.

Responsable: el Claustro de profesores.

Recursos: se elaboraran por aulas y se realizara un acto en coman.

Metodologia: democratica, activa y participativa.

Espacios fisicos: patio y planta inferior del edificio grande.
Temporalizacion: dia 30 de enero. Si es sadbado o festivo se trasladara
al dia anterior o posterior.

21%) Actividad. Jornadas de convivencia. Se determinaran las
actividades a realizar que podran celebrarse en dias seguidos o en dias
separados.

Responsable: el Claustro de profesores.
Recursos: Los necesarios para cada actividad.

Metodologia: democratica, activa y participativa.

Espacios fisicos: salon de usos multiples, patio y planta inferior del
edificio.

Temporalizacion: a determinar en cada curso escolar segun la
conveniencia del calendario escolar.

22?%) Actividad. Conferencias-coloquio para madres y padres,
con ponentes invitados, que traten sobre modificacion de conductas o acoso e
intimidacion.

Responsable: Asociacion de padres y madres y/o Equipo directivo.

Recursos: Los necesarios para la actividad.

Metodologia: democratica, activa y participativa.
Espacios fisicos: salon de usos multiples.
Temporalizacion: Al menos una con la fecha a determinar.

23%) Actividad. Convivencias de padres y alumnos organizadas
por el AMPA.

Responsable: Asociacion de madres y padres de alumnos.

Espacios fisicos: locales o zonas proximas al municipio.
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Temporalizacion: al menos una vez cada curso escolar.

242%) Actividad. Mantenimiento de la limpieza del patio mediante
recogida, por parte de todo el alumnado, de papeles, bolsas, plasticos y otros
objetos que estén tirados por el suelo.

Responsable: el Claustro de profesores.

Recursos: bolsas de basura, cepillos, palas y cogedores.

Metodologia: activa y participativa.
Espacios fisicos: patio del colegio.
Temporalizacion: siempre que el patio esté muy sucio y se crea

Necesario.

25%) Actividad. Seguimiento, control y valoracion del Plan de
Convivencia y del Reglamento de Régimen Interior, por parte del Claustro de
profesores.

Responsable: el Claustro de profesores.
Recursos: reuniones y coloquios.

Metodologia: democratica, activa y participativa.
Espacios fisicos: sala de profesores.
Temporalizacion: al finalizar cada curso escolar.

5)  PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION.

% Actuaciones habituales en relacion con las conductas contrarias a las
normas del centro contenidas en el Reglamento de Régimen Interior,
excepto las alteraciones graves del comportamiento y el acoso e
intimidacion.

Proponemos usar los procedimientos habituales mencionados en el
apartado 2), punto c) de este Plan de Convivencia, por considerarlos validos y
positivos, para la prevencion y la sancion de las conductas descritas. Estos
procedimientos y actuaciones estan consensuados en el Reglamento de Régimen
Interior englobado en el Proyecto Educativo de Centro. No obstante, sobre todo
para mejor conocimiento de la Comunidad Educativa, queremos hacer constar las
personas e instituciones encargadas de prevenir, corregir y sancionar estas
situaciones, aunque sea de forma concisa.

En las faltas leves, segun el grado de intensidad:

. El maestro/a o el especialista que en ese momento se encuentre
con el alumnado.

. El maestro/a-tutor/a, registrandolo por escrito.

. Los encargados de la vigilancia de los recreos.
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Las correcciones deberan guardar estrecha relacién con la falta cometida.
Las correcciones se encuentran enumeradas en el articulo 9° del R.R.I.

En las faltas graves, segun el grado de intensidad:

. El maestro/a o especialista segun la funcion que esté realizando y
de acuerdo con las competencias que tenga en ese momento (vigilancia de
recreos, entradas y salidas del colegio, vigilancia de escaleras...). Las
correcciones deberan tomarse escuchando las explicaciones del alumnado.

o El maestro/a-tutor/a o maestros/as tutores/as del alumnado,
registrandolo por escrito.

o El jefe de Estudios, oyendo al maestro/a-tutor/a o maestros/as-
tutores/as y al alumno/a o alumnos/as.

o El director/a, oyendo al tutor/a o tutores/as y al alumnado.

o El director/a, oyendo al Equipo Directivo, al tutor/a o tutores/as, al
alumnado y manteniendo una entrevista con los padres/madres de los implicados.
Se levantara acta de esta reunion y se pondra en conocimiento de la Comision de
Convivencia.

o La Comision de Convivencia, levantando acta y comunicando las
decisiones tomadas a los padres o madres de los alumnos o alumnas implicados.

Las correcciones se encuentran enumeradas en el articulo 10° del R.R.1.

En las faltas muy graves se distingue entre:

Lo referente a los derechos y deberes de los alumnos, donde debera
tenerse en cuenta el Real Decreto que establece los derechos y deberes del
alumnado, recogidos en el Proyecto Educativo de Centro, en el TITULO I,
Capitulo 4, en los articulos 3°y 4° del R.R.I.

Lo referente a los derechos y deberes de los profesores y de los padres,
que estan tipificados en el Proyecto Educativo de Centro, TITULO II, Capitulos 3 y
5, articulos 1°, 2°, 5°y 6° del R.R.I.

Lo referente a las faltas de convivencia muy graves, que no se corregiran
sin la apertura de un expediente informativo, segun el Proyecto Educativo de
Centro, TITULO lIl, Capitulo X, articulo 110 del R.R.l., donde se enumeran las
correcciones correspondientes.

La prevencion, correccién y sancion en las faltas muy graves, segun el
grado de intensidad corresponde a:

° El director/a, por delegacion de la Comision de Convivencia o para
hacer efectiva la sancion.

° El director/a, por delegaciéon del Consejo Escolar o para hacer
efectiva la sancion.

o La Comisién de Convivencia, levantando acta y comunicando las
decisiones tomadas a los padres o madres de los alumnos o alumnas implicados.

. El Consejo Escolar, en funcién de las competencias que le atribuye
El Reglamento Organico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios
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de Educacion Primaria, en su TITULO II, Capitulo Il, articulo 21, apartado f). Se
levantara acta y se comunicard a los padres, madres o tutores legales del
alumnado implicado.

% Actuaciones en relacibn con las alteraciones graves del
comportamiento.

Se aplicara el procedimiento general de actuacién en un centro escolar
con alumnos que presenten alteraciones del comportamiento, de la Orden
EDU/51/2007, de 17 de mayo.

% Actuaciones en relacién con la posible intimidacion y acoso
entre alumnos.

Se aplicara el procedimiento especifico de actuacion en un centro escolar
en situaciones de posible intimidacion y acoso entre alumnos, ANEXO de la
Orden EDU/1921/2007, de 27de noviembre, por la que se establecen medidas y
actuaciones para la promocién y mejora de la convivencia en los Centros
Educativos de Castilla 'y Leon.

6) DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

La Comisién de convivencia, dependiente del Consejo escolar, es la
encargada de difundir, realizar propuestas, elaborar materiales, dinamizar,
coordinar y evaluar todas las actividades del Plan de Convivencia, dandoles
coherencia y sentido global. La regularidad en la convocatoria de sus reuniones
debe desembocar en habito y, asi, dar validez y consistencia a las decisiones que
se adopten.

El Equipo Directivo y los maestros-tutores, mediante los procedimientos
gue estimen mas adecuados (reuniones, entrevistas individuales, documentos
escritos, dialogos con el alumnado, realizaciones gréficas...), difundiran el Plan de
Convivencia entre todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Los maestros y especialistas llevaran relacionadas,
TRIMESTRALMENTE, mediante un documento escrito, las intervenciones
realizadas ante los problemas relevantes de conflicto y las soluciones alcanzadas,
asi como aquellas actividades que se realicen a favor de una mejora de la
convivencia.

Los maestros-tutores, con la informacién propia y la que le entregan los
especialistas, realizaran un informe conciso TRIMESTRAL que entregaran al jefe
de Estudios que, a su vez, lo presentara a la comision de Convivencia.

La Comision de Convivencia elaborara un informe global TRIMESTRAL,
donde recogera las incidencias mas relevantes presentadas por los maestros
tutores, las actuaciones realizadas por el profesorado y la propia comision y los
resultados concretos conseguidos.
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El informe elaborado sera presentado al Consejo Escolar en la reunién
ordinaria que celebra de forma TRIMESTRAL para que realice las acotaciones
que estime oportunas y conste en acta.

Una copia de dicho informe se enviara a la Direccion Provincial de
Educacion (Area de Inspecciéon Educativa) al finalizar cada trimestre.

7) A MODO DE CONCLUSION.

La convivencia es un elemento fundamental en el proceso de aprendizaje
en una doble vertiente. Primero, porque supone hacer referencia del “lugar” en
gue cada cual desarrolla su trabajo. Todos sabemos que, en un ambiente
agradable, el rendimiento fisico e intelectual es mucho mayor. Segundo, porque
es parte esencial en el desarrollo integral de cada persona. La transmision de
valores universalmente reconocidos ayudara a este desarrollo integral.

Si consideramos que a convivir también se aprende, el objetivo
fundamental de este Plan de Convivencia sera generar buenas practicas de
convivencia, a partir del establecimiento de unos objetivos y unas actividades
elaboradas entre todos los miembros de la Comunidad Educativa. Creemos que
cualquier medida que se tome, si no cuenta con el compromiso y la participacion
de todos los sectores implicados, tiene una validez muy puntual. Si lo que
pretendemos es promover cambios de actitudes y comportamientos, hasta que
lleguen a convertirse en una forma de estar y actuar en el Centro, es
imprescindible que todos los miembros se impliquen en este compromiso.

En el disefio del Plan de Convivencia hemos tenido en cuenta varios
factores que, aunque permiten realizar actuaciones parciales y puntuales sobre
aspectos de la convivencia, no nos hicieran perder la globalidad y coherencia
entre todas sus partes, lo imprescindible para consolidar y avanzar en otros
aspectos.

Como punto de partida del Plan de Convivencia elaborado se
establecieron unos principios que, ademas de guiar nuestro trabajo, deben
compartirse.

° El plan debe basarse en dar respuesta concreta a los problemas
concretos de convivencia de nuestro Centro, no estar asociado solo y
exclusivamente para mantener la disciplina.

° Debe promover cambios de actitud y de comportamiento en todos
los sectores de la Comunidad Educativa, no solamente en el alumnado.

° Las propuestas y actuaciones han de sentirse por el profesorado
como una linea de actuacién comun del Centro y para su mejoramiento.

° La participacion, el dialogo y el consenso han de ser los
instrumentos para conseguir los objetivos propuestos. La utilizacion de estos
instrumentos debe generar un aprendizaje, un desarrollo de capacidades y unas
situaciones reales de participacién. Esperamos que asi sea.
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14.- PLAN LECTOR

PLAN DE LECTURA DE CENTRO

ORDEN EDU/747/2014 de 22 de agosto, por la que se regula la elaboracion y ejecucion de
los planes de lectura de los centros docentes de la Comunidad de Castilla y Ledn, modificada
por Orden EDU/351/2016, de 25 de abril.

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO
Curso Académico: 2023-2024

Nombre del Centro: C.E.I.P. Miguel de Cervantes
Cdédigo de Centro: 37008631

Etapa/s educativa/s: Infantil y Primaria
Direccion: C/ Miguel de Cervantes, s/n

Localidad: Guijuelo Provincia: Salamanca
Teléfono: 923 580132 Fax: 923 580132
Web:
Correo electronico: http://ceipmigueldecervantesguijuelo.ce
37008631@educa.jcyl.es ntros.educa.jcyl.es/sitio/

2. JUSTIFICACION DEL PLAN
2.1.- FUNDAMENTOS LEGALES

El Plan de Lectura surge de la necesidad de desarrollar la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa, que recoge
la necesidad de potenciar los habitos lectores en los alumnos ante las
deficiencias de expresion oral y escrita que éstos presentan.

El Gobierno y la Administracion de la Comunidad de Castilla y Lebn dispone
en la ORDEN EDU/747/2014, de 22 de agosto, la regulaciéon de los planes de
lectura de los centros docentes de la comunidad y fue modificada por ORDEN
EDU/351/2016, de 25 de abril con el objetivo prioritario de igualar criterios para
todos los centros sostenidos con fondos publicos.

Las bibliotecas escolares, segun el articulo 113.3 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, se conciben como una herramienta basica en
este nuevo concepto de lectura, debiendo convertirse en el motor del cambio,
actuando como centro de recursos para la ensefianza y el aprendizaje, como
espacio dinamico que apoye la labor del profesorado de las areas del curriculo,
como agente de compensacion social, convirtiéndose en el elemento central de
la estructura organizativa del centro.

La Orden EDU/519/2014, de 17 de junio, por la que se establece el curriculo
y se regula la implantacién, evaluacién y desarrollo de la Educacién Primaria en
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la Comunidad de Castilla y Ledn, sefiala que la ensefianza de estrategias
lectoras y de produccion de textos escritos se trabajaran de forma analoga en
todas las areas del curriculo y recogen, entre sus finalidades, el facilitar a los
alumnos y alumnas los aprendizajes de la expresion y comprension oral, la
lectura y la escritura.

En este contexto, el plan de lectura de centro recoge el compromiso de todos
los miembros de la comunidad educativa de trabajar en la comprension de
textos y su produccion, dinamizar la lectura y el uso de las bibliotecas escolares
y de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion. Por lo tanto, debe
entenderse como una respuesta organizativa para aumentar el peso de la
lectura, escritura y expresion oral en todas las areas del curriculo, a partir del
uso de formatos diversos de textos.

2.2.- FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS.

La lectura es una de las principales formas de aprendizaje y, como tal, de
comunicarse con el mundo, de expandir el pensamiento y de crecer como
personas. Los libros enriquecen la forma de pensar, nuestro vocabulario, el
repertorio de experiencias e ideas, estimulan la creatividad y nos acercan a
escenarios muchas veces desconocidos. Actualmente, hay grandes problemas
en nuestro pais, pues muchos nifios en edad escolar presentan problemas de
comprension lectora y muestran poco interés por los libros. Ante la necesidad
de fomentar un mayor gusto por la lectura, los profesores requieren estrategias,
herramientas e ideas concretas que acerquen a sus alumnos a los libros y se
conviertan en lectores de por vida.

La lectura y su aprendizaje supone una de las preocupaciones de las familias,
de los docentes y de todos los nifios en edad escolar, especialmente en su
inicio, ya que de su desenvolvimiento en este aprendizaje dependera el éxito o
fracaso en su futuro escolar. Sin embargo, normalmente existe
desconocimiento en cada sector educativo de lo que ocurre con la lectura en
los otros. Asi, los padres ignoran qué es lo que pasa en el colegio, y los
maestros no saben qué ocurre en los hogares de los nifios. Ambos (familia y
escuela) desconocen como favorecer mutuamente el desarrollo de la lectura en
el ambiente natural, social y cultural en la infancia y adolescencia. Por ello, es
necesario coordinar esfuerzos estudiando cuales son los factores que van a
favorecer o dificultar la lectura, y de cuyo balance resultaran los habitos
lectores o0 su ausencia.

Realizada la evaluacién de habitos lectores del colegio, este proyecto quiere
dar respuesta a las necesidades que presenta nuestro alumnado en habitos de
lectura y el desarrollo de la comprension lectora. Pretendemos, asi mismo,
mantener y, a ser posible mejorar, el interés y gusto lector que desde siempre
han tratado de transmitir los docentes del colegio y acercar la literatura infantil y
juvenil a nuestros alumnos. Deseamos que vean los libros como algo cercano,
divertido y no como algo impuesto, desconocido y aburrido. Al mismo tiempo
somos conscientes del momento en que vivimos, inmersos en el mundo de la
imagen, nuestros alumnos son nativos digitales, por tanto, creemos que un
enfoque tecnoldgico al plan lector puede ser la complementacion idonea para
éste y para, aquellos alumnos en los que la lectura en papel no sea lo
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suficientemente motivadora, el acercamiento a la lectura, desde su inicio, con
aplicaciones y actividades TIC supone un enfoque actualizado al Plan Lector

Las propuestas que habitualmente se hacen en clase, permiten la posibilidad
de enriquecer el lenguaje, de desarrollar la imaginacion, de estructurar el
pensamiento y de conocer maneras de vivir y pensar diferentes. Los nifios
encuentran muy placentero escuchar y leer libros y son momentos en los que
se consigue la atencién de todo el grupo. El libro es un medio para profundizar
en la educacion en valores.

La necesidad de desarrollar destrezas basicas en la blisqueda de informacién
y la utilizaciéon de las fuentes de informacion con sentido critico, para adquirir
nuevos conocimientos, pasa por la utilizacion de nuevos recursos y lugares
donde buscarla por lo que se deberd convertir la biblioteca escolar en un
dindmico centro de recursos. La biblioteca escolar se entiende, pues, como el
espacio idoneo para poner en practica una ensefianza basada en el uso de
multitud de recursos y fuentes, que sirven de apoyo al proceso de aprendizaje
de todas las areas, fomentan el autoaprendizaje y la formacion permanente.

La curiosidad de los docentes y la continua basqueda de nuevas experiencias
nos pueden servir para encauzar hacia nuevos lugares de busqueda de
informacion o de contraste de ella. En este sentido es importante ir formando
usuarios de las nuevas tecnologias de la informacion y de la comunicacion. La
lectura de libros electronicos, el acercamiento a las bibliotecas virtuales o la
busqueda de temas escolares en Internet serd muy positivo y desarrollara el
sentido ludico y critico de nuestros alumnos y el intercambio de experiencias
entre los mismos.

3. ANALISIS DE NECESIDADES EN EL AMBITO DE LA LECTURA

Sobre los habitos lectores en Educacion Infantil se ha comprobado
gue el 98% de los alumnos tienen gusto por la lectura y sus lugares favoritos
para ello son la cama y el colegio. Por lo general hay un momento para la
lectura todas las noches y los alumnos tienen bastante interés por la
dramatizacion. En casa son las mamas quienes les cuentan los cuentos y el
porcentaje de diversidad de textos es muy alto. Valoran la lectura y su
importancia altamente y son capaces de inventarse cuentos. Sobre la
biblioteca de la localidad, encontramos que la participacion y valoracion de
ésta es altisima, casi rozando el 90%. La inmensa mayoria afirman que
tienen muchos libros en casa, apostando todos ellos por la satisfaccion con
los libros de lectura del colegio. La importancia de la lectura se manifiesta en
dos aspectos fundamentales, por una parte, la alta valoracién de su gusto
por aprender cosas nuevas y por otra, la influencia positiva que entienden
gue ésta tiene sobre nuevos aprendizajes.

En primaria, concretamente en primero y segundo, observamos
gue el gusto e interés por la lectura es muy alto, principalmente leen en el
colegio, aunque la mayoria afirma que también lo hacen en casa todas las
noches. Aqui observamos que son los padres en detrimento de las madres
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los que ligeramente leen mas a sus hijos. Afirman mayoritariamente que no
les resulta facil leer un cuento y que todos lo comprenden mejor si se
encuentra acompanado de ilustraciones. Sobre si fueran capaces de crear
un cuento afirman que si un 64% de los encuestados. El agrado por la
biblioteca de su localidad es muy alto, asi como el de la biblioteca del centro.
El 68% responde que posee muchos libros en casa y casi el 100% afirma
gue les gusta aprender cosas nuevas, las tareas de casa y el aprendizaje a
través de la lectura.

Los alumnos de tercero, cuarto, quinto y sexto contestan al
cuestionario destacando que leen mucho el 48%, de ellos la mayoria lo hace
también en su tiempo libre, principalmente cuentos y libros, entre los que
destacan los de aventuras. La lectura por gusto destaca sobre otros motivos
y destaca que al menos el 45% tiene mas de 50 libros de lectura propios. La
frecuencia de compra de periédicos o revistas no es muy alta, aunque son
s6lo un 15% los que no lo compran nunca. En estos cursos afirman que ya
no les suelen leer libros o cuentos, pero si es un regalo muy habitual. Al
menos todos los alumnos leen un libro al mes, aunque un porcentaje elevado
lee méas de dos o tres titulos mensuales. Son muy pocos los casos de nifios
gue no acaban un liboro empezado. La asistencia a la biblioteca del centro, en
horario de tarde, no es muy habitual, eso si, suelen tomar prestados libros de
las diferentes bibliotecas de la localidad, al menos uno. La mayoria suele ir a
otras bibliotecas distintas a las del centro y los libros que leen son suyos en
propiedad en un 49 %. La gran mayoria afirma que el colegio organiza
bastantes actividades relacionadas con el P.L. la aceptacion de los libros
recomendados por parte de los profesores o desde el centro es buena o muy
buena. La lectura en silencio es una actividad muy habitual, asi como la
lectura en voz alta. No lo es tan alto el porcentaje, aunque si mayoritario de
actividades de resumen de textos debate o redaccion. Aumenta las consultas
de Internet sobre textos, asi como la realizacion de esquemas. El 49%
responde que no tiene problemas a la hora de comprender los textos leidos
0 escuchados.

Nuestro estudio refleja que desde el seno de las familias animan
mucho a la lectura de sus hijos. Ayudan mucho o bastante a la recitacion de
poemas, rimas, etc., y son asiduos a acompafiar a sus hijos a actividades
relacionadas con la lectura. Mayoritariamente comentan con ellos las
lecturas. Los ejemplares que nos encontramos en las casas no son muy
elevados, so6lo un 29% cuenta con mas de 100 titulos, aunque la inmensa
mayoria compra varios libros al afio, siendo esta compra, en momentos
esporadicos. Son asiduos a acudir con sus hijos a bibliotecas o librerias
colaborando con eso al mantenimiento de su propia biblioteca en casa. Casi
todos afirman que siguen los consejos de lectura del colegio y les gusta y
fomentan la lectura como aficion. Finalmente observamos que prefieren
compartir con sus hijos momentos de lectura a otro tipo de entretenimientos.
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En relacién con el profesorado, el uso de la biblioteca es muy diverso
y el desarrollo de actividades mediante los recursos bibliotecarios. La gran
mayoria han desarrollado actividades relacionadas con el uso didactico de la
biblioteca y formacion en estrategias de comprension lectora. En cuanto a
las actividades con alumnos, es habitual elaborar mapas conceptuales,
resumenes, etc. Se suelen recomendar lecturas complementarias a los
textos y ahora integramos las T.I.C. como apoyo a la lectura, y otros libros de
referencia, peridédicos o revistas. Por lo general se realizan trabajos de
documentacion antes y después de una actividad extraescolar. Se recurre
mucho la ensefianza de habilidades para usar la informacion y trabajo
documental basado en mdltiples fuentes. La practica de la exposicion oral es
desarrollada por todos los docentes y se cifra en un 46% en numero de
docentes que selecciona diferentes fuentes para documentarse previo a su
trabajo docente.

En cuanto a la biblioteca escolar, comenzé a funcionar en el curso
2013-14. Iniciandose el préstamo con el programa Abies. Se realizaron
actividades de decoracion y ambientacion de espacios, creacion de
marcadores para la lectura y el préstamo, y uso de la sala de lectura, entre
otras. Se ha creado un logo de biblioteca a través de un concurso entre los
alumnos de quinto y sexto. Se han realizado actividades destinadas al
fomento de la lectura, como la creacidon de libros colectivos o la
Conmemoracion del 1ll centenario de la RAE, la Conmemoracion del 400
Aniversario de Shakespeare y Cervantes, asi como la celebracion hace tres
cursos del Centenario del nacimiento de Gloria Fuertes. También se ha
creado un blog dedicado a la Biblioteca del centro, esperamos que a partir
de este curso sea mas activo.

Desde la biblioteca se organizan de forma anual actividades de
fomento a lectura y escritura con concursos motivadores.

4. OBJETIVOS GENERALES

El plan de lectura del centro se concibe como objetivos, metodologias y
estrategias cuyo objetivo es promover la lectura y el desarrollo de la
comprension lectora, lo que implica un apoyo explicito a la adquisicion de
competencias.

El Plan de Lectura del centro tiene los siguientes objetivos generales:

a) Despertar, aumentar y consolidar el interés del alumnado por la lectura
como elemento de disfrute personal.

b) Proporcionar y reforzar estrategias desde todas las areas del curriculo
para que los escolares desarrollen habilidades de lectura, escritura y
comunicacion oral y se formen como sujetos capaces de desenvolverse
con éxito en el ambito escolar y fuera de él.

c) Facilitar al alumnado el aprendizaje de estrategias que permitan
discriminar la informacién relevante e interpretar una variada tipologia de
textos, en diferentes soportes de lectura y escritura.
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d) Promover que el profesorado asocie la lectura, la escritura y la
comunicacion oral al desarrollo de las competencias.

e) Transformar la biblioteca escolar en un verdadero centro de recursos en
diferentes soportes, para la ensefianza, el aprendizaje y el disfrute de la
lectura.

f) Incentivar el desarrollo de la competencia linglistica a través de las TIC.

g) Fomentar el uso de las TIC para motivacion y disfrute de la lectura.

h) Lograr una implicacién significativa de toda la comunidad educativa en el
interés por la lectura.

1) Participar en las actividades que se desarrollen, desde la Biblioteca
Municipal.

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Teniendo en cuenta los objetivos generales se han definido los
objetivos especificos que se pretenden alcanzar. Decidimos presentarlos por
cursos que sean facilmente observables por los docentes y que sean la
primera referencia en la valoracion y revision del plan.

EDUCACION INFANTIL (3-4-5 ANOS)

Desarrollar el lenguaje oral tanto a nivel expresivo como comprensivo.

Comprension de la relacion entre lenguaje oral y lenguaje escrito:
pictogramas, logogramas, el propio nombre...

Favorecer un cierto nivel de reflexion sobre las unidades del habla:
palabras, silabas y fonemas.

Descubrir y aprender a manipular los distintos soportes de la lengua
escrita: libros, periddicos, revistas, carteles, etiquetas...

Conocer una biblioteca y las normas que deben respetarse en ella. Cuidar
y respetar el material impreso de la biblioteca de aula.

Descubrir la lectura como una actividad para disfrutar y desarrollar la
imaginacion. Comprender la necesidad de la lectura y la escritura.
Despertar la imaginacion mediante historias leidas o contadas.
Descubrir valores y contravalores de nuestros cuentos en distintos
soportes.
Realizar juegos interactivos para el aprendizaje de la lectoescritura.
Utilizar las TIC como recurso en el relato de cuentos.

Disfrutar de los recursos de la Biblioteca Digital Escolar LeoCyL.
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1°Y 2° DE EDUCACION PRIMARIA

Despertar la imaginacion mediante historias leidas, contadas, vistas
0 representadas.

Suscitar el interés por los libros mediante presentacion previa de sus
protagonistas.

Utilizar el recurso “book tubers” para que sean los propios alumnos
los que animen a sus compaferos leer un libro determinado.
Desarrollar las destrezas necesarias para dominar la lectura
comprensiva.

Dotar de estrategias lectoras para comprender libros o textos
adecuados a su edad. Iniciar en la busqueda del argumento y las
ideas principales del libro o texto.

Aumentar el vocabulario leyendo para favorecer la expresion oral y
escrita.

Imitar textos realizando sus propias creaciones narrativas,
descriptivas o poéticas.

Motivar al alumnado para que se convierta en protagonista de lo
leido o escuchado.

Intercambiar opiniones y manifestar preferencias sobre aspectos
de las lecturas.

Descubrir valores y contravalores que transmiten los libros o
textos leidos.
Analizar de forma reflexiva y critica las ensefianzas que

transmiten los libros.
Descubrir las posibilidades que ofrece la lectura como fuente de placer

y modo de ocupar el tiempo de ocio.

Descubrir la lectura como fuente de informacion del mundo

gue nos rodea.

Conocer y respetar los libros y normas de la biblioteca del

colegio y del aula.

Utilizar la biblioteca del centro o del aula como lugares donde encontrar
recursos, en diversos soportes, para realizar pequefios trabajos o
solucionar pequefias dudas.

Desarrollar, mediante lecturas seleccionadas, actitudes de respeto y
tolerancia hacia los demas y hacia otras culturas.

Fomentar la competencia lectora digital a través del e-book y otros
instrumentos digitales
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Utilizar distintos soportes y herramientas para favorecer el gusto por la
lectura.

Mantener relaciones familia-colegio que formen lectores comprometidos
y tenaces.

3°Y 4° DE EDUCACION PRIMARIA
Descubrir la lectura como fuente de placer y entretenimiento.

Considerar la lectura como instrumento de enriquecimiento cultural.

Utilizar la lectura, en todas las areas del curriculo, como instrumento de
formacién y aprendizaje.

Descubrir la lectura como fuente de informacion del mundo que nos
rodea.

Conseguir una entonacion y velocidad lectora adecuada a los niveles
referidos Conseguir una correcta comprension lectora segun los niveles
citados

Considerar la lectura como actividad en cualquier area que determinara

el ritmo de aprendizaje de la misma.
Lograr una lectura interpretativa, no sélo comprensiva, de los libros y

textos. Conseguir retener, reflexionar y profundizar en lo leido.

Aprender a juzgar los personajes mediante una escala de valores.
Fomentar una actitud critica hacia el autor y su obra.

Fomentar la competencia lectora digital a través de los e-books y
ordenador.

Desarrollar la propia personalidad como reflejo y aprendizaje de lo leido.
Aprender las distintas clases de libros y las diferencias entre ellos.

Utilizar la biblioteca del centro o del aula como lugares donde encontrar
recursos para realizar trabajos o solucionar dudas.
Realizar diversas creaciones literarias de forma que se mejore la

expresion escrita.
Conocer nuestro patrimonio literario, valorarlo y utilizarlo.

5° Y 6° DE EDUCACION PRIMARIA

Descubrir las posibilidades que ofrece la lectura como fuente de placer y
disfrute. Comprender que la lectura ayuda a organizar el tiempo libre.

Consolidar la habilidad lectora y la comprensién de diferentes tipos de
textos.

Analizar textos escritos para extraer ideas principales para favorecer la
comprension.
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Producir textos de caracter descriptivo, narrativo y poético.

Distinguir los textos literarios de los no literarios.

Reconocer elementos caracteristicos de los textos literarios en verso y en
prosa.
Redactar textos a partir de la idea principal.

Comprender la informacion basica y la secuencia de un texto.

Consolidar el manejo del diccionario para ampliar vocabulario y obtener
informacion.

Desarrollar habitos de consulta de libros o textos como medio para
ampliar conocimientos en relacion con las areas curriculares.

Fomentar el andlisis y la reflexion del contenido de los textos o libros
con sentido critico, mostrando atenciéon a los que denotan cualquier tipo
de discriminacion.

Utilizar las nuevas tecnologias como fuente de informacion vy
aprendizaje. Asi como instrumento de trabajo para la realizacion de
actividades relacionadas con la comprension y expresion escrita.

Desarrollar el uso autbnomo y responsable de la biblioteca del aula
respetando las normas para su utilizacion.

Motivar el conocimiento de determinados géneros y obras de nuestra
Literatura, haciendo hincapié en la comunidad de Castilla y Ledn.

6. COMPETENCIAS DESARROLLADAS EN EDUCACION PRIMARIA

Entendemos por competencias clave el conjunto de habilidades que
pueden y deben ser alcanzadas a lo largo de la ensefianza obligatoria por todo
el alumnado, respetando las caracteristicas individuales.

De conformidad con el articulo 9.1 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo,
las competencias clave son las siguientes:

a) Competencia en comunicacion lingiistica.

b) Competencia plurilingte.

c) Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
d) Competencia digital.

e) Competencia personal, social y de aprender a aprender.

f) Competencia ciudadana.

g) Competencia emprendedora.

h) Competencia en conciencia y expresion culturales.
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Consideramos la lectura un factor fundamental para el desarrollo de las
competencias clave. El PLC trabajara interdisciplinariamente todas las areas y
competencias mediante actividades disefiadas para su desarrollo. Entendiendo
la lectura como eje vertebrador de areas y competencias.

7. ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS

7.1. DIRECCION Y COORDINACION DEL PLAN.

El equipo de coordinacion del plan de lectura esta formado por:

e La coordinadora del plan, que también es la profesora responsable de
la biblioteca escolar.

e El profesor responsable de medios informaticos y audiovisuales

e La profesora responsable de formacion del profesorado

7.2. ACCIONES DE COMUNICACION Y DIFUSION QUE SE
DESARROLLARAN.

EDUCACION INFANTIL
1. Reuniones generales.

2. En la primera reunion se les dara a los padres informacion
sobre la importancia de la lectura.

3. En reuniones posteriores se daran pautas concretas.
4. Se les indicara algun libro para comprar y trabajar en el aula.

5. Al terminar el curso se les recomendaran libros adecuados a cada
edad.

6. Se invitard a padres o familiares a que vengan al colegio para
contar cuentos.

7. Reuniones individuales En ellas se incidira en la importancia de rodear
al nifio de un ambiente lector y dedicar un rato a leer con ellos.

8. Informacion. Se facilitara informacion y motivacion a los padres, si es
posible, a través de charlas o coloquios con algun especialista en el
tema.

EDUCACION PRIMARIA.

1) Informacion a las familias del plan que se desea realizar y orientarles, en
las reuniones generales o individuales de tutoria de alumnos, sobre las
formas y estrategias con las que pueden ayudar en su desarrollo.
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2) Pedir colaboracion a los padres y madres para que ayuden y estimulen a
sus hijos/as en la lectura y comprension de lo leido, durante el tiempo
gue estimen oportuno que se pueda fijar con ayuda del maestro-tutor.

3) Recomendar la lectura de libros relacionados con las areas
transversales que, ademas de ocupar el tiempo de ocio, ayuda a
reconocer y practicar valores individuales y sociales.

4) Proponer a los familiares (padres, abuelos...) que comenten libros,
cuentos, leyendas, experiencias y sentimientos al alumnado dentro del
aula.

5) Realizacion de un contraste de pareceres entre el tutor y los padres para
determinar la evolucion lectora y comprensiva que va adquiriendo el
alumno o la alumna.

6) Sera importante comentar las dificultades o deficiencias lectoras que se
vayan presentando tanto en casa como en el colegio.

7) Puntualmente se informara a las familias de la importancia de la lectura
en las reuniones de tutoria, al comienzo del curso y en cada una de las
entrevistas individuales.

8) Asi mismo, se les comentan formas de implicarse ellos en la lectura
diaria que deben realizar sus hijos.

9) Se recomienda observar el tiempo de dedicacion de sus hijos e hijas a la
lectura, que se distribuira entre el tiempo de lectura como placer y el
tiempo de lectura dedicado a las distintas areas del curriculo.

7.3. IMPLICACION DEL PROFESORADO

Equipo Directivo: supervisara el desarrollo, evaluacion y mejora del Plan de
Lectura

Equipo _de coordinacién: desarrollard las medidas necesarias para la
puesta en marcha del Plan de Lectura, poniendo al servicio del alumnado y
del profesorado los recursos y materiales necesarios para Su
funcionamiento.

Equipos de ciclo: planificaran la ensefianza de la competencia
comunicativa, de acuerdo a los aspectos recogidos en este plan,
favoreciendo un clima donde los alumnos/as puedan tener experiencias ricas
y variadas de lectura.

Profesorado: desarrollara sistematicamente la competencia linguistica,
informacional y el habito lector de sus alumnos y alumnas.
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8. ACTIVIDADES

8.1. DIRIGIDAS AL ALUMNADO

Las diferentes actividades disefiadas se presentan para cada etapa del
colegio. Con ello esperamos que sirvan de referencia para utilizar las que los
tutores consideren mas adecuadas y oportunas al aprendizaje.

8.1.1 DIRIGIDAS A FOMENTAR EL INTERES POR LA LECTURA.
EDUCACION INFANTIL

e Observacion de cuentos y otro tipo de libros.
e Pasar correctamente las hojas de los libros.
e Contar cuentos por parte del profesor.

e Inventar cuentos de forma individual y colectivamente. “Leer” cuentos.

e Observar y manipular distintos soportes escritos: periédicos, revistas,
etiquetas...

e Construir cuentos y elaborar tarjetas.
e Construir personajes de cuentos y carteles.
e Adoptar la vestimenta de diferentes personajes de ficcion. Ver videos y

peliculas relacionadas con los trabajos de aula.

e Participacion en la elaboracion del periodico escolar que se confecciona en
el colegio.

ACTIVIDADES LEO TIC
— Trabajos en el Rincén del ordenador y en el aula especifica de
ordenadores
— Videos de canciones con el ordenador
— Grabacion de canciones utilizando programas digitales.
— Juegos interactivos de lectoescritura:
o Escuchar cuentos populares y modernos a través de la PDI
Discriminacion auditiva
Repaso de la grafia con el raton
Asociacion de imagenes con palabras
Formacion de palabras a partir de silabas.
Iniciacion a la escritura en Word.
Busqueda de paginas web
Uso de paginas web con actividades lectoescritoras, en nuestro
Symbaloo contamos con enlaces a estas propuestas
https://edu.symbaloo.com/mix/lectoescritura98
¢ http://www.educa.jcyl.es/educacyl/cm/gallery/Recursos%20Inf
inity/escritorio_infantil_/castellano/escritorio.html
e hitp://www.ceiploreto.es/ Infantil lectoescritura.

O 0O O O O O O

O
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e http://cincopatas.com/

e http://recursostic.educacion.es/infantil/fantasmin/web/a/aa_02
vf.htm

¢ https://www.educapeques.com/lectura-para-ninos

e https://www.educapeques.com/cuentos-infantiles-cortos

e http://ntic.educacion.es/w3//eos/MaterialesEducativos/mem20
03/vocales/escritura/inicio.htm

e https://www.balara.es/contenido/nivel2/vocalesminusculas.ht
mi

¢ https://www.portaleducativo.net/ejercicios/prebasica/lenguaje/
vocales/1.swf

e http://ntic.educacion.es/w3//eos/MaterialesEducativos/mem20
07/cueva_tragapalabras/

e http://revistas.crfptic.es/divergaceta/images/stories/flash/jueg
033 _iniciales.swf

e https://www.discoverykidsplay.com/juegos/como-se-llama/

e http://www.leoloqueveo.org/frutas.htm

e http://ntic.educacion.es/w3//recursos/infantil/bits_de_inteligen
cia/pages/tipo.htm

e Programa Aprender a leer (leo TIC)

e http://www.elhuevodechocolate.com/cuentos.htm
o Fomento el uso de la Biblioteca Digital Escolar de la JCyL LeoCyL

En Primaria, todos los alumnos trabajan diariamente media hora de lectura

y comprension lectora.

1°y 2° DE EDUCACION PRIMARIA.

Lectura y/o narracion oral de cuentos o textos, por parte del maestro,
gue sirvan de motivacién y modelo para la entonacién y ritmo lectores.

Exposicion oral, por parte de los alumnos, de experiencias, opiniones y
sentimientos de forma organizada.

Lectura de chistes, cuentos, adivinanzas, juegos, trabalenguas, cartas,
refranes, jeroglificos...

Recitacion de poemas breves. Dramatizacion de cuentos, dialogos,
situaciones conocidas o imaginarias. Canto de canciones de letras
sencillas.

Narracion oral de libros o textos delante de los comparieros y tratar de
solucionar las preguntas que éstos les presenten.

Busqueda de valores y contravalores en los libros o textos para su
reconocimiento y practica.

Caracterizacion real o mediante dibujos de los protagonistas y
personajes de las historias reales o inventadas.
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Planteamiento de situaciones reales o inventadas mediante la mimica y
juegos de expresidn gestual de adivinanzas, personajes, animales...,
para ser acertadas por los compafieros/as.

Busqueda, en internet, perioddicos o revistas, de los datos necesarios
para realizar trabajos propuestos desde las diferentes areas del
curriculo, bajo la supervision del adulto.

Lectura programada de libros sobre temas transversales con escritura
de pequeiios trozos escogidos y realizando dibujos que expresen las
situaciones o los personajes de lo leido o de lo escrito.

Participacion en la elaboracién del peridédico escolar digital que se
confecciona en el colegio.

Uso del blog de la Biblioteca: Utilizando el recurso “book tubers” para que
sean los propios alumnos los que animen a sus comparieros a leer un libro
determinado mediante la elaboracién de un video.

ACTIVIDADES LEO TIC

Trabajamos con el programa APRENDER A LEER, es un programa
individual para trabajar la lectoescritura a través del ordenador en el aula
de informatica.

Resumenes de fichas hechas en word sobre los libros leidos en la
biblioteca del Centro, a partir de 2° de Primaria.

Lecturas con los e-book puestos en funcionamiento.

Cuentos a nivel grupal a través de la pizarra digital en el aula.
Visualizacion y audicion de cuentos:
http://www.elhuevodechocolate.com/cuentos.htm

Creacién de cuentos con la app mystory (imagenes y sonidos para recrear
una historia)

Las aventuras de Tate (para Ipad) Programa para nifios con problemas de
lenguaje

Web de la Junta de Castilla y leon www.educa.jcyl.es Actividades para
Primaria, asi como el repositorio de www.ceiploreto.es

En nuestro Symbaloo contamos con enlaces a las actividades sefaladas
https://edu.symbaloo.com/mix/lectoescritura98

Fomentar el uso de la biblioteca de la JCyL: LEOCYL.

3°y 4° DE EDUCACION PRIMARIA.

Realizacion de una ficha de cada libro leido.

Elaboracion de carteles o murales con trabajos confeccionados con
dibujos y otros elementos para exponerlos en clase.

Elaboracion de libros creativos para exponerlos en el aula y mostrarlos a
compafieros de las otras aulas.
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Inventar y componer vifietas que plasmen el contenido de los
libros y exponerlas. Realizacion de actividades de animacion a
la lectura.

Elaboracién de un grafico donde quede reflejada la cantidad de libros
leida a lo largo del curso.

Colocacion de los libros en la biblioteca de aula siguiendo ciertos criterios.

Elaboracién de un fichero, que contenga las fichas de los libros del aula,
organizado por orden alfabético.

Participacion en la elaboracion del periddico escolar que se confecciona en
el colegio.

Participacion en las actividades que la Biblioteca de Guijuelo pone en
marcha para el fomento de la lectura.

Fomentar el uso de la biblioteca de JCyL: LEOCYL.

ACTIVIDADES LEO TIC

Trabajamos de igual modo que en los cursos anteriores, hay creaciones
llevadas a cabo en word de historias, cuentos, redacciones, acompafnadas
de imagenes.

Estos trabajos se pueden publicar en los blogs del centro.

A través de la pagina de issuu, podemos buscar libros para su lectura o
leemos historias multiples.

Se lleva a cabo busqueda de informacion en la red para consultas o
trabajos.

Uso del diccionario online http://www.rae.es/

Aparte de las paginas ya comentadas afiadimos
http://www.bianfacuentos.com/cuentos.php Cuentos con humor
Fomento del uso de la biblioteca de la JCyL: LEOCYL.

5°y 6° DE EDUCACION PRIMARIA.

Fomento de la curiosidad mediante la presentacion y comentario de temas
cotidianos y cercanos a sus gustos.

Lectura de libros seleccionados adecuados a su edad.
Ver peliculas de adaptaciones de libros u otras que se consideren

interesantes. Realizacidon de coloquios y debates sobre los libros que se
han leido.

Realizacion de coloquios y debates sobre las peliculas que se han visto.
Division de la clase en dos grupos. Cada grupo leera un libro
seleccionado y vera la pelicula elegida de forma alternativa. Cuando se
considere mas oportuno, se propondra un debate para valorar las
ventajas e inconvenientes de ver la pelicula en contraposicion con la
lectura del libro.
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Lectura de articulos del periddico y datos de interés en revistas.
Presentaciones en el aula para sintetizar las ideas y reflexionar sobre
cOmo esté escrito.

Realizacion de Proyectos, busqueda de informacién, interpretaciéon de
textos, imagenes, graficos ....

Participacion en la elaboracién del peridédico escolar que se confecciona en
el colegio.

Participacion en las actividades que la Biblioteca de Guijuelo pone en
marcha para el fomento de la lectura.

Utilizacion de la plataforma FICTION EXPRESS

ACTIVIDADES LEOTIC

Aparte de las actividades sefialadas en los cursos anteriores:

https://www.elhuevodechocolate.com Cuenta con libros adaptados a
diferentes edades, interesante los e-book que tienen a un precio simbdlico.
https://www.mundoprimaria.com/cuentos-infantiles-cortos/ Tiene una
coleccion de cuentos que no deja de crecer, cuentos fantasticos,
mitoldgicos, clasicos, interactivos, video cuentos.
https://muchoscuentos.jimdo.com/ Cuentos para leer, imaginar, video
cuentos http://win.memcat.org/infantil/interact/hipercue/index.html
Creacion de cuentos
https://storybird.com/ Lectura y creacion de cuentos, en inglés y posibilidad
de crear en tu propio idioma. Sdlo tienes que registrarte, es gratuito
http://mww.genmagic.net/educa/ Portal de creacion e investigacion
educativa
http://www.perueduca.pe/recursos-educativos Portal de multiples recursos
para diferentes edades. Pancho y su maquina de hacer cuentos.
http://playcomic.es/ Creacion de historias, comics. Pueden elegir el
idioma, inglés o espafiol

https://www.pixton.com/ Crea un cémic o un guion grafico
Utilizacién de herramientas digitales para la elaboracion de pequefias

resefias de los libros leidos y otras actividades.
Fomento del uso de la biblioteca de la JCyL: LEOCYL.
Uso de la plataforma FICTION EXPRES

8.1.2. DIRIGIDAS A DESARROLLAR LA COMPRENSION LECTORA.
EDUCACION INFANTIL

Contar cuentos por parte del alumnado. “Lectura” interpretativa de
imagenes.

Reconocer personajes y objetos significativos de los cuentos.
Nombrar personajes y objetos relevantes de los cuentos.
Identificar el nombre propio, el de los demas.
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e Identificar diferentes simbolos escritos.
e Leer pictogramas.
e Componer palabras.

e Dramatizacién de cuentos.
e Memorizacion de poesias, adivinanzas, retahilas, trabalenguas y refranes.

1°y 2° DE EDUCACION PRIMARIA.

e Trabajar de forma sistematica la pronunciacién, entonacion, ritmo,
musicalidad, velocidad, fluidez y exactitud lectora en todos los
momentos lectores y en todos los tipos de lectura que se realice.

e Contestacion, oral o por escrito, de las preguntas que se le propongan
relacionadas con el sentido global de los textos o libros, su argumento,
las ideas principales y su desenlace.

e Resumen de las ideas fundamentales de textos literarios, estableciendo
las relaciones entre ellas, y respetando la secuencia argumental.

e Andlisis de los aspectos propios de diferentes textos literarios:
elementos basicos (personajes, accion, escenario); aspectos formales
béasicos (vocabulario, ortografia, etc.)

e Produccion de textos literarios a partir de producciones ajenas
modélicas, utilizando técnicas de imitacion y reproduccion explorando
las posibilidades creativas del lenguaje escrito. Redaccion de
narraciones breves. Redaccion de Descripciones. Didlogos. Escritura de
textos a partir de un comienzo, de un final dado, de un titulo.

e Produccion de textos escritos sencillos referidos a distintas intenciones y
situaciones comunicativas: expresar vivencias, sentimientos e ideas;
transmitir informaciones; describir situaciones reales o imaginarias.

e Debates, moderados por el maestro o por el alumno, sobre los temas que
vayan apareciendo en las lecturas y que se consideren educativos.

e Realizacion de libro-férum donde se reflexione y critique sobre el libro que
se ha leido.

e Ver videos de cuentos, peliculas, y documentales, sobre formas de vivir
de otras culturas para comentar y reflexionar con los compafieros.

e Realizacion y comprension de un podcast realizado por los propios
alumnos.

3°y 4° DE EDUCACION PRIMARIA.

e Realizacibn de forma oral de las actividades para verificar la
comprensién de lo que han leido los alumnos.

e Realizacion de actividades escritas adecuadas para verificar el grado de
comprensién adquirido por los alumnos.

e Interpretacion de lo leido para formarse una opinion y sacar las ideas
centrales.

e Interpretacion de lo leido para poder responder preguntas.
e Retencion de los datos para recordar detalles aislados y coordinados.
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50y

Organizacion de lo que lee para establecer secuencias y seguir
instrucciones.
Valoracion de lo leido para captar el sentido y separar hechos.

Valoracion de la lectura para diferenciar lo verdadero y lo falso; lo real y lo
imaginario.

6° DE EDUCACION PRIMARIA.

8.1.3.

Lectura de textos en voz alta procurando entender y comprender lo leido.

Familiarizacion con las palabras que no se conozcan segun el contexto.

Blsqueda de las palabras en el diccionario para aplicar la acepcion mas
adecuada en cada caso.

Contestaciéon oral a preguntas relacionadas con personajes y situaciones
del texto.

Realizacion de actividades por escrito referidas al fondo y la forma de los
textos.

Lectura, analisis y comentario de diversos poemas.

Imitacion de los poemas leidos intentando conseguir sus estrofas y rima.
Ver videos de cuentos, peliculas, y documentales, asi como la escucha
de podcast sobre formas de vivir de otras culturas para comentar y
reflexionar con los comparieros.

COMPLEMENTARIAS Y/O EXTRAESCOLARES.

EDUCACION INFANTIL

Visitar la biblioteca municipal. Celebracién del dia del libro.

Visitas de autores e ilustradores de libros al colegio.

Programacion en la semana cultural de una animacion a la lectura.
Propuesta del taller “WVamos a contar un cuento” Cuentos de ayer y de hoy.

1°y 2° DE EDUCACION PRIMARIA.

Celebracion del dia del libro y dia de la poesia.

Invitacién a personas mayores (padres, abuelos...) para comentar libros,
cuentos, leyendas, situaciones vividas, sentimientos...

Invitacidén a los autores o ilustradores de libros para comentar los libros
leidos.

Realizacion y exposicion de murales alusivos a escritores y libros con
motivo de alguna conmemoracion, efemérides o premio literario.
Elaboracion de textos alusivos al dia de la Paz y al dia de la
Constitucion.

Grabacion de un cuento por parte de los alumnos utilizando
herramientas digitales.
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3°y 4° DE EDUCACION PRIMARIA.

Celebracion de los actos conmemorativos relacionados con el dia del libro
y dia de la poesia.
Elaboracion de textos alusivos al dia de la Paz.

Realizacion de actividades lectoras y escritas relacionados con el dia de la
Constitucion.

Invitacion a los autores o ilustradores de libros para comentar los libros
leidos.

50y 6° DE EDUCACION PRIMARIA.

Celebracion del dia del libro.

Invitacidon a los autores o ilustradores de libros para comentar los libros
leidos.

Se propone aprovechar las actividades complementarias para la
elaboracion por parte del alumnado de diferentes textos.

Lectura de prensa digital y su posterior analisis y/o debate.

8.1.4 ADAPTADAS A LOS ALUMNOS/AS CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIFICAS

EDUCACION INFANTIL

Narrar e inventor cuentos a partir de imagenes

Si el idioma no es el espafiol realizaran actividades para aprenderlo.
Pedir colaboracion a los padres para que vengan a contar cuentos
populares del pais.

1°y 2° DE EDUCACION PRIMARIA.

Lectura de libros mudos y con pictogramas.

Narrar cuentos a través de sus imagenes.
Realizacion de érdenes escritas muy sencillas y motivadoras.

Pedir colaboracion a los padres para que vengan a contar cuentos
populares del pais.
Ordenar imagenes y contarlas, utilizando herramientas digitales.

Inventar posibles finales a un cuento.

3°y 4° DE EDUCACION PRIMARIA.

Contar un cuento a partir de imagenes de un personaje fantastico.
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e A partir del titulo de un cuento imaginar de qué puede tratar. Luego
leerlo y comparar lo imaginado con lo narrado en el cuento.

e Ordenar imagenes y contarlas.

e Inventar posibles finales a un cuento.

50y 6° DE EDUCACION PRIMARIA.

e Realizacién de resimenes sencillos, con vocabulario basico, de cuentos
cortos.

e A partir de frases sueltas componer una historia ordenadamente utilizando
herramientas digitales.

e Inventar posibles finales a un cuento clasico. _ .
e Escribir en comics mudos los “bocadillos” con lo que dicen los personajes.

Busqueda de informacion y comentarios sobre las diferencias culturales
de los paises del alumnado y el pais donde viven ahora.

8.2.- DIRIGIDAS A LAS FAMILIAS

e Redaccion de hojas informativas para los padres y madres con la doble
intencion de informarles sobre la importancia de la lectura y orientarles
sobre la formacion de un ambiente familiar favorable a la misma.

¢ Invitacion a las familias a participar en las actividades y las camparias de
animacion lectora que organiza el centro.

e Realizacion de charlas y mesas redondas que sirvan para su formacion
como padres en relacién a la potenciacion de la lectura en sus hijos.

e Implicacion de la junta directiva del AMPA del centro en el Plan anual de
fomento de la lectura con la organizacion de actividades o para dar
apoyo a las actividades del centro que lo necesiten.

8.3.- DIRIGIDAS AL PROFESORADO

e Constitucion de la comision coordinadora encargada de redactar el Plan
de Lectura de cada curso escolar.

e Elaboracion de un dossier informativo para que el profesorado conozca
el material existente en la biblioteca, asi como las normas de uso y
funcionamiento.

e Preparacion de actividades ludicas y divulgadoras destinadas al
alumnado: celebracion de una semana del libro, organizacién de
campafias de informacion lectora y planificacion de actividades
especificas dirigidas a cada nivel y aula.

e Asistencia a actividades formativas que tengan relacién con el fomento
de la lectura (cursos, presentaciones de libros, seminarios, grupos de
trabajo, ferias de libros, etc.).

e Elaboracion de listas de libros para recomendar en los diversos niveles
educativos.

134



A

WEI Junta de
Castillay Ledn

e Confeccion de un sistema de seguimiento y evaluacion del plan
aceptado por todo el profesorado: fichas de lectura, notas de
observacion, presentaciones de libros leidos, etc.

e Evaluacion colectiva del Plan lector.

9. LABIBLIOTECA ESCOLAR

La biblioteca del centro es, junto con las bibliotecas de aula, uno de los
pilares fundamentales sobre los que se debe sustentar una parte significativa
de las acciones y de las actividades del Plan de Lectura en un centro. En
consecuencia, se han planificado las siguientes actividades:

9.1 EDUCACION INFANTIL

e Visitar y utilizar la biblioteca del centro. Potenciar el uso de la Biblioteca
Digital Leocyl
Manejar los libros de la biblioteca del aula.

Solicitar material a otras instituciones, como el de la Biblioteca Municipal
con sus MALETAS VIAJERAS

9.2 EDUCACION PRIMARIA.

e Seleccidn de libros para la biblioteca de aula y su posterior lectura en
servicio de préstamos.

e Realizacion de un cartel con las normas a tener en cuenta al utilizar la
biblioteca de aula y los materiales que contenga.

e Clasificacidon de los libros de la biblioteca del aula segin géneros y temas
tratados.

e Realizacion de un cartel con las normas a tener en cuenta al utilizar la
biblioteca del colegio y los materiales que contenga.

e Conocimiento del lugar donde estan los libros por niveles y otros
materiales en la biblioteca del centro.

e Elaboracion de una ficha de seguimiento de préstamos de los libros
gue vayan leyendo.
e Clasificar los libros por cursos para favorecer su utilizacién.

e Registrar, fichar, situar signaturas y colocar en los estantes adecuados
los libros que lleguen al colegio, independientemente de la organizacion
estatal o privada de que procedan.

e Registrar las salidas de cualquier libro o material, relacionado con la
biblioteca, que se saque, tanto para utilizacién en las aulas como a titulo
privado.

¢ Cuando se haya utilizado, el material o los libros que se hayan sacado y
rellenar el documento de devolucion.
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e Procurar conservar, renovar e incrementar los fondos bibliogréficos y el
resto de los materiales que contiene la biblioteca de forma que estén
actualizados.

e Utilizacion de la biblioteca del aula mediante el servicio de préstamos.
e Elaboracién de murales sobre los libros leidos correspondientes a

la biblioteca de aula.

e Realizacién de un dossier o trabajo mas complejo de los libros de la
biblioteca de aula.

e Elaboracion de separadores con el alfabeto.

e Elaboracién de tarjetas con los datos de los libros, previamente
seleccionados, y ordenados alfabéticamente.

e Servicio de préstamos de libros gestionado por los propios alumnos/as.

e Material solicitado y ofrecido a través de la Biblioteca Municipal con su
PRESTAMO A LA CARTA se dispondra de él en las aulas, con la
posibilidad de poder intercambiarlo con un curso afin, si es posible, a lo
largo del curso.

¢ Inclusion de libros adecuados, en los e-books, por niveles.

e Visitas de diferentes autores para actividades: cuentacuentos...

9.3 BIBLIOTECAS DE AULA

Un elemento importante a considerar en la biblioteca de aula es el tipo de
textos que la constituyen. En ella deberemos encontrar ejemplares que
respondan a todas las intenciones comunicativas.

La organizacion de la biblioteca de aula estara coordinada por los profesores
tutores/as. Estos, a medida que la madurez del alumnado lo vaya
permitiendo, irdn introduciendo actividades que motiven y dinamicen esta
tarea, como la eleccion de encargados de biblioteca que controlen el
préstamo y devolucion de libros.

10. RECURSOS NECESARIOS
10.1 ESPACIOS.

Biblioteca del centro: Se asignara un horario colectivo de cada aula para
realizar actividades curriculares en las que se necesite consultar fuentes
bibliograficas o celebrar actos de animacion lectora que requieran el espacio de la
biblioteca.

Bibliotecas de aula: Al comienzo de cada curso escolar, en las aulas de
cada nivel escolar el tutor o tutora organizard la biblioteca de aula en el
espacio fisico que considere idoneo. Se elaboraran, con la participacién del
alumnado, unas normas de uso de la biblioteca de aula sencillas y practicas
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gue se expondran en un cartel visible en el rincon asignado para la biblioteca
de aula.

Aula de informatica: Se establecera un horario de uso del aula de
informatica para cada grupo de alumnos del centro.

Aula EFFA (Espacio Flexible de Formacion y Aprendizaje).
10.2 HUMANOS

De acuerdo con lo expuesto en este documento, queda claro que el
profesorado del centro debe estar implicado, ademas del alumnado de
todos los niveles educativos.

Otras personas con las que se cuenta para el desarrollo del plan son:

— Padres, madres y otros familiares, que pueden participar activamente en
aquellas actividades en las que su presencia se considere oportuna o
necesaria.

— Personal que trabaja en la biblioteca publica de la localidad, que puede
ejercer una funcion de asesoramiento y con el que se pueden realizar
actividades conjuntamente.

— Técnicos municipales de educacion y cultura, que pueden programar
actividades patrocinadas por el Ayuntamiento y que se adecuen a los
intereses y objetivos del Plan de Lectura.

— Equipo de Orientacién, ya que por su implicacion en el centro puede
aportar muchas ideas y participar en las actividades que precisen de su
colaboracion.

— Cuentacuentos o narradores tradicionales, autores...
— Asesores de formacion del profesorado (CFIE).

10.3. MATERIALES Y ECONOMICOS

— Fondo bibliografico de diferentes tipos y soportes.

— Material audiovisual e informatico.

— Pizarras digitales en todas las aulas.

— Dotacion de una superficie smart , uso exclusivo Biblioteca
— Un e-book para cada curso de Primaria.

— Pagina web del colegio. Canal de Facebook. Canal de Youtube. Blog de
biblioteca.

— Recursos econdmicos: asignacion de una partida para los gastos de
biblioteca en los presupuestos del centro.

— Préstamos de lotes de libros (Biblioteca Municipal)
— Material aportado por editoriales.
— Periddico escolar del centro.

137



Castillay Ledn

— Medios de comunicacion locales, que contribuyen a la difusion de los
proyectos educativos que se desarrollan en el centro.

— Equipo de Grabacion de Radio.

— Dos equipos de Lego Wedo 2.0.

— Equipos Bee-bot, para Educacion Infantil. _
- Rincén sobre ODS (objetivos de desarrollo sostenible)

11. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

A lo largo del curso académico se realizara una evaluacion continua y cualitativa
del Plan de Lectura, que permita la retroalimentacién y mejora de los procesos
educativos.

De la misma manera, al finalizar el curso se realizara una evaluacion final que
tendra en cuenta los siguientes aspectos:

— Grado de consecucion de los objetivos propuestos.

— Competencias desarrolladas.

— Desarrollo de las actividades contempladas en el plan.
— Aprovechamiento de la biblioteca.

— Principales estrategias utilizadas.

— El propio seguimiento del plan.

— El equipo de coordinacion, con las aportaciones de los equipos
docentes internivel, elaborara el informe de evaluacion final de
centro, cuyo contenido se incluird en la memoria anual, que sera
remitida a la direccidn provincial de educacion, sirviendo como referente
para la revision del plan en el curso siguiente.

— De la evaluacion que se haga, se sacaran las conclusiones para
expresar las propuestas de mejora acordadas, para introducirlas en el
Plan de Fomento de la Lectura, si es necesario, o para considerarlas al
elaborar la propuesta de actividades para el curso siguiente.

— Para la evaluacion de las actividades concretas, cada equipo o persona
responsable deberd llevar un registro de evaluacibn —namero de
acciones o actividades realizadas, grado de satisfaccion, resultados
conseguidos, etc.— que debe servir de consulta imprescindible para
seguir bien el Plan de Fomento de la Lectura al elaborar la memoria
anual del plan.

138



P.E.C. CEIP MIGUEL DE CERVANTES

15.- PLAN DE EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE.
PLAN DE EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

- Este plan incluira precisiones acerca del momento en que la referida evaluacion ha de
efectuarse y de los instrumentos necesarios para facilitarla:

1. La organizacién del aula y aprovechamiento de los recursos del centro.

2. El caracter de las relaciones entre maestros y alumnos y entre los mismos maestros, asi
como la convivencia entre los alumnos.

3. La coordinacién entre los Organos y personas responsables, en el centro, de la
planificacion y desarrollo de la practica docente: equipo directivo, claustro de profesores,
comisién de coordinacion pedagdgica, tutores y maestros especialistas y de apoyo.

4. Laregularidad y calidad de la relacion con los padres o tutores legales.

PRACTICA DOCENTE

- Las decisiones que tomamos al preparar sus clases deben mencionar las concreciones
curriculares que quedaran enmarcadas en las Programaciones Didacticas.

ELEMENTOS DE LA PRACTICA DOCENTE:

- PROGRAMACION

- PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
- EVALUACION

PROGRAMACION
- Practica docente supone:

1. Tomar decisiones respecto de cada uno de los apartados que debe tener una programacion
de aula:

los objetivos didacticos de las areas

los contenidos

las actividades

las estrategias y los recursos

2. Tomar decisiones sobre como se va a comprobar que los alumnos van adquiriendo esos
objetivos, desarrollando y adquiriendo las competencias basicas, los que supone concretar:

Los criterios

Procedimientos

Instrumentos

Técnicas de evaluacion

3. Tomar decisiones que garanticen aprendizajes relevantes de forma eficaz:
¢ las condiciones de tiempo
e de espacio
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PROGRAMACION

INDICADORES VALORACION OBSERVACIONES Y PROPUESTAS DE MEJORA

Realizo la programacion de mi actividad educativa teniendo como referencia las
Programaciones Didéacticas y, en su caso, la programacion de area;
instrumentos de planificacion que conozco y utilizo.

Formulo los objetivos didacticos de forma que expresan claramente las
habilidades que mis alumnos y alumnas deben conseguir como reflejo y
manifestacion de la intervencion educativa.

Selecciono y secuencio los contenidos de mi programacion didactica de aula
con una distribucion y una progresion adecuada a las caracteristicas de cada de
grupo de alumnos.

Adopto estrategias y programo actividades en funcion n de los objetivos
didacticos, en funcién n de los contenidos y de las caracteristicas de los
alumnos.

Planifico las clases de modo flexible, preparando actividades y recursos
personales, materiales, de tiempo, de espacio, de agrupamientos ajustados a la
Programacion Didactica y, sobre todo, ajustado siempre, lo mas posible a las
necesidades e intereses de los alumnos.

Establezco, de modo explicito, los criterios, procedimientos e instrumentos de
evaluacion y autoevaluacion de seguimiento del progreso de los alumnos y
comprobar el grado en que alcanzan los aprendizajes
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Planifico mi actividad educativa de forma coordinada con el resto del

profesorado (ya sea por nivel, ciclo, departamentos, equipos educativos y
profesores de apoyos
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PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

- Todo este quehacer educativo (PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE) se concreta en
un tiempo y un espacio en el que se pone en practica: la planificacién, programacion,
metodologia, evaluacion, atencién a la diversidad, recursos materiales, etc.
- Para su andlisis es necesario tener en cuenta:
e Motivacion para el aprendizaje: acciones concretas que invitan al alumno a
aprender.
e Organizacion del momento de ensefianza: dar estructura y cohesion a las diferentes
secuencias del proceso de enseiiar del profesor y de aprender de los alumnos.
e Orientacion del trabajo de los alumnos: ayuda y colaboracidon que se efectla para
gue los alumnos logren con éxito los aprendizajes previstos.
e Seguimiento del proceso de aprendizaje: acciones de comprobacion y mejora del
proceso de aprendizaje (ampliacion, recuperacion, refuerzo...)
- Estos aspectos se cohesionan durante todo el proceso, pero es necesario tenerlos previstos
antes del proceso para planificarlos y después del proceso para evaluarlos.
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INDICADORES

VALORACION

OBSERVACIONES Y
PROPUESTAS DE
MEJORA

Motivacion inicial de los alumnos:

Presento y propongo un plan de trabajo, explicando su
finalidad, antes de cada unidad.

Planteo situaciones introductorias previas al tema que se va
a tratar (trabajos, didlogos, lecturas...)

Motivacién alo largo de todo el proceso

Mantengo el interés del alumnado partiendo se sus
experiencias, con un lenguaje claro y adaptado...

Comunico la finalidad de los aprendizajes, su importancia,
funcionalidad, aplicacion real...

Doy informacion de los progresos conseguidos, asi como de
las dificultades encontradas

Presentacion de los contenidos

Relaciono los contenidos y actividades con los intereses y
conocimientos previos de mis alumnos.

Estructuro y organizo los contenidos dando una visién
general de cada tema (mapas conceptuales, esquemas, qué
tienen que aprender, qué es importante, ...)

Facilito la adquisicion de nuevos contenidos a través de los
pasos necesarios, intercalando preguntas aclaratorias,
sintetizando, ejemplificando, ...

Actividades en el aula

Planteo actividades que aseguran la adquisicion de los
objetivos didacticos previstos y las habilidades y técnicas
instrumentales basicas.

10

Propongo a mis alumnos actividades variadas (de
diagnastico, de introduccion, de motivacion, de desarrollo, de
sintesis, de consolidacion, de recuperaciéon, de ampliacion y
de evaluacion).

11

En las actividades que propongo existe equilibrio entre las
actividades individuales y trabajos en grupo.

Recursos y organizacion del aula

12

Distribuyo el tiempo adecuadamente: (breve tiempo de
exposicion y el resto del mismo para las actividades que los
alumnos realizan en la clase).

Adopto distintos agrupamientos en funcién del momento, de

13 | la tarea a realizar, de los recursos a utilizar... etc, controlando
siempre que el adecuado clima de trabajo.
14 | Utilizo recursos didacticos variados (audiovisuales,

informaticos, técnicas de aprender a aprender...), tanto para
la presentacion de los contenidos como para la practica de
los alumnos, favoreciendo el uso autbnomo por parte de los
Mismos.

Compruebo, de diferentes modos, que los alumnos han
comprendido la tarea que tiene que realizar: haciendo
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CEIP MIGUEL DE CERVANTES

preguntas, haciendo que verbalicen el proceso, ...

16

Facilito estrategias de aprendizaje: como solicitar ayuda,
como buscar fuentes de informacion, pasos para resolver
cuestiones, problemas, doy animos y me aseguro la
participacion de todos...

17

Controlo frecuentemente el trabajo de los alumnos:
explicaciones adicionales, dando pistas, feedback,...

Clim

adel aula

18

Las relaciones que establezco con mis alumnos dentro del
aula y las que éstos establecen entre si son correctas, fluidas
y desde unas perspectivas no discriminatorias.

19

Favorezco la elaboracion de normas de convivencia con la
aportacion de todos y reacciono de forma ecuanime ante
situaciones conflictivas.

20

Fomento el respeto y la colaboracién entre los alumnos y
acepto sus sugerencias y aportaciones, tanto para la
organizacion de las clases como para las actividades de
aprendizaje.

21

Proporciono situaciones que facilitan a los alumnos el
desarrollo de la afectividad como parte de su Educacion
Integral.

22

23

Reviso y corrijo frecuentemente los contenidos, actividades
propuestas, dentro y fuera del aula, adecuacion de los
tiempos, agrupamientos y materiales utilizados.

Proporciono informacion al alumno sobre la ejecucion de las
tareas y como puede mejorarlas y, favorezco procesos de
autoevaluacioén y coevaluacion.

24

En caso de objetivos insuficientemente alcanzados, propongo
nuevas actividades que faciliten su adquisicion.

25

En caso de objetivos suficientemente alcanzados, en corto
espacio de tiempo, propongo nuevas actividades que faciliten
un mayor grado de adquisicion.

Dive

rsidad

26

Tengo en cuenta el nivel de habilidades de los alumnos, sus
ritmos de aprendizajes, las posibilidades de atencion..., y en
funcidén de ellos, adapto los distintos momentos del proceso
de ensefanza-aprendizaje (motivacion, contenidos,
actividades...)

27

Me coordino con otros profesionales (profesores de apoyo,
Equipos de Orientacion Educativa, Departamento de
Orientacion), para modificar y/o adaptar contenidos,
actividades, metodologia, recursos... a los diferentes ritmos y
posibilidades de aprendizaje.
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EVALUACION

- La evaluacion es un elemento esencial del proceso de ensefianza-aprendizaje que debe
aplicarse tanto al aprendizaje de los alumnos como a la revision de la propia practica docente.

- La evaluacién consiste en un proceso continuo que nos permite recoger informacion
relevante para reajustar la intervencion educativa segun los aprendizajes reales del alumnado.

- Lafinalidad de la evaluacion educativa es mejorar el proceso de aprendizaje de cada alumno,
el funcionamiento del grupo clase y nuestra propia practica.

- A partir de La Programacion Didactica, cada profesor, en el momento de la preparacion de
las clases, concretard: los criterios de evaluacion, los procedimientos y tiempos mas adecuados
para realizarla y para asegurar la necesaria informacion tanto a los propios alumnos como a las
familias y al resto del equipo educativo. A lo largo del proceso debemos ajustarnos, o mas
posible, a la aplicacion real de estas previsiones.
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INDICADORES

Valoracioén

OBSERVACIONES Y

PROPUESTAS DE MEJORA

Considero el procedimiento general concreto en mi programacién de aula para
evaluar los aprendizajes segun la Programacién Didactica de nivel.

Aplico criterios de evaluacion y criterios de calificacién (ponderacion del valor de
trabajos, de las pruebas, tareas de clase...) en cada uno de los temas de acuerdo
con la Programacion Didactica de nivel

Realizo una evaluacién inicial a principio de curso, para ajustar la programacion, en
la que tengo en cuenta el informe final del tutor anterior, el de otros profesores, el
del Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica.

Contemplo otros momentos de evaluacion inicial: a comienzos de un tema, de
Unidad Didéctica, de nuevos blogues de contenido...

Utilizo suficientes criterios de evaluacion que atiendan de manera equilibrada la
evaluacion de los diferentes contenidos

Utilizo sistematicamente procedimientos e instrumentos variados de recogida de
informacion (registro de observaciones, carpeta del alumno, ficha de seguimiento,
diario de clase, tablon de anuncio...)

Corrijo y explico -habitual y sistematicamente- los trabajos y actividades de los
alumnos y, doy pautas para la mejora de sus aprendizajes.

Uso estrategias y procedimientos de autoevaluacion y coevaluacién en grupo que
favorezcan la participacion de los alumnos en la evaluacion.

Utilizo diferentes técnicas de evaluacion en funcién de la diversidad de alumnos/as,
de las diferentes areas, de los temas, de los contenidos...

10

Utilizo diferentes medios para informar a padres, profesores y alumnos (sesiones de
evaluacion, boletin de informacion, reuniones colectivas, entrevistas individuales,
asambleas de clase...) de los resultados de la evaluacion.
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|.-PREPARACION

CEIP MIGUEL DE CERVANTES

INDICADORES

Valoracion propia.

Valoracién del nivel/ area

Valoracién del Centro

II.-REALIZACION

INDICADORES

Valoracion propia.

Valoraciéon del nivel/ area

Valoraciéon del Centro

l1l.- EVALUACION

INDICADORES

Valoracion propia

Valoracion del nivel/ area

Valoracion del Centro

Observacién: En cada casilla se escribird un nimero entre el 0 y el 10, considerando que el valor 0 se asighara cuando sobre la propuesta contemplada
en el indicador objeto de valoracién no se realice o se desarrolle en un nivel inapreciable en cantidad y en calidad. El valor 10 se asignhara cuando el

enunciado del indicador se realice al maximo nivel tanto de cantidad como de calidad.
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16.- PLAN DE ACOGIDA AL ALUMNADO EXTRANJERO Y DE
MINORIAS.

1-. INTRODUCCION

En el marco del Plan de Atencion a la diversidad que los Centros deben
desarrollar de acuerdo con su contexto propio, y que forma parte de su
programacién general anual, uno de los apartados que merecen especial
atencion es el Programa o Plan de Acogida que el Centro debe poseer y poner
en préctica.

La finalidad del presente Plan de Acogida es facilitar la integracién en
la vida del Centro de todos los nuevos miembros de los distintos sectores
de la comunidad educativa (profesores, alumnos y padres). Pretendemos
desarrollar un documento conciso y realista que recoja las actuaciones que,
llevadas a cabo en los primeros momentos de la incorporacion permitan la
consecucion del objetivo antedicho.

Los principios en los que se apoya dicho Plan son:

v Integracion Social: para el alumnado se pretende conseguir el

completo desarrollo de las habilidades sociales y para la vida que le

faciliten el acceso a la sociedad y cultura. Se intentara establecer una
dinamica de trabajo con la familia que haga que esto se extienda a su
vida cotidiana.

v' Normalizacion: adaptar todas las cuestiones sociales, sanitarias y

familiares hasta llegar a la normalizacion individual, familiar y social.

v Atencién a la diversidad y flexibilidad en la respuesta educativa y de

integracion.

Dicho lo cual, nuestro Plan de acogida se estructura en base a dos
puntos basicos:

v Acogida al nuevo profesorado.
v Acogida al nuevo alumnado.

2-. PLAN DE ACOGIDA AL NUEVO PROFESORADO

La complejidad del sistema educativo actual se afiade a las
particularidades de cada centro para que el profesor recién llegado necesite un
periodo de aprendizaje y adaptacion que el calendario oficial no contempla.

En nuestro caso, al estar ubicados en una zona rural, es un Centro de
paso de muchos maestros/as que los primeros dias se encuentran un poco
desorientados, por lo que se hace necesario uniformar toda la informacién
relativa al Centro y su funcionamiento. Tampoco podemos olvidarnos del
profesorado “veterano”, ya que, aunque conoce la mayoria de los aspectos de
funcionamiento de nuestro Centro, es muy conveniente que los refresque todos
al inicio de curso y que reciba la explicacion de las caracteristicas de los grupos
gue va a tener a su cargo y de los programas, experiencias o medidas
organizativas que, evidentemente, pueden ser nuevos para él. Por ello
establecemos las siguientes actuaciones:

e Elaboracion de una guia del profesorado o “Carpeta de Acogida” para
todo el Claustro, que les serd entregada antes del inicio de las clases.
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Esta guia contendra los planos del edificio, los recursos disponibles,
extractos del Proyecto Educativo, procedimientos de actuacion ante las
faltas de los alumnos, la evaluacion, las faltas del propio profesorado, la
disciplina y las actividades extraescolares, entre otros documentos
propios del Centro.

e Elaboracién de una serie de extractos sobre los detalles de ciertos
programas y medidas educativas (Apoyos, criterios de calificacion vy
promocion...) que se repartirdan a los profesores implicados
(independientemente de que sean recién llegados 0 no).

e Dotar de informacién acerca de aspectos relacionados con:

- Informacion sobre la localidad y su entorno (comunicaciones,
vivienda, servicios, festividades, puntos de interés, etc.)

- Los recursos del Centro, su localizacion y normas de utilizacion
(impresoras, audiovisuales, taller-laboratorio, fondos bibliograficos vy
legislativos, etc.) Las decisiones previamente adoptadas por el Centro
en lo relativo a materiales de aula (libros, etc.), materiales de uso del
alumnado, forma de adquisicion, etc. Otras medidas e iniciativas que
sobre la marcha, o a sugerencia del profesorado, puedan facilitar el
proceso de acogida y adaptacion.

e Celebracion de una reunion del Equipo directivo con el nuevo
profesorado antes del inicio de las clases para informar del caracter del
centro y resolver cuantas dudas haya generado la lectura de las guias y
los extractos.

e Celebracion de una reunion del jefe de estudios y el Orientador con los
profesores designados tutores antes del inicio de las clases para
entregarles toda la documentacién y establecer la recepcién de los
alumnos.

e Celebraciéon de una comida de acogida con todo el profesorado al
término de un Claustro de inicio de curso.

e Los profesores que se incorporen por una sustitucion a mitad de curso
seran informados el primer dia por el jefe de estudios de las
caracteristicas de la plaza que vienen a cubrir.

3-. PLAN DE ACOGIDA AL NUEVO ALUMNADO

El CEIP Miguel de Cervantes acoge a alumnos/as nuevos procedentes
principalmente de la localidad y algunos procedentes de poblaciones cercanas;
ademas de los traslados de los alumnos/as de otros Centros, que pueden tener
lugar en cualquier momento del curso. En los ultimos afios, se ha incorporado
alumnados procedentes de otros paises, algunos sin conocimiento de la
Lengua Castellana, lo que dificulta su adaptacion al Centro. Este apartado del
Plan se crea por todos estos alumnos/as, con el objetivo primordial de que su
adaptacién al nuevo contexto de trabajo se realice 6ptimamente y lo mas rapido
posible.
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3.1-. Recibimiento

Cuando alumnos/as y familias se incorporan a nuestra Comunidad
Educativa, es importante el primer contacto con las personas que los reciben.
Este, condicionara en parte el modo en que el alumno/a y su familia viva la
nueva situacién a la que debe enfrentarse.

Este primer contacto debe ser acogedor; conviene que conozcan quiénes
somos, qué hacemos y qué objetivos pretendemos. La relacion entre las familias y
el centro sera méas fluida si perciben una actitud de ayuda y colaboracion. Es
esencial transmitirles tranquilidad y la sensacion de que sus hijos/as estaran
atendidos debidamente y hacerles saber que se les mantendra informados de su
proceso de escolarizacién. Todos sabemos lo importante que es mantener buenas
relaciones con las familias, ya que de esa forma aumenta la motivacion del
alumnado, se hace mas facil y rpida su integracion en el colegio y se favorece su
rendimiento.

El mismo dia que la familia viene a formalizar la matricula se le informara
del funcionamiento del centro. Si no conoce el castellano, recurriremos a la
figura de un mediador intercultural (en Guijuelo, tenemos el apoyo de la
Escuela de la Lengua, que apoya esta acogida, facilitando escritos en la lengua
de la familia en cuestion), o a algun padre o madre que conozca su idioma. Es
habitual que las familias no acudan directamente al centro. Pero si éste es
conocedor de la existencia de estas familias con hijos en edad escolar,
favorecera el acercamiento por su parte, recurriendo al EOE si fuera necesario.

3.2-. Informacién aportada por el Centro

Algun miembro del equipo directivo, en principio desde la Secretaria del
Centro, aportara informacién acerca de cuestiones como:

= Funcionamiento del Sistema Educativo en nuestro pais, si el alumno/a
proceda del extranjero.

= Normas del Centro.

= Calendario escolar.

= Lineas basicas del Proyecto Educativo.

= Justificacion de las faltas de asistencia.

= Lugares de entrada y salida del alumnado.

= Instalaciones del centro: aulas, gimnasio, recreo, biblioteca, ...

= Actividades complementarias y extraescolares: salidas, visitas, etc. Se
les pedira la pertinente autorizaciéon firmada, segun el modelo de cada
centro.

= Informacion sobre las ayudas para libros.

Citaremos a la familia una hora y un dia determinado para que el primer
encuentro pueda llevarse a cabo con tiempo suficiente y sin interrupciones.
Seran recibidos por un miembro del equipo directivo que les informara de los
documentos necesarios que han de aportar para formalizar la matricula.

Estos documentos son:

= Certificado de empadronamiento en el municipio.

= Fotocopia del libro de familia, o en su defecto, otro documento
acreditativo.
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= Fotocopia de la cartilla de la seguridad social.

» Fotografias tamafio carnet.

= Expediente académico o direccion, si es posible, del Ultimo centro donde
estuvo matriculado/a.

= Ficha de datos personales.

= Autorizacion de captacion de imagenes.

= Autorizacion para que el nifio/a reciba clases de Religion Catdlica, o en
su caso, de Alternativa a la Religion.

3.3-. Evaluacion inicial y adscripcion

Cuando el alumno llega al Centro, es adscrito de forma provisional en el
curso que le corresponde a su edad. Durante el primer mes de estancia en
el centro, se realizard una evaluacion inicial. Teniendo en cuenta los
resultados de la misma, el alumno permanece en ese curso o es adscrito al
curso anterior al que le corresponde por edad.

La evaluacion la hara el tutor con la colaboracion del EOEP y el profesor
de Educacion Compensatoria si el alumno/a es extranjero, interviniendo
estos ultimos a demanda del tutor/a.

En todo caso, debe tenerse presente aspectos tan esenciales como:

= Comprender la situacion inicial y emocional en que se halla el alumno/a
= Posibilitar que demuestre aquello que sabe.

= Que no viva la experiencia como un examen o una prueba a superar.

= Considerar la evaluacion de forma flexible.

= Realizar cuando se pueda una evaluacion en equipo (coevaluacion).
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Alumnado con conocimiento del
castellano

Pruebas que recojan la competencia
curricular del alumno/a, y que
ademas no informen sobre aspectos
relacionados con el razonamiento,
la memoria y atencion, la
adaptacion, la aptitud espacial, etc.

Alumnado sin conocimiento del
castellano

Las pruebas no requeriran
conocimiento de lenguaje. Algunas de
las que exponemos a continuacion
pueden ayudarnos a situar al alumno
aproximadamente en una o varias areas
del curriculo de un nivel o ciclo. Otras
seran un medio para conocer el trabajo
del alumno, el periodo de mantenimiento
de la atencion, si puede solicitar ayuda,
en definitiva, su estilo de aprendizaje.
Estos aspectos nos van a facilitar
criterios o lineas de actuacion para
elaborar su programa personal, que
seria realizado por el EOE:

Razonamiento y calculo operacional:
sumas, restas, multiplicaciones,
divisiones, igualdades, N.° anterior y
posterior, seriaciones: ascendentes,
descendentes (1 6 2 criterios)

Dibujo y proyectivas.

De observacion sistematica: escalas,
registros, tablas, cuestionarios.

Una vez realizada la evaluacién inicial consideramos conveniente que la
ubicacién de cada alumno/a sea acordada entre el centro y el EOEP.
Se procedera a la adscripcion del alumnado teniendo en cuenta los aspectos

siguientes:

= | os resultados de la evaluacion inicial.

= | aedad del alumno/.

= El nimero de alumnos de la clase.

= Los alumnos con NEE en el grupo.

= El nimero de alumnos con dificultades de aprendizaje (retrasos
curriculares, desconocimiento de la lengua, etc....)

= Cualquier otro criterio que redunde siempre en su propio beneficio.

Como norma general, teniendo en cuenta la madurez y socializacion del
alumno/a, aspectos claves en el desarrollo del mismo, se procurara que el nivel
al que se incorpore no diferira en mas de un afio con el de su edad
cronoldgica, en el caso de Primaria, a no ser que fuese necesario.

La adscripcion sera considerada, como medida extraordinaria, con
flexibilidad, ya que en alguna ocasién podra proponerse un cambio de nivel o
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curso. Si esto ocurre, habra de hacerse la propuesta, razonada y por escrito,
del profesorado que le da clase y se elevara al érgano encargado de la
adscripcién para que adopte una nueva decision.

El tutor/a a de convertirse en el referente méas directo del alumno recién
llegado, de manera que éste sepa que puede acudir siempre a él o ella cuando
tenga alguna duda o dificultad.

Resulta esencial transmitir a los distintos profesores del aula asignada la
informacion sobre las caracteristicas de los nuevos alumnos/as y las decisiones
tomadas sobre la respuesta educativa adecuada.

3.4-. Acoqgida del alumno/a en el aula

El dia de su incorporacion, seré presentado por el tutor/a al grupo de
clase, y también al resto del profesorado. Indicara su nombre, el pais de
procedencia (si el alumno/a es extranjero) y otros datos de interés que
considere oportunos. Puede ser interesante que estos datos se acompafien de
algun mapa. Para facilitar el conocimiento del alumnado entre si se puede
recurrir a juegos, actividades grupales u otras estrategias que permitan una
buena acogida en el aula.

El profesor tutor/a del grupo-clase solicitara la colaboracion de uno o
dos compafieros guia que le ayuden, orienten y acomparien, sobre todo en
las primeras semanas, y mas aun si desconoce el idioma. Estos se colocaran
a su lado en clase, le acompafaran al recreo, y procurardn que se sienta
aceptado. Le explicaran las normas de convivencia mas elementales y las de
funcionamiento de la clase. Se potenciara al mismo tiempo la cooperaciéon
entre todos los compafieros y la implicacion del grupo en su proceso de
adaptacion.

Conviene destacar las habilidades personales del nuevo alumno/a, con
el fin de mejorar su propia autoestima y la consideracion de los compafieros,
mediante el trabajo en pequefios grupos y recurriendo a actividades dentro del
plan de accion tutorial que favorezcan su inclusion.

4-. EL ACCESO AL CURRICULO

Ante la incorporacién de alumnado extranjero con desconocimiento del
idioma castellano, el Centro procurara garantizar el aprendizaje intensivo del
idioma tanto con fines comunicativos como de acceso al curriculo. Con el
objeto de conocer su nivel de desarrollo en las areas troncales, la evaluacién
inicial se ajustard a los criterios y pruebas de cada nivel para conocer la
competencia curricular del alumno.

En Educacion Infantil y Primer Ciclo el aprendizaje del castellano
tendra lugar mediante la inmersién linguistica y una atencién normalizada
en el grupo-clase.
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El tutor serd el responsable de este aprendizaje a partir del
Segundo y Tercer Ciclo, reforzdndolo en las sesiones asignadas o del
profesor que pueda hacerse cargo segun la estructura organizativa del
centro.

Nuestro centro cuenta con una profesora de compensatoria (12
horas semanales). Actualmente dedican tres dias en semana para atender las
necesidades de estos alumnos en cuanto a competencia linglistica del
castellano.

4.1-. Metodologia y materiales didacticos

Para acceder al aprendizaje del espafiol contamos con una guia que
analiza diversos materiales para nifios, jovenes y adultos: Materiales para el
aprendizaje del espafiol. Seleccién y andlisis.

También pueden hallarse materiales utiles y actividades de aprendizaje
de EL2 en péaginas web.

4.2-._Adquisicion de la lengua castellana y el acceso al curriculo
El tiempo destinado al aprendizaje del espafiol como segunda lengua
puede seguir las siguientes fases y pautas, como norma general:

o Nivel I — Adquisicién de habilidades comunicativas basicas: de
forma simultanea, el alumno se incorporara a su grupo-clase en algunas
materias: Educacion Fisica, Plastica, Musica, etc...

o Nivel 1l — Perfeccionamiento del castellano como lengua de
aprendizaje de las materias curriculares (junto a la ampliacion de las
habilidades comunicativas). Paulatinamente el alumno acude a un
namero cada vez mayor de sesiones y materias junto a su grupo. El
alumno/a sale de este nivel con un diagnéstico de competencias
lingliisticas y su programacion de trabajo. A partir de ella los profesores
de las distintas areas podran planificar las adaptaciones necesarias e
irdn introduciendo los contenidos adecuados a desarrollar en las
diferentes materias.

o Nivel lll = Consolidacion de las destrezas necesarias en las areas
instrumentales (técnicas de trabajo intelectual, comprensién vy
expresion oral y escrita, vocabulario y conceptos basicos de las
materias...).

4 .3-. Introduccién de la Lengua Extranjera

Con los alumnos que desconocen el idioma castellano, se puede
plantear en el primer periodo de intensificacién linglistica —Nivel |- una
reduccion o supresién temporal de las sesiones del idioma extranjero, en la
medida de las posibilidades del centro, para dedicarlas a la intensificacién del
aprendizaje del espafiol. Una vez terminada esta fase inicial se tomaran, en
funcién de su nivel, las medidas curriculares oportunas.
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5-. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Una vez finalizada la evaluacién inicial y conociendo las competencias
curriculares de los alumnos, se pueden adoptar las medidas mas adecuadas
para que puedan recibir una atencién mas individualizada.

5.1. Agrupamientos posibles

Toda actuacion para responder a una necesidad educativa debe partir de la
situacion del sujeto a quien va dirigida, independientemente de que se realice
de modo individual o grupal.

Dependera de los recursos del Centro y de las necesidades de los
alumnos el que tomemos una u otra decision sobre el tipo de apoyo o
refuerzo que se precisa en un area concreta para conseguir los objetivos
minimos previstos o la adquisicion de técnicas y aprendizajes que por su
edad pudieran corresponderle. Podremos recurrir a agrupamientos flexibles.

5.2 Adaptaciones curriculares

Son modificaciones que afectan a los contenidos, objetivos, aspectos
metodologicos y criterios de evaluacion. Se realizan en aquellos casos en
gue los alumnos presentan dificultades de aprendizaje asociadas a factores
sociales y culturales, discapacidad o sobredotacion intelectual.

Implican una concrecion, en algunos casos, muy individualizada y
significativa, para la toma de decisiones sobre el qué ensefiamos y
evaluamos, como y cuando.

Para hacer una adaptacion curricular ajustada, es necesario:

— Definir la respuesta educativa que se va a ofrecer al alumno con

necesidades educativas.

— Posibilitar las medidas necesarias en el ciclo o curso para

responder a las necesidades del alumnado implicado.

— Organizar la atencion coordinada de las personas que intervienen

en la accion educativa (profesorado de éarea, de apoyo, tutor,
logopeda, cuidador, orientador, etc.)

— Especificar los recursos concretos, tanto humanos como

materiales previstos.

— Que sirva de referente para la evaluacion del proceso ensefianza-

aprendizaje.

Los profesores que imparten docencia a los alumnos que requieran
una adaptacion curricular, seran los responsables de la adopcién de las
medidas especificas para atender las necesidades del alumno.

En el caso de adaptaciones significativas o muy significativas, sera una
decision compartida por todos los profesores del grupo clase, previa una
evaluacion de la competencia curricular y/o psicopedagoégica. Estos profesores
estaran coordinados por el tutor y asesorados por el EOE.

No debemos olvidar que las Adaptaciones Curriculares no son un
curriculo especial para alumnos “distintos” sino una respuesta que vincula el
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curriculo ordinario y las necesidades que presentan los alumnos. Las
Adaptaciones Curriculares son las Programaciones de aula o de &rea.

Asi, ésta no sera la primera medida que se tome para atender a un
alumno concreto; esta situacion llevaria a crear vias paralelas con algunos
alumnos. Antes de tomar la decision de realizar una Adaptacion Curricular
deben agotarse otras medidas de caracter mas general y menos especificas.

ADAPTACIONES CURRICULARES

ALUMNADO ALUMNADO NO
CASTELLANIZADO CASTELLANIZADO

SIN DESFASE CON DESFASE SIN DESFASE CON DESFASE
CURRICULAR CURRICULAR CURRICULAR CURRICULAR

d W .

/ Programad de

\
3 A%%i;gggsrgggﬂde Programa de InMmersion
ESCOLARIZACION Educativa Inmersion Linguistica
NORIALIADA ACNEE: Programa Linguistica ANCE:
deSrZTSSQTg?SNOEde Refuerzo Compensacién
e e Educativo Educativa
ACNEE:
Programa de PT

-

5.3 Medidas de coordinacion

Para conseguir un trabajo organizado, sistematico y con resultados
positivos hay que prever los momentos y tiempos de coordinacion para
compartir la informacion que sobre los alumnos se tiene y la toma de
decisiones sobre la intervencion.

El Centro contempla reuniones semanales de PT, AL con el EOEP,
contando con una hora semanal de su horario personal, los Tutores podran
coordinarse con EOEP en horario complementario. En esas reuniones se
realizard un seguimiento del alumnado que lo necesite de cada curso. La
coordinacion entre el profesorado de cada ciclo se realiza en reuniones de
media hora todos los martes.

156




5.4 Actividades Complementarias y Extraescolares

El centro actia como socializacién fundamental y debe favorecerla
propiciando la participacion en actividades que impliquen a los distintos
sectores de la Comunidad Educativa y otras enmarcadas también fuera del
horario escolar. De este modo, se fomenta la participacién de los alumnos en
juegos, competiciones deportivas, actividades Iudicas etc., que con caracter
voluntario el centro u otras entidades o instituciones locales pudieran organizar.

El Centro organiza a lo largo del curso diferentes actividades en las que
participamos los diferentes sectores de la Comunidad Educativa. Hay una serie
de celebraciones que se realizan todos los afos: La Fiesta de Bienvenida a
principios de curso, La Castafiada, el dia de la Constitucion Espafiola, La
Navidad, El dia de la Paz, el Carnaval, el Dia del Libro, La fiesta fin de curso ...

El Centro, en colaboracion con la A.M.P.A., organiza actividades
extraescolares: patinaje, yoga, “vamos a contar un cuento”, “aprendemos a
convivir’, actividades diversas en colaboracion con Cuentacuentos, Deportes
varios...

La A.M.P.A. Organiza excursiones en las que participan toda la familia,
talleres diversos en las vacaciones, en colaboracion con el Ayuntamiento...

Guijuelo tiene actividades culturales, ladicas y deportivas que fomentan
la integracion de las familias en la localidad.

5.5 Colaboraciéon con otras entidades

El propio tejido social, sus instituciones, organizaciones voluntarias,
asociaciones etc., ofrecen recursos muy valiosos para la socializacion e
inclusion del alumnado inmigrante y no inmigrante en la sociedad de acogida,
tareas de mediacion, etc., cuyas potencialidades se pueden aprovechar con
exito.

El Centro cuenta con la colaboracion de entidades que facilitan la
integracion de nuestros alumnos a la realidad escolar. Algunas de ellas son:

- EI CEAS de la localidad.

- La Escuela de la Lengua, cuyo principal objetivo es la integracion de los
ciudadanos inmigrantes y colabora estrechamente con el colegio.

- El Ayuntamiento de Guijuelo y todos sus servicios: Biblioteca Municipal,

Centro Cultural, Ludoteca, Escuela Deportiva, Escuela Musical...

- El Centro de Salud.
- La Diputacion de Salamanca.

Desde el centro escolar se desarrollan programas de colaboracion con

estas entidades e instituciones que facilitan una coordinacion de medios y fines
para optimizar los recursos disponibles.
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Asi mismo, se promueve la participacidon de voluntarios, alumnos en
practicas, etc., para reforzar el proceso académico de estos alumnos, con
programas de apoyo extraescolar u otras férmulas que complementen la labor
del profesorado.

6. DESARROLLO DE COMPETENCIAS INTERCULTURALES

Desde la consideracion de todos los alumnos/as como ciudadanos
activos de una sociedad caracterizada por su pluralidad, la escuela debe
contemplar la formacion en competencias comunicativas interculturales. Para
ello la propuesta educativa coordinada desde la accion tutorial, involucra a todo
el profesorado y se refleja en todas las actividades escolares. Algunas
manifestaciones de esta propuesta son:

= Utilizar en el aula informacion y recursos actualizados que reflejen
diferentes perspectivas sobre cada tema tratado.

= Recurrir a contenidos que reflejen y valoren la diversidad de la
experiencia humana y de los modos de expresarla, resaltando como
referentes comunes de valoracion la dignidad y derechos de la persona,
asi como los principios del ordenamiento constitucional espafiol.

= Poner en marcha iniciativas que requieran relacionarse con la
comunidad o el entorno externos a la escuela.

= Promover un clima de clase que favorezca el intercambio significativo de
experiencias o puntos de vista y el debate abierto y constructivo.

= Propiciar la participacion del alumnado en la toma de determinadas
decisiones.

Como contenidos concretos de esta propuesta pueden plantearse:

6.1 Conocimiento de las diferentes culturas presentes en el centro

Corresponde a todo el profesorado el logro de un conocimiento
compartido de toda la riqueza cultural que existe en el aula y en el centro,
valorando lo que de positivo nos aporta. Para ello, es necesario abordar el
curriculo desde las distintas perspectivas posibles, no solo la del alumnado
mayoritario.

Convendra, no obstante, que la atencion se centre mas en los aspectos
comunes gue compartimos que en las diferencias en cuanto tales. Contamos
para esta labor con material que nos aporta una gran ayuda:

- Materiales para una accion educativa intercultural Vivamos la
diversidad. También puede encontrarse en las paginas Web diferentes
informaciones muy interesantes, como:

1. Cuentos de otras culturas.

2. Juegos de otras culturas.

3. Vocabulario sencillo en otros idiomas.

6.2 Habilidades de interaccion social y convivencia
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Para que los alumnos se sientan comodos e integrados en el aula desde
el principio y continien con confianza en si mismos, facilitaremos un clima
adecuado, tanto en la clase como fuera de ella (en el recreo, en actividades
organizadas por el centro, en horario extraescolar) y propicio para favorecer
una convivencia constructiva y no discriminadora entre los miembros del grupo.

Mediante consenso con los otros profesores/as, estableceremos a este fin
nuestras propias pautas de trabajo o buscaremos en la literatura pedagdgica
programas y materiales ya elaborados y secuenciados, como, por ejemplo:

e “Programa de Competencia Social” Manuel Segura Morales

Editado por algunas consejerias de educacion (Canarias, Cataluia...).
Puede encontrarse informacion en Cuadernos de pedagogia. N° 324,
mayo de 2003

e “Somos protagonistas de nuestro mundo”, Alboan ONGD.

e Programa “A todo color”’, FERE Madrid

Médulo “Aprender a vivir juntos en la escuela”, Junta de Andalucia

OTROS RECURSOS COMPLEMENTARIOS

- Materiales sobre cine y valores. Seminario Permanente de Educacion para
la paz de Badalona (SPEB),

e Racismo e Interculturalidad. Diversos recursos didacticos en las paginas
web: Un mundo lleno de colores: Reflexiones y actividades en el dia
internacional contra el racismo. Plan andaluz de educacion para la cultura
de la paz.

e “El racismo explicado a mi hija” Tahar Ben Jelloun Ed. Alfaguara.

e Actividades de CLIC. Pueden descargarse en las paginas WEB.

Educacion para la convivencia y para la paz. José Luis Zurbano Diaz de
Cerio.
Proyecto de investigacion “Educar para la convivencia®, Junta de Andalucia

- jCon ese no quiero jugar! Como tratar el rechazo y la discriminacion.
(Actividades para Educacion Infantil) Heike Baum,. Ed. Paidds

La convivencia escolar: qué es y como abordarla. Algunas paginas web con

ideas y propuestas: - Junta de Andalucia

e Materiales de apoyo para Educacion de la Convivencia.

— Unidad didactica: "Somos diferentes, somos iguales”. Madrid U. E.
Compensatoria

Por otra parte, la dinamica escolar y sus interacciones generan
diferencias que pueden ser oportunidades para avanzar o retroceder en la
convivencia, segun como las afrontamos (el no afrontarlas provocara un
proceso creciente de incomunicacion, desconfianza, temores, malentendidos,
etc.)
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Por tanto, como parte esencial de esta convivencia en la diversidad,
estara presente en la normal actividad de la clase el aprendizaje y uso de
estrategias dirigidas a este fin, tales como:

Andlisis de las situaciones conflictivas

Escucha activa

Negociacion

Mediacién

Toma de decisiones por consenso

Creacion en el grupo de un ambiente de confianza y cooperacion, etc.
Podemos encontrar programas elaborados para su utilizacion en clase:
v “Mediacion de Conflictos en Instituciones Educativas”, Juan Carlos Térrego.

Editorial Narcea
» Educacion intercultural. Analisis y resolucion de conflictos. Colectivo Amani

Y también actividades y estrategias diversas:

- "La alternativa del juego”, Paco Cascon y Carlos Beristain, Ed Los libros de
la catarata.

li) Juegos para la Cooperacion y la Paz, Antonio Vicent. En la pagina web:

Las comunidades de aprendizaje: expertas en resolucion de conflictos. En las

paginas.

— Negociacion de los conflictos, confrontacion, intercambio. Diversas
propuestas en la pagina web de Edualter:

Proyecto “Educa en la Red” del CIP: Informacion y documentacion en las

paginas web. Coleccion Unidades Didacticas "Las Claves de los Conflictos”

Violencia en la escuela. Programa europeo Comenius.

7. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

7.1 Propuestas de buenas practicas pedagogicas
Con la incorporacion del alumnado inmigrante se hace necesario un
cambio de actitudes en toda la poblacion que promueva una convivencia no
discriminadora y donde se reconozca la diversidad cultural en un plano de
igualdad basado en el respeto a la dignidad de todas las personas. Con este
objetivo promoveremos en nuestro Centro el uso de estrategias de aprendizaje
gue desarrollen en nuestros alumnos y alumnas habilidades interpersonales y
de trabajo en grupo como:
= El didlogo constructivo.
= La escucha activa y la negociacion.
» Lavaloracion de la diversidad.
= La responsabilidad personal junto con el compromiso y las
relaciones solidarias.

Entre estas estrategias posibles proponemos:
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7.1.1 El aprendizaje dialogico y cooperativo
El aprendizaje dialogico y el aprendizaje cooperativo son estrategias
metodoldgicas muy adecuadas para favorecer ese cambio de actitud y empatia
necesarias en nuestra sociedad porque ayudan a:
— Gestionar conflictos y dificultades de convivencia.
— Tomar iniciativas y planificar actividades
— Entender y respetar opiniones diferentes y adecuar los objetivos e
intereses propios a los del grupo.
— Comportarse de acuerdo a los valores y normas sociales, asi como
proponer otras nuevas.
Bibliografia empleada para abordar este el tema:
"Educacion Intercultural y Aprendizaje Cooperativo", Maria José Diaz-
Aguado, Ediciones Pirdmide.
- "Comunidades de Aprendizaje”, VVAA. Editorial Grau.

7.1.2 Tutorizacion por parte de alumnos y familias.

Ademas de la labor de tutoria que lleva a cabo el profesor/a responsable
de un grupo-clase, existe otra forma de "tutorizar® al alumno de nueva
incorporacion, que consiste en su acompafiamiento por parte de varios
compafieros que le ayudan en su proceso de integracién en el Centro y en el
aula.

Por otra parte, desde el Equipo Directivo se promueve la tutorizacion o
acompafamiento de la familia del nuevo alumno, especialmente si desconoce
el espanol, por parte de otra familia u otras familias que voluntariamente se
prestan a ayudarla en lo necesario.

7.1.3 Colaboracion del voluntariado.

En la actualidad existe un namero significativo de entidades y personal
voluntario que colabora en tareas escolares y extraescolares con el alumnado
inmigrante y sus familias. Algunas de las funciones que habitualmente realiza el
personal colaborador son:

= Mediacion: tanto de traductor e intérprete como de facilitador en la
acogida, estableciendo contactos con distintas entidades y asociaciones,

actuando en ocasiones como arbitro en la resolucion de conflictos e

impulsor de encuentro entre culturas.

= Apoyo extraescolar:

e Ayuda en las tareas escolares.

e Actividades de ocio y tiempo libre.

e Potenciacion de espacios interculturales.

= Apoyo ocasional al profesor/a dentro o fuera del aula.
= Tramitacion de documentacion y ayudas.

= Apoyo juridico y social a las familias.

= Fomento del asociacionismo.
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7.2-. Formacion.

La formacién es uno de los ejes que puede potenciar la labor educativa
del profesorado y del propio centro con el alumnado inmigrante o de minorias.
No obstante, la formacion es conveniente también en el caso de otras personas
integrantes de la comunidad educativa: padres y madres, alumnado voluntario,
etc. Por ello el Centro promueve iniciativas que favorezcan el conocimiento
mutuo entre los miembros de la comunidad educativa mediante grupos de
encuentro y de trabajo que surjan en el propio centro o en la zona, asi como
cursos, experiencias y buenas practicas sobre la educacion intercultural,
convivencia, etc.

Los Centros de Formacion e Innovacion Educativa promueven actividades
de formacion para el personal docente de los centros:
- de innovacion educativa en grupos de trabajo,
- de intercambio de experiencias educativas entre centros,
- de difusién de materiales y documentos,
- de asesoramiento en temas relacionados con el alumnado inmigrante y
desfavorecido.

Cada curso escolar el Equipo Directivo, junto con el profesor coordinador
de Actividades de Formacion del Profesorado en el Centro, procura promover
la participacion del profesorado en actividades de formacion que aborden estos
temas.

8. AUTOEVALUACION DEL PROGRAMA DE ACOGIDA

Una vez realizado el Programa de Acogida, evaluaremos su puesta en
practica periodicamente. La C.C.P. impulsara esta evaluacion, que llegara a
todo el profesorado a través de los coordinadores de Educacion Infantil y
Primaria.

Se propone a continuacion un cuestionario orientativo y que puede
modificarse a criterio de cada momento para ajustarlo mejor a las
caracteristicas de cada familia:

Cuestionario de Evaluacion del Programa de Acogida

Sefiala la respuesta elegida mediante una cruz.
1.- La informacion aportada a las familias a su llegada al centro escolar, te
parece:

1 escasa 1 suficiente (1 amplia [0 muy amplia

2.- A tu juicio, la acogida a la familia del alumno/a es:
1 rutinaria [ satisfactoria 1 calida
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3.- En tu opinion, la acogida al nuevo alumno/a es:
[ rutinaria [] satisfactoria ] calida

4.- Sugerencias y propuestas de mejora:

5.- ¢En el centro se ha efectuado un trabajo previo de sensibilizacién en lo
relativo a la acogida, la educacion intercultural, disolucion de estereotipos y
prejuicios, etc.?

1 Si 1 No
6.- ¢ Ha sido eficaz (ha logrado lo que se pretendia)?
1 Si 1 No

7.- ¢ Por qué?

8.- ¢Algun profesorado ha participado en cursos o actividades formativas de
educacion intercultural?
0 Si [ No

9.- ¢ Consideras que esta formacion ha tenido repercusion en el centro?
0 Si 1 No
10.- ¢ De qué manera?

11.- Las actividades encaminadas al conocimiento mutuo de los nuevos
alumnos/as y el resto del alumnado del Centro te parecen:
] pocas 1 bastantes [l muchas

12.- Sugerencias y propuestas de mejora:

13.- Algunas familias de alumnos " tutorizan" o ayudan en el proceso de llegada
a las familias de nueva incorporacioén al centro.
1 No 1 Alguna vez 1 Con frecuencia

14.- El alumno recién llegado recibe "tutorizacién" o acompafiamiento por parte
de otro compaiiero:
1 No 1 Alguna vez [J Con frecuencia

15.- La evaluacion inicial del alumno de nueva incorporacion te parece:
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[ Escasa 0 Adecuada [0 Excesiva

16.- Sugerencias y propuestas de mejora:

17.- Los agrupamientos que se efectiian en el centro te parecen:
1 Inadecuados [1 Correctos [1 Muy adecuados

18.- ¢ Por qué?

19.- Las modalidades de atencién del alumnado con necesidades de apoyo te
parecen:
1 Inadecuadas 1 Correctas [1 Muy adecuadas

20.- ¢ Por qué?

21.- Las adaptaciones curriculares del alumnado con necesidades especificas
son:

[1 Realizadas con escasa participacion 1 En equipo
] Rutinarias [ Realistas
[ Ineficaces 1 Eficaces

22.- Se organizan actividades extraescolares teniendo en cuenta la inclusion
del alumnado de nueva incorporacion:
1 Nunca 1 Alguna vez 1 Con frecuencia

Este alumnado participa:
[ Nada 1 Algo [1 Mucho

23.- Existe colaboracion entre el centro y asociaciones y ONGs de la localidad,
zona, barrio...

[INo 1 Si, pero insuficiente [1 Buena
24.- El alumnado inmigrante que desconoce el idioma castellano, ¢recibe
atencion en el centro?

[ Escasa 1 Suficiente [ Buena

25.- Sugerencias y propuestas de mejora:
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26.- Los materiales de aprendizaje de E/L2 que se utilizan en el centro son:
1 Inadecuados 1 Adecuados [ Buenos.

27.- Las actividades que promueven el conocimiento intercultural inciden de
forma continua en el proceso de ensefianza-aprendizaje:
1 Si [ No

28.- En caso negativo, ¢ qué se podria modificar o realizar?

29.- ¢ Se esta llevando a cabo en el centro algun programa relacionado con la
convivencia, habilidades sociales y resolucion de conflictos?
1 Si [0 No

30.- De no existir, qué propuesta realizarias para llevar a cabo un programa de
estas caracteristicas.

31.- Sefala algunas buenas practicas que se estén realizando en el centro
relativas a:

d) aprendizaje cooperativo

di) tutorizacion del alumnado extranjero

dii) voluntariado

dii)  otras
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18.- PLAN DIGITAL
INTRODUCCION:

En los tiempos actuales la educacion ha de ser coherente con los avances tecnolégicos
gue marcan el progreso. Los medios tecnolégicos conllevan una gran motivacion del
alumnado y ello produce mejoras en el aprendizaje. El uso de las Nuevas Tecnologias
de la Informacion y Comunicacién (TIC) puede posibilitar y facilitar la adquisicién de los
demas aprendizajes curriculares mediante estimulos audio visuales, ademéas de
convertirse en un fin educativo, desarrollando la competencia digital del alumnado.

Las TIC posibilitan una mayor individualizacion en el proceso ensefianza-aprendizaje,
contribuyendo a responder ajustada a las caracteristicas personales, estilo de
aprendizaje, intereses y motivaciones del alumnado, y en especial de los con
necesidad de apoyo educativo.

El acercamiento de las TIC a todos los miembros de la comunidad educativa palia las
carencias que algunos pudieran tener en este sentido, con lo cual trabajamos a favor
de laigualdad de oportunidades.

También facilitan los trabajos de gestion y administracion del colegio, aportando un
sello de calidad en cuanto al establecimiento de soportes de informacion y canales de
comunicacion relacionados con el almacenamiento, procesamiento y transmision de la
informacion digitalizada.

A. PROPOSITOS Y METAS

A.1l. Contexto socioeducativo que enmarcan los propdésitos y metas

del plan TIC

El Colegio Publico de Educacion Infantil y Primaria “Miguel de Cervantes” fue
inaugurado el curso 1982-1983. Esta constituido por cuatro unidades de Educacion
Infantil y seis de Educacién Primaria.

El colegio esta situado en la zona norte de Guijuelo, en un barrio denominado
“Las Cien Viviendas” y cercano a la carretera nacional “Ruta de la Plata”, formado en
su origen por unos bloques de viviendas sociales, aunque con el tiempo el barrio se ha
ido ampliando con la construccion de otros edificios de viviendas; se trata, por tanto, de
un barrio fundamentalmente obrero.

Nuestros alumnos proceden en buena parte del barrio, aunque acoge a nifios de
otras zonas de la localidad. La zona escolar de influencia se encuentra limitada por la
Calle Santa Maria.

Los espacios con gque cuenta el colegio se encuentran situados en tres edificios:

Un Edificio Principal de dos plantas.

En su planta inferior encontramos:

- Un Aula de Educacion Infantil.

- Un Aula de Informética.

- La sala de Usos Multiples/ Aula EFFA.

- La Sala de Profesores.

- Los despachos de jefatura de estudios, secretaria y direccion...
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Un despacho usado como sala de reuniones.

- Los servicios para profesores.

- Los servicios para los alumnos de tres afios.

En el porche interior estan situados otros dos servicios que los alumnos /as
utilizan durante el tiempo de recreo.

En la planta superior encontramos:
Seis aulas de Educacion Primaria.
La Biblioteca.
Un aula para Musica y desdobles.
Dos tutorias donde se imparte PT y AL respectivamente.
Servicios de los alumnos y de las alumnas de Primaria.
Ascensor

Un Edificio Pequefio donde se encuentran dos aulas de Educacion Infantil, con
Sus respectivos aseos para los alumnos.

Un tercer edificio donde se encuentra un Pabellébn Polideportivo; un almaceén
para guardar el material deportivo y varias instalaciones sanitarias.

En todas las aulas y espacios tenemos una PDI o un panel interactivo. Las aulas
cuentan con ordenador, excepto el pabellébn anexo al centro, del ayuntamiento, pero
este lo utiliza en horario escolar. Las aulas de 5° y 6° de EP tienen 13 ordenadores
portatiles para compartir y utilizar en sus aulas. El aula de informatica cuenta con 15
ordenadores personales para el uso de las clases, segun el horario establecido.

Ademas, el centro forma parte del proyecto de escuelas conectadas de la Junta
de Castilla y ledn, con el cual podemos disfrutar de fibra éptica en todos los espacios
del centro.

A.2. Trayectoriay proceso estrategico del centro para la definicién del

plan TIC

Estableciendo un recorrido en el centro, con respecto a la implantacion y el uso
de las TIC, podemos destacar que, en el afio 2013, el centro obtuvo el nivel 4 de
certificacion TIC. En el afio 2015, dicha certificacion ascendi6 a nivel 5. En el afio 2017,
con la implantacion de la nueva normativa europea, el nivel se actualizé, pasando de
nuevo un nivel 4, que es el que tiene actualmente el centro.

A nivel de formacion del profesorado del centro, se han ido realizando diferentes
cursos de con el objetivo de reciclar y actualizar la practica docente y adecuarla al
contexto tecnolégico del momento:

Curso 16-17

Curso de formacion “Mejora de la convivencia a través de las TIC”.

Curso 19-20

“Evaluacion por competencias, apoyadas en estrategias metodoldgicas activas”.
Curso 20-21

“Uso y aplicacion de la herramienta digital Microsoft office 365”.

Curso 21-22
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“Plan de formacion de aplicaciones digitales para el aula I”. Microsoft office 365, aulas

moodle, apps para mejorar la metodologia del aula”.

Experiencia de Calidad reconocida como una de las mejores de Castilla y Ledn: Y

ahora...SIENTO”

Curso 22-23

Metodologias activas y herramientas digitales

Experiencia de Calidad reconocida como una de las mejores de Castilla y Leon:

"Naturalmente verde”.

Plan de formacion: Aplicaciones digitales para el aula

Curso 23-24

Curso formacién: Herramientas digitales en el aula EFFA

Paneles digitales y Lumio

Proyecto Codice TIC.

Experiencia de calidad reconocida como una de las mejores de Castilla y Leon:

"Conecta cole MIDECER”

Curso: Herramientas digitales aula EFFA: edicidén de video, radio, realidad virtual.
Curso 24-25

"Metodologias activas y situaciones de aprendizaje con herramientas digitales en le

aula EFFA”

PIE: "Sintoniza”

A.3. Principios y propositos que rigen el plan tecnoldgico del centro y
la comunidad educativa desde las dimensiones educativa,
organizativa y tecnologica. (Mision, vision y valores).

El presente plan Cddice TIC, es el documento en el que se refleja y se pretende
evidenciar nuestra forma de trabajar en el ambito de las nuevas tecnologias de la
informacion y comunicacion en el centro. En él, se recogen las estrategias, la
organizacion de los recursos y los procesos de ensefianza aprendizaje, necesarios
para conseguir un Optimo desarrollo de la competencia digital en el alumnado,
contribuyendo de esta forma su formacion integral.

SION izacion de las TIC como herramienta de ensefianza-aprendizaje.

5ION ance de un nivel de competencia digital adecuado para adaptarse
ndo tecnolégico actual.

LORES b correcto de las TIC para la comunicacion y el intercambio
brmacion.

A.4. Objetivos generales del plan TIC en las dimensiones educativa,
organizativa y tecnoldgica.
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Los objetivos generales del plan TIC, relacionados con las dimensiones
educativa, organizativa y tecnoldgica (punto C.1.) son los siguientes:

- Potenciar el uso de las nuevas tecnologias como herramienta de trabajo para a
formacion y desarrollo de los alumnos, tanto presencial como a distancia.

- Concienciar del uso responsable y seguro de las nuevas tecnologias en el &mbito de
la proteccion de datos, el respeto a los demas y los riesgos del uso de internet.

- Utilizar las Tic como un canal habitual y fluido de comunicacion, entre todos los
miembros de la comunidad educativa.

- Favorecer la adquisicion de las familias de los conocimientos necesarios para el uso
correcto de las TIC y potenciar el uso de las diferentes plataformas educativas y redes
sociales del centro.

- Impulsar las nuevas tecnologias como herramienta habitual para el profesorado en las
tareas habituales del centro.

- Aprovechar las posibilidades que tienen las nuevas tecnologias, como elemento de
comunicacion, aprendizaje e interaccion social tanto en el entorno educativo como
fuera de él.

A.5. Tiempo de aplicacion y desarrollo del plan TIC en funcién de la
evolucion socioeducativa y tecnologica.

Este desarrollo del plan Tic, se remonta al afio 2013 en el que el centro obtuvo el
nivel 4 de certificacion. A partir de ahi, e centro se ha ido adaptando y evolucionando a
las diferentes realidades desde el punto de vista tecnoldgico, mediante diferentes
cursos, seminarios, charlas abarcando a todo el sector educativo; profesorado,
alumnos y familias. Desde el centro, consideraos de vital importancia el uso de las
nuevas tecnologias y sabemos que es una herramienta en constante cambio, lo cual
nos lleva a no parar en la adquisicion de nuevos conocimientos y herramientas digitales
gue hagan mas efectiva el proceso de ensefianza-aprendizaje. Por eso, el claustro esta
inmerso en un plan de formacion que comprendio los cursos 21-22, 22-23, 23-24 y 24-
25 relacionado con aplicaciones digitales y su uso en el aula, y en el cual seguiremos
inmersos durante este curso, 25-26.

B. DEFINICION DEL MARCO CONTEXTUAL
B.1. Gestion, organizacion y liderazgo.

Actualmente desde el centro, se pretende impregnar todas las actuaciones y
ambitos del proceso de ensefianza-aprendizaje de un ambiente Tic a través de la
actuacion de cada uno de los 6rganos unipersonales del centro, para conseguir llevar a
cabo los objetivos que pretende el Plan con su puesta en marcha y aplicacion.

- B.1.1. Estructuras y 6rganos de gestiéon del contexto tecnoldgico-

educativo.
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Actualmente, los 6rganos de gestion del contexto tecnoldgico- educativo.
Esta formado por la directora del centro y el coordinador TIC. Siendo este ultimo el
encargado de coordinar, planificar y gestionar el plan, con el resto de la comunidad
educativa.

- B.1.2. El plan TIC en relacion con los documentos y planes
institucionales.

El tratamiento y uso de las Tic, aparece reflejado en los diferentes
documentos y planes institucionales del centro, como prueba de la importancia en el
uso diario de las herramientas tecnoldgicas. Estos documentos, son el PEC, PGA,
RRI, programaciones didacticas y programaciones de aula. Asi se manifiesta el uso
de la TIC como eje vertebrador del proceso de ensefianza-aprendizaje.

- B.1.3. Organizacion de la gestion de infraestructuras, recursos
tecnoldgicos-didacticos, redes, servicios, acceso, uso y responsabilidades.

La organizacion de la gestion de toda la infraestructura y recursos
tecnolégicos  es llevada a cabo de forma conjunta por el coordinador TIC y la
directora del centro, respondiendo a las indicaciones y directrices e indicaciones de
los responsables del area de inspeccion educativa.

Los distintos recursos, redes, servicios se analizan en el punto B.7 de este
documento.

- B.1.4. Procesos, criterios y protocolos de integracion de las TIC
en administracion, gestion académica, interaccion de la comunidad educativa
y tecnoldgica del centro.

La gestion de dichas actividades se esta realizando a través del programa
STILUS. Proyecto de la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn que
pretende evolucionar el actual sistema de informacién disponible en el ambito de las
ensefianzas no Universitarias hacia un sistema con dos caracteristicas principales:
centralizacion e integracion. El proyecto arranca en el afio 2009 con el objetivo de
subsanar los dos grandes problemas que adolecia el sistema en su conjunto.

- Descentralizacion de informacion. Los centros educativos publicos
se apoyan para su gestion diaria académica y administrativa en programas
informaticos heredados del Ministerio, COLEGIOS, GECE- todos los cuales tienen
en comun que estan creados en tecnologias previas a Internet. Estos programas se
encuentran instalados en los equipos informaticos de cada centro. residentes
fisicamente en los propios centros, con lo que toda la informacion relativa al centro
permanece en el disco local del equipo donde esta instalado el programa. De esta
manera toda la informacion académica y administrativa de los centros (alumnado,
evaluacion, historial académico, horarios...) se encuentra totalmente descentralizada
y distribuida en nimero muy elevado de localizaciones.

o Desintegracion de sistemas. En los servicios centrales de la
Consejeria y en las DDPP se han ido creando muchas aplicaciones informaticas
centralizadas que apoyan la gestion de procesos concretos y que complementan a
las aplicaciones de administracion de los centros. Durante afos, estas aplicaciones
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se desarrollaron dispersas, cada una se concebia como un todo autbnomo en si
mismo Yy aislado del entorno.

Estas soluciones han resultado eficaces durante bastante tiempo, pero
actualmente la evolucion tecnoldgica, las demandas de los ciudadanos y las propias
leyes obligan a las Administraciones a implantar procesos de Administracion
electrénica, de simplificacién administrativa y de interoperabilidad.

Para todo ello, es necesario disponer de sistemas centralizados e
integrados en los que la informacion sea completa y se encuentre permanentemente
actualizada y disponible.

Con ese objetivo nace el proyecto Stilus cuyas finalidades bésicas se
pueden resumir son dos:

1. Desarrollar los elementos comunes del sistema y establecer los
procedimientos para que las aplicaciones actuales o futuras se integren y formen
parte del sistema comun.

2. Desarrollar una nueva aplicacion web de gestion académica de centros
docentes que sustituya a las actuales, obsoletas desde el punto de vista tecnolégico.

Respecto a lo primero, se han identificado los siguientes elementos
comunes basicos: Identidad digital

El sistema provee de identidad digital a todos los usuarios con el objetivo
de que cada persona acceda a todas las aplicaciones y servicios que le ofrece la
Consejeria con la misma clave y contrasefa.

Actualmente se han integrado con Stilus identidad la aplicacion de gestion de la
formacion del profesorado, la de formacion profesional a distancia, las aulas virtuales
de las webs de los centros e Infoeduc@.

Bases de datos

El sistema mantiene permanentemente actualizados repositorios con los
elementos comunes y reutilizables: alumnos, empleados, ensefianzas, centros
docentes y no docentes, e informacidén estructural (entidades locales, paises,
nacionalidades, entidades bancarias, etc.).

Entornos de trabajo El sistema desarrolla entornos de trabajo unicos
para grandes grupos de usuarios (centros, gestores y familias) para encontrar
en él todas las aplicaciones informéaticas con las que deban trabajar.

Actualmente contamos con Stilus ensefia, el entorno de trabajo especifico
para los centros educativos; Stilus, servicios para los CFIEs, CRIEs y equipos de
orientacién; y Stilus gestiona, para los gestores de servicios centrales y direcciones
provinciales. En cuanto a la nueva aplicacion de gestion académica se ha iniciado su
desarrollo en tecnologia web. No es una aplicacion Unica, sino un sistema en el que
se integran mdultiples aplicaciones cada una gestiona uno o varios procesos. Un
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disefio modular y evolutivo (las aplicaciones se integran segun estan disponibles), lo
que aporta flexibilidad y capacidad de incorporacién de novedades tecnoldgicas.

En este curso, se ha puesto en marcha la aplicacion HERMES, para
realizar diferentes tareas administrativas del centro.

B.1.5. Estrategias de diagnéstico, evaluacion, mejora continua e
innovacion de laintegracion de las TIC.

El profesorado pretende realizar siempre una mejora continua en la
integracién de las Tic. El profesorado analiza las actuaciones que se realizan y
valora su idoneidad. Al finalizar el curso, el coordinador Tic, recoge las propuestas
de mejora de los diferentes maestros, para que el curso siguiente, se traten de
implementar. La comision Tic, realizard& una memoria final de curso, donde
aparecera el grado de integracién de las tecnologias en el centro y las propuestas de
mejora, antes mencionadas. En definitiva, el centro mantiene una actitud de mejora
constante en uso de las herramientas digitales, para hacer mas eficaz la tarea
educativa.

El centro, también utliza instrumentos de evaluacion, los cuales nos
ofrecen un punto de partida y nos dan una situacion real de la implantacién y uso de
las Tic en el centro. Durante este curso, se ha utlizado la herramienta de
autoevaluacion de la competencia digital docente del CFIE.

Los profesores del centro haran una evaluacion trimestral, por cursos,
incluyendo los resultados en la memoria final de curso. Se evaluara del 1 al 5, siendo
1 la puntuaciéon mas baja y 5 la mas alta.

Valoracion Observacions

Grado de consecucion de Ic
njetivos.

Adecuacion de los contenidos.

Actividades realizadas.

Coordinacion con el resto de Ic
pcentes.

Validez de la metodolog
dlicada

Implicacion del alumnado

Valor pedagdgico del trabajo.

Grado de satisfaccion d
umnado.

También se utilizé la herramienta de autoevaluacion SELFIE. Para el curso
gue viene se volvera a realizar a toda la comunidad educativa. Los resultados
obtenidos aparecen en el anexo...

B.2. procesos de ensefianza y aprendizaje
B.2.1 Proceso de integracion didacticade las TIC
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Actualmente las TIC estadn integradas a nivel curricular desde varios
ambitos:

o Como objeto de aprendizaje porque con ellas, se pretende conocer,
utilizar y comprender el uso de ellas.

o Como entorno para el aprendizaje dentro de un ambiente mediado
con las TIC a través de videos o de mensajes.

o Como aprendizaje del medio, en cuanto a la adquisicién de
competencias y su secuenciacion.

o Para acceder al aprendizaje, como herramienta para facilitar el

aprendizaje y atencion a la diversidad, la inclusion educativa, internacionalizacion vy,
equidad educativa.

B.2.2. Criterios metodoldgicos y didacticos.

Respecto a los modelos didacticos y metodologicos el Plan plantea una
metodologia activa, participativa, manipulativa e individualizada.

Activa porque siempre buscaremos significatividad en los aprendizajes, las
TIC serviran para que el alumno sea consciente de su aprendizaje y le encuentre
sentido para la vida diaria.

Los alumnos, mediante los programas educativos, seran capaces de
reconocer la realidad en lo que aprenden. No se limitaran a escuchar una exposicion
del profesor sin aplicar lo que aprenden.

Participativa porque es el alumno el protagonista de su aprendizaje, atiende
a las explicaciones y las aplica mediante las TIC. Adquiere autonomia al ser capaz
de aplicar las nuevas tecnologias a su aprendizaje, sera capaz de hacerlo en
rincones de aula y, algo importante, en su propia casa.

Manipulativa porque el alumno toma los equipos como parte de su
herramienta, tomandolo tanto como medio como fin. Ve los resultados de las
actividades, no solo las escribe y espera la correccion. Hay aplicaciones educativas
gue, si la actividad la realizas bien, sigues hacia delante, pero si no lo consigues
debes volver a intentarlo, por lo que el caracter manipulativo adquiere una especial
importancia, en el que los nifios tienen dificultad ain de abstraccion y si se ven
resultados en la manipulacién, los contenidos se asimilan mejor y el aprendizaje se
hace mas efectivo.

Sera el maestro el que guie al alumno en la préactica y uso de las TIC como
fin (aprender a utilizarlas) y como medio (utilizarlas para aprender nuevos
aprendizajes). Se persigue que el alumno sea consciente de ello y adquiera
autonomia para posteriores cursos o etapas.

También es importante sefialar el refuerzo positivo que tiene en el
aprendizaje la gamificacion, a través de aplicaciones y herramientas digitales como
por ejemplo ClassDojo, donde se premia la superacion de retos académicos o
conductuales en el desarrollo de las clases.

B.2.3. Modelos didéacticos y tecnoldgicos en el uso de las TIC.
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> Por norma general sera el tutor/a el responsable de la integracién
curricular de las TIC y de la realizacion de las actividades que ésta suponga, no
obstante, todo el profesorado del centro estard implicado en la transmision de los
contenidos relacionados con las TIC.

> En la medida de lo posible, cuando asi se solicite o se crea
necesario se pondran desdobles o apoyos temporales o permanentes, trabajando
con un grupo de alumnos fuera y otra mitad dentro del aula de informética. Para ello
se aprovecharia la presencia de otro profesor/a en el aula. Puede ser un método que
facilite el trabajo con grupos pequefios. Posibilidad de trabajar aspectos de las TIC
mas dificiles o0 mas especificos: navegacioén, busqueda de informacion...

> Trabajo individual o de grupo en la propia aula para realizar
trabajos concretos, aprendizajes individuales, refuerzos, ampliacién de contenidos,
etc. Para ello, tenemos dotadas las aulas con un ordenador. En quinto y sexto
contamos con la dotacién del3 portéatiles a su disposicion para utilizar en sus aulas.

> Trabajo individual o de pequefio grupo con alumnos con
necesidades educativas especiales, realizadas por el Profesorado de P.T. o A.L
para trabajar aspectos concretos de las adaptaciones -curriculares, refuerzos
educativos, o actividades de creacion o de aprendizaje individualizadas. Se actuara
especialmente en la recopilacion de recursos para facilitar la adquisicion del idioma
castellano por parte de aquellos alumnos/as que lo desconozcan.

> Actividades de pequefio grupo en un rincon del ordenador,
realizadas por las tutoras o especialistas en las aulas de Educacion Infantil,
buscando la participacion activa de los alumnos, la motivacion y el trabajo
interactivo. Un dia a la semana acudiremos a la sala de informatica donde cada
alumno y alumna practicard con un ordenador. En el caso de la clase de 3 afios,
algunos alumnos compartiran ordenador.

> Nuestro Proyecto Educativo atiende dentro del desarrollo del mismo
las situaciones de compensacion que se puedan plantear. Este plan TIC garantiza
una atencion individualizada a nuestros alumnos, por lo que siempre se atendera
cualquier necesidad. Ya sea puntual o a largo plazo habra una adecuacion conforme
a las necesidades que se planteen tanto a nivel didactico, organizativo o de
contenidos siendo el docente encargado de su aplicacion el que coordinara la
adaptacién y lo pondra en conocimiento del resto del Equipo de ciclo.

B.2.4 Criterios de centro sobre la competencia digital

> Estandares de aprendizaje por cursos y areas. (anexo 1)
> Indicadores de evaluacion por cursos. (ver punto B.4.1)
> Secuenciacion de contenidos de la competencia digital. (ver punto

B.5.2)

B.2.5 Criterios para la integracion de las tecnologias y los recursos
digitales en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Para establecer un plan, a la hora de seleccionar los recursos, sera el tutor
y los especialistas en sus areas, los encargados de hacerlo, atendiendo al contenido
y objetivo a conseguir y realizar. ElI coordinador TIC podra sugerir el uso de
aplicaciones o herramientas digitales para favorecer el proceso de ensefianza y
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aprendizaje. Asi, se intenta implicar directamente al conjunto de profesores del
centro, coordinandose siempre con el coordinador.

B.3 FORMACION Y DESARROLLO PERSONAL

B.3.1 Proceso para la deteccion de necesidades formativas del
profesorado, la dinamizacién y planificacion de actuaciones para el desarrollo
de la competencia digital docente.

Actualmente, el profesorado, cuenta con diferentes niveles de competencia
digital, que van entre medio y avanzado. Teniendo en cuenta las propuestas de
mejora realizadas al final del curso anterior, relacionadas con este apartado, se le
facilita al claustro informacion sobre cursos y actividades relacionadas con la
formacion digital docente ofrecida por el CFIE y otros organismos, de forma que
cada profesor acceda de forma individual a la misma segun sus necesidades y
preferencias.

El centro ha realizado el cuestionario SELFIE en el curso 18-19, donde
recoge informacion sobre la competencia digital del profesorado. A partir de este
analisis, el claustro ha emprendido una hoja de ruta respecto a sus formacion y
desarrollo de la competencia digital, realizando cursos formativos en cuanto a Office
365, aulas Moodle, herramientas digitales de aplicacion en el aula... En la
actualidad, el claustro se encuentra haciendo cursos de formacion digital, segun el
nivel de competencia de cada miembro.

B.3.2 Estructuracion del proceso formativo para la integracion
curricular de las TIC.

Desde cursos anteriores, la mayoria del profesorado ha venido
desarrollando seminarios y cursos de formacion en el centro para la adquisicion de la
competencia digital. El plan formativo del profesorado en el centro ha seguido esta
trayectoria:

Curso 16-17

“Mejora de la convivencia a través de las TIC”.

Curso 19-20

“‘Evaluacion por competencias, apoyadas en estrategias metodoldgicas
activas”.

Curso 20-21

“Uso y aplicacion de la herramienta digital Microsoft office 365”.

Curso 21-22

“Plan de formacién de aplicaciones digitales para el aula I”. Microsoft office
365, aulas moodle, apps para mejorar la metodologia del aula”.

Curso 22-23

“Plan de formacién de aplicaciones digitales para el aula II”.

Curso 24-25

Plan de formacion: "Metodologias activas y situaciones de aprendizaje con
herramientas digitales en el aula EFFA”

PIE: "Sintoniza”

Curso 25-26

Plan de formacion: “Evaluacion y atencion a la diversidad con herramientas
digitales”
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Experiencia de Calidad: “Diversidad global 4.0: Un viaje entre culturas”

B.3.3 Estrategias de acogida y apoyo a la integracion del profesorado
al contexto tecnoldgico del centro.

El profesorado que se incorpora al centro, deber adecuarse al nivel de
competencia digital del centro, siguiendo la linea de trabajo marcada. Para ello, el
coordinador TIC, al principio del curso, a través de reuniones con el profesorado,
ofrece aquellos cursos y herramientas digitales, que haga que la adaptacion al
contexto digital sea lo méas rapida y eficaz posible.

B.3.4 Organizacion y estructuracién de los recursos tecnologicos para
la dinamizacién de la formacién del profesorado.

El Conjunto del profesorado, actualmente, esta en contacto continuo, para
la cooperacion y ayuda, en cuanto al uso de las diferentes herramientas digitales.
Existe una estrecha colaboracion para poder utilizar diferentes aplicaciones en todas
las éareas.

En los blogs del centro, se alojan materiales e informacion, a los cuales
todos los profesores de los diferentes niveles educativos, tenemos acceso en
cualquier momento.

En la web del centro, hay un repositorio con diferentes enlaces a paginas
web y actividades, para que los profesores hagan uso de ellas cuando lo necesiten.

El coordinador Tic informa al resto del claustro sobre aplicaciones que
puedan interesar al resto de los profesores, mediante canales digitales, como correo
electronico o WhatsApp.

B.4 Procesos de evaluacion
B.4.1 Procesos educativos

B.4.1.1 Criterios, estrategia e instrumentos para la

evaluaciéon de la competencia digital.

El centro tiene establecidos unos criterios de calificacion, por niveles en
cada una de las areas de primaria. Estos criterios estan recogidos en cada una de
las programaciones del curso y estan a disposicién de toda la comunidad educativa.

El profesorado del centro ha elaborado un documento en el que se recogen
los estandares de evaluacién relacionados con la competencia digital (anexo 1) en
las areas de los distintos cursos de primaria.

La comisién TIC, ha definido los indicadores de evaluacion para la
adquisicion de la competencia digital del alumnado en los distintos niveles
educativos de infantil y primaria y que se muestran a continuacion:

INDICADORES DE EVALUACION DE LA COMPETENCIA DIGITAL
DEL ALUMNO POR CURSOS (VER EN EL PROPIO PLAN DE LA WEB DE
CENTRO)
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18.- PROYECTO DE ADAPTACION LINGUISTICA Y SOCIAL.

C.E.ILP. Miguel de Cervantes

Nombre del centro Cdédigo | 37008631

Direccién C/ Miguel de Cervantes n°3
. iError! Marcador
Localidad no definido. C. Postal
Teléfono | 923580132 Fax | 923580132
Correo electronico 3700863137008631@educa.jcyl.es

1.- JUSTIFICACION DEL PROYECTO

A.- CARACTERISTICAS DEL CENTRO Y DEL ALUMNADO

Nuestro Centro inaugurado en el curso 1982-1983, esta constituido por cuatro unidades
de Educacion Infantil y seis de Educacién Primaria. El colegio esta situado en la zona
norte de Guijuelo, en un barrio denominado “Las Cien Viviendas” y cercano a la carretera
nacional “Ruta de la Plata”, formado en su origen por unos bloques de viviendas
sociales, aunque con el tiempo el barrio se ha ido ampliando con la construccion de otros
edificios; se trata, por tanto, de un barrio fundamentalmente obrero.

Nuestros alumnos proceden del barrio y de otras zonas de la localidad. En el curso 22/23
contamos con 131 alumnos/as, de los cuales 10 son ANCE, 2 ACNEE, hay un numero
elevado de alumnos que presentan dificultades en el lenguaje

B.- NORMATIVA LEGAL

Normativa estatal y de Castillay Ledn

e Constitucion Espafiola de 1978

e Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion
(LODE).

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en la redaccion dada por la
Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre para la Mejora de la Calidad Educativa

e Acuerdo de 18 de diciembre de 2003, de la Junta de Castilla 'y Ledn, por la que se
aprueba el Plan Marco de Atencion a la Diversidad para Castilla 'y Leon.

e Resolucion de 10 de febrero de 2005, de la Direccion General de Formacion
Profesional e Innovacion Educativa, por la que se acuerda la publicacion del Plan
de Atencién al Alumnado Extranjero y de Minorias (BOCyL, 11 de marzo).

e Instruccion 17/2005 de la Direccion General de Formacion Profesional e
Innovacion Educativa por la que se desarrolla el Programa de adaptacion
Linguistica y Social.

e Resoluciéon de 17 de mayo de 2010, de la Direccién General de Planificacion,
Ordenacidn e Inspeccion Educativa, por la que se organiza la atencion educativa
al alumnado con incorporacién tardia en el sistema educativo en el segundo ciclo
de E.l., E.P. y E.S.O. (BOCyL, 27 de mayo)

e ORDEN EDU/1152/2010, de 3 de agosto, por la que se regula la respuesta
educativa al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo escolarizado
en el segundo ciclo de E.l., E.P., E.S.O., Bachillerato y Ensefianzas de E.E., en
los centros docentes de la comunidad de Castilla y Leén. (BOCyL, 13 de agosto).

C. PROYECTOS Y PLANES DEL CENTRO
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PROYECTO EDUCATIVO
PROGRAMACIONES DIDACTICAS
PROGRAMACION GENERAL ANUAL
PLAN DE ACCION TUTORIAL

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
PLANES DE ACOGIDA

PLAN DE CONVIVENCIA

R.R.I.

PLAN DE ORIENTACION

PLAN DE LECTURA

2.- OBJETIVOS

A.- OBJETIVO GENERAL

Establecer las medidas y actuaciones especificas de ensefianza de la lengua que
faciliten el aprendizaje de los contenidos linguisticos basicos para acceder al
curriculo.

B.- OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Facilitar el aprendizaje de la lengua de acceso al curriculo del alumnado con
integracion tardia en el sistema educativo que se incorpora con desconocimiento
del idioma.

- Garantizar una rapida adaptacion linguistica y facilitar el acceso a determinados
aspectos culturales y sociales fundamentales del centro educativo y del entorno
social.

- Impulsar la colaboracién con las familias o tutores legales en el proceso de
deteccion, identificacion y atencién educativa del alumnado de integracion tardia
al sistema educativo.

- Propiciar el trabajo en equipo, la colaboracion y cooperacion entre los distintos
profesionales del centro, y en su caso, los agentes externos que participan en la
atencion educativa de este alumnado.

3.- ACTUACIONES

A.- RESPECTO AL CENTRO

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION

Adecuacion de los Equipo directivo
documentos del centro: | Profesorado del centro A principio de curso
PE, PAD, PGA ... EOE

Equipo directivo
Profesorado de
Informacion y entrevista | Compensatoria Cuando se incorpore al centro
con la familia Tutor/a A lo largo del curso

PTSC del EOEP
Jefatura de estudios

Equipo directivo
Coordinacion entre los Profesorado de
profesionales que Compensatoria A lo largo del curso
trabajan con los alumnos | Tutor/a

PTSC del EOEP
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Jefatura de estudios

Memoria del proyecto:
grado de cumplimiento y
propuestas de mejora

Equipo directivo
Profesorado de
Compensatoria
PTSC del EOEP

Al finalizar el curso

B.- RESPECTO AL ALUMNADO

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Conocimiento de la
situacion del alumnado

Tutor/a

Profesorado del grupo
Profesorado de
Compensatoria

PTSC del EOEP

Cuando se incorpora al centro
Al inicio del curso escolar
A lo largo del curso

Evaluacion inicial y
elaboracion del informe
del nivel de competencia
linguistica

Tutor/a en colaboracion
con el profesorado de
ALISO y de lengua
extranjera

EOEP

Especialmente al inicio del
Curso
Cuando se incorpora al centro

Evaluacion inicial de
NCC y elaboracion del
informe de necesidades
de compensacion
educativa

Tutor/a en colaboracion
con el profesorado de
Compensatoria y resto
del profesorado

EOCEP

Especialmente al inicio del
Curso
Cuando se incorpora al centro

Disefio del plan de
intervencion con el
alumno

Tutor/a en colaboracion
con el profesorado de
Compensatoria y resto
del profesorado

Especialmente al inicio del
curso
Cuando se incorpora al centro

Adecuacion de las
programaciones
didacticas y de aula

Equipos de ciclo

Especialmente al inicio del
curso
Cuando se incorpora al centro

Seguimiento y
evaluacion del proceso
de E-A del alumnado

Jefe de Estudios
Tutor/a

Profesorado del centro
Profesorado de
Compensatoria
Jefatura de estudios

Trimestralmente

C.- RESPECTO A LAS FAMILIAS

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Equipo directivo
Orientacioén e Tutor/a

informacion a las
familias de las opciones
educativas del centro

Profesorado de
Compensatoria.
Profesorado del centro
PTSC del EOEP

Cuando se incorporan al
centro
A lo largo del curso

Conocimiento y
colaboracién con las
familias

Equipo directivo
Tutor/a

Profesorado de
Compensatoria
Profesorado del centro
PTSC del EOEP

Cuando se incorporan al
centro
A lo largo del curso
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Informacién del proceso
de E-A de sus hijos

Tutor/a
Profesorado de Trimestralmente
Compensatoria / AL

Fomento de la | Tutor/a

participacion  de las | Profesorado de
familias en la vida del | Compensatoria
centro Profesorado del centro

Equipo directivo

A lo largo del curso

PTSC del EOEP

4.-

RECURSOS

A.- PERSONALES

El centro cuenta con los siguientes recursos personales:

Todo el profesorado del centro esta implicado en la atencién educativa del
alumnado

Profesor de Compensatoria, compartido con otro centro de primaria de la misma
localidad.

EOEP Beéjar-Guijuelo

B.- MATERIALES

- Dossier CREI: orientaciones para la respuesta educativa del alumnado de
diversidad cultural

- Experiencias de educacion intercultural. Convivir con la diferencia. JCyL (2005)

- Orientaciones para la organizacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje
el espafol para extranjeros. Consejeria de Educacion y Cultura de Murcia (2006)

- Materiales del Aula ALISO

C.- ESPACIALES

e E.lL: laintervencion se realizara dentro del aula preferiblemente

e E.P: la intervencidon se podra realizar dentro o fuera del aula, dependiendo de la
agrupacion de alumnos. Cuando se realice fuera del aula el espacio fisico seréa la
biblioteca del centro. Previo permiso de los padres

5.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Para realizar el seguimiento, revision y evaluacion del proyecto se utilizara el
siguiente documento que sera incluido en la memoria final del centro.

6.-

ANEXOS

v ANEXO I: Informe de nivel de competencia linguistica

v ANEXO II: Informe de necesidades de compensacién educativa

v' ANEXO llI: Comunicacion y conformidad de los padres/tutores legales
respecto a las necesidades de compensacion educativa.
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CUESTIONADO DE EVALUACION DEL PROYECTO DE
ADAPTACION LINGUISTICA Y SOCIAL: CURSO 25/26

INDICADORES DE
EVALUACION

GRADO DE

SATISFACCION

PROPUESTA DE
MEJORA

Centro

2

3

4

5

Se han adecuado los
documentos del centro a la

propuesta de este proyecto

Se ha informado a las familias y
se han mantenido entrevistas

con ellas.

Se ha realizado un trabajo
coordinado entre los
profesionales que trabajan con

los alumnos

Se ha recogido en la memoria
del centro el grado de
cumplimiento y propuestas de

mejora

Alumnado

Se ha favorecido el
conocimiento de la situacion del

alumnado

Se ha llevado a cabo la
Evaluacion inicial y la
elaboracion del informe del nivel

de competencia linglistica

Se ha llevado a cabo la
Evaluacion inicial de NCC y
elaboracién del informe de
necesidades de compensacion

educativa

Se han realizado los planes de
intervencién individualizados

Se ha realizado la adecuacion
de las programaciones

didacticas y de aula

Se ha realizado el Seguimiento
y evaluacion del proceso de E-A

del alumnado
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Familias

Se ha realizado la orientacién e
informacién a las familias de las

opciones educativas del centro

Conocimiento y colaboracién

con las familias

Se ha informado a las familias
del proceso de Ensefianza-

Aprendizaje de sus hijos

Se ha fomentado la
participacion de las familias en

la vida del centro

Recursos

El centro cuenta con suficientes
recursos personales para llevar
a cabo la atencién a estos

alumnos

El centro cuenta con suficientes
recursos materiales para

atender a los alumnos

El centro cuenta con adecuados
recursos espaciales para llevar
a cabo la atenciéon de los

alumnos
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19.- PROYECTO DE FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA.

Justificacion:

La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion establece, en su
articulo 1 g), como principio basico el esfuerzo individual y la motivacién del
alumnado. Asimismo, el articulo 2 f) determina que uno de los fines que orientan el
sistema educativo espafiol es el desarrollo de la capacidad de los alumnos para
regular su propio aprendizaje, confiar en sus aptitudes y conocimientos, asi como
para desarrollar la creatividad, la iniciativa personal y el espiritu emprendedor. El
articulo 17 (b) dispone que la educacion primaria contribuir4 a desarrollar en nifios y
nifias las capacidades que les permitan desarrollar hdbitos de trabajo individual y de
equipo, esfuerzo y responsabilidad en el estudio, y actitudes de confianza en si
mismo, sentido critico, iniciativa personal, curiosidad, interés y creatividad en el
aprendizaje.

Estas previsiones tienen su reflejo en el Decreto 40/2007, de 3 de mayo, por el
gue se establece el curriculo de la Educacion Primaria en la Comunidad de Castilla y
Leon; Decreto 52/2007, de 17 de mayo, por el que se establece el curriculo de la
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn y Decreto
42/2008, de 5 de junio, por el que se establece el curriculo de Bachillerato en la
Comunidad de Castilla'y Ledn.

Para lo cual se trabajara en todos los cursos y en las diferentes areas y/o materias
los centros que impartan educacion primaria, planificaran actuaciones teniendo en
cuenta las siguientes orientaciones pedagoégicas, para el desarrollo de las
habilidades relacionadas con las competencias emprendedoras, en particular
«aprender a aprender» y «autonomia e iniciativa personal»

Curriculo:

1.0) Concretar el curriculo en las programaciones didacticas describiendo las
competencias que el alumno debe adquirir a las emprendedoras como oportunidad
educativa para estimular aspectos de la personalidad. Es decir, «habilidades
emprendedoras» fundamentales como el liderazgo, la creatividad, la imaginacion, la
autonomia, la flexibilidad, la responsabilidad, la asuncién de riesgos, el trabajo en
equipo y la innovacion.

2.°) Proponer proyectos interdisciplinares para estimular la creatividad y la iniciativa
personal.

3.9) Combinar los contenidos propios del area/materia con los transversales.

Metodologia.

1.9) Utilizar, entre otros, el trabajo por proyectos, el aprendizaje basado en
problemas, el aprendizaje- servicio (APS) y las estrategias del aprendizaje
cooperativo.

2.9 Fomentar la autonomia de los alumnos, compaginando las directrices con la
aceptacion de sus decisiones, haciéndoles participes del protagonismo vy
responsabilidad de un proceso y ayudandoles a tomar conciencia de su capacidad
de decision.

3.9) Disefar y definir la participaciéon de los alumnos en las diferentes tareas y
actividades.

4.°) Proponer situaciones que estén fundamentadas en la vida real y relacionadas
con sus intereses y habilidades para que experimenten experiencias de éxito.
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5.9) Presentar tareas, asequibles a las posibilidades y capacidades de los alumnos,
gue supongan entrenar la planificacion, fijar metas y estimular la motivacién de logro.
6.9) Incidir en la importancia del esfuerzo en la obtencién del éxito.

7.°) Fomentar la inventiva y la generacion de ideas, la presentacion de juicios y
valoraciones diferentes.

8.°) Fomentar el trabajo en equipo y establecer roles en el trabajo grupal asignando
el liderazgo de manera rotatoria.

9.0) Favorecer la integracion de las tecnologias de la informacion y la comunicacién
como estimulante y eficaz para mejorar las habilidades emprendedoras,
aprovechando las posibilidades de acceso al conocimiento y los espacios de
interaccion y colaboracion.

10.°) Propiciar la participacion en actividades relacionadas con el emprendimiento
desarrolladas por otras instituciones y colectivos.

Evaluacion.

1.9) Utilizar la autoevaluacion de forma frecuente para promover la capacidad de
juzgar y valorar los logros respecto a una tarea determinada.

2.°) Poner en valor y premiar el sentido de la iniciativa y el desarrollo de capacidades
tales como la creatividad, la asuncion de riesgos, la toma de decisiones y el trabajo
en equipo.

3°) Actuaciones de los centros.

3.1. Los maestros y profesores de las diferentes areas y materias, respectivamente,
disefiaran, planificaran y ejecutaran actividades y/o proyectos encaminados a
fomentar la cultura emprendedora, teniendo en cuenta el marco tedrico-legal que
figura en el Anexo de esta instruccion y las orientaciones pedagogicas establecidas
en el apartado segundo.

3.2. Las actividades y/o proyectos estaran referidos a una o varias areas/materias de
la correspondiente etapa, con caracter general. En los centros en los que se
impartan etapas diferentes podran desarrollarse actuaciones y/o proyectos de
manera conjunta.

3.3. El disefio, la planificacion y ejecucion de las actividades y/ o proyectos
garantizara que, con caracter general, todos los alumnos participen durante el curso
en, al menos, una actuacion para el desarrollo de las habilidades relacionadas con
las competencias emprendedoras.

3.4. En educacion primaria se desarrollaran propuestas didacticas en las que se
aborden y trabajen indirectamente y de modo ameno las distintas competencias, en
particular las directamente relacionadas con el desarrollo de las habilidades
emprendedoras.

3.5. Las actividades y proyectos seran revisados y actualizados anualmente e
incorporados a las programaciones didacticas, o en su caso en el proyecto
educativo.

Objetivos:
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e Acercar conceptos de cultura emprendedora, en la medida de lo posible de
forma atractiva y sencilla.

e Trabajar como valores del emprendimiento, entre otros, la capacidad de
innovar y crear, la responsabilidad y la efectividad.

e Proporcionar experiencias de aprendizaje activo y creativo.

e Abordar las diversas competencias mediante dinamicas que las trabajen.

e Aportar un conocimiento temprano del mundo empresarial y ayudar a
entender el papel del colectivo empresarial en la Comunidad.

e Incentivar actitudes que favorezcan la igualdad entre mujeres y hombres.

La planificacion de las actividades y proyectos debera contener, al menos, los
siguientes elementos:

a) Justificacion de su eleccion.

b) En su caso, competencias desarrolladas.

c) Objetivos especificos que se pretenden conseguir.

d) En caso de tratarse de un proyecto, las actividades previstas para su ejecucion.
e) Seguimiento y evaluacion.

Los coordinadores de ciclo, junto con tutores y profesores especialistas seran los
responsables de evaluar las actividades y proyectos disefiados, consignando los
resultados de su aplicacion en la memoria anual.

Recursos.

4.1. La elaboracién y ejecucion de estas actividades y/o proyectos no implicara
un incremento en la dotacién del profesorado en los centros.
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20.- PLAN DE ORIENTACION

A) CARACTERISTICAS ESTRUCTURALES Y FUNCIONALES DEL CENTRO.
Centro de Educacion Infantil y Primaria de una linea.

CEIP “Miguel de Cervantes” (Guijuelo)

NIVELES UNIDADES ALUMNOS
E. INFANTIL (3 AROS) 1 9
E. INFANTIL (4 ANOS) 1 19
E. INFANTIL (5 AROS) 1 11
E. PRIMARIA 1° 1 14
E. PRIMARIA 2° 1 15
E. PRIMARIA3®ay b 2 g; ﬁ
E. PRIMARIA 4° 1 18
E. PRIMARIA 5° 1 14
E. PRIMARIA 6° 1 9
TOTAL, GRUPOS- ALUMNOS 11 131

B) RECURSOS PERSONALES DEL CENTRO PARA LA ATENCION A LA DIVERSIDAD
Una profesora de AL compartida con el CEIP Virgen del Carrascal.
Una profesora de PT a media jornada, compartida con el CEIP Virgen del Carrascal,

CRA Alandiga.

Una profesora de PT a media jornada, gue complementa con la Jefatura de Estudios.

Un profesor de Compensatoria compartido con el CEIP Filiberto Villalobos.

Fisioterapeuta para la atenciéon al alumnado.
Una ATE para la atencién al alumnado.

Atencion del EOEP:

B Orientador los martes completo y miércoles alternos.

B Profesora de Servicios a la Comunidad, primer y tercer martes del mes.

C) RECURSOS ORGANIZATIVOS Y DIDACTICOS DEL CENTRO
La jornada escolar es continuada, de 9 a 14 horas, y las actividades extraescolares para
el alumnado se realizan por las tardes.

Reuniones previstas de CCP: martes de 14:00h a 15:00h

1° trimestre

2° trimestre

3% trimestre

Septiembr
e Octubre
Noviembr
e

Diciembre

N AN W

Enero
Febrero
Marzo

13
3
3

Abril
Mayo
Junio

N 01 N

En el Plan de Atencién a la Diversidad estdn establecidos los criterios de atencién al
alumnado con necesidad especifica de apoyo y refuerzo educativos, asi como los
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recursos para dicha atencion. En el mes de septiembre se actualiza la relacion de
alumnado de apoyo y refuerzo educativo y se organizan los tiempos necesarios para su
desarrollo en funcion de la disponibilidad horaria del profesorado asignado, revisandose
trimestralmente en CCP a partir de la valoracion y propuestas recogidas en las sesiones
de evaluacion.

D) CRITERIOS PARA CONCRETAR Y CONSENSUAR LA INTERVENCION

1. Negociacion y concrecion definitiva con el Centro de un Plan Especifico de Trabajo.

2. Valoracioén previa con el Equipo Directivo de determinadas actuaciones del Equipo en
el Centro.

3. Canalizacion de las demandas del Centro al Equipo y viceversa a través del Equipo
Directivo.

4. Definiciéon y formalizaciéon de los tiempos de trabajo conjunto entre Tutores-Equipo y
otros especialistas.

5. Definicion y formalizacion de los tiempos de trabajo conjunto del E.O.E.P., Equipo
Directivo de los centros y otros profesionales del sector.

6. Planificacion de reuniones conjuntas de trabajo, definiendo la metodologia mas
adecuada.

7. Ubicacion de las funciones, competencias y marco de trabajo del Equipo en los
documentos que rigen la vida del centro (RRI, PGA, PAT, PAD, Plan de
Convivencia...) y elaboracion, en su caso, con el Equipo Directivo de las medidas de
coordinacion Centro-Equipo que se incorporen a los documentos de planificacion
educativa y sean conocidos por el equipo docente.

E) OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

Eje F.1. | Colaboraciéon con los centros en los procesos de desarrollo y revision de
los documentos institucionales del Centro

OBJETIVO

Asesorar y apoyar en el desarrollo y revision del Proyecto Educativo y documentos institucionales del
centro.

ACTIVIDADES

e Se concretara la colaboracion especifica del equipo, explicitacién del modelo de intervencién
y funciones, en los distintos documentos educativos del centro.

o Definicién en la CCP de necesidades y propuestas relativas a un proceso de revision y
actualizacion de los documentos del centro.

e Disefio de un plan de actuaciones relativo a los procesos de revisién y desarrollo de dichos
documentos.

e Aporte de los materiales e instrumentos necesarios.

Asesorar y colaborar con el profesorado en la deteccién, seguimiento y
apoyo a la respuesta educativa que se proporciona a los alumnos con
necesidad especifica de apoyo educativo.

Eje F.2.

OBJETIVOS

a) Detectar alumnos con indicadores potenciales de riesgo y concretar medidas
preventivas para anticiparse a la aparicion y/o consolidacién de dificultades de
aprendizaje y/o de desarrollo personal y social.

b) Ayudar a enriguecer la dindmica del aula a nivel metodolégico, organizativo, utilizacion
de materiales, agrupamientos, tiempos...

C) Concretar una respuesta de centro a los alumnos con necesidades especificas de
apoyo educativo o con dificultades en su proceso de aprendizaje

ACTIVIDADES
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Actividades para Objetivos a) y b):
e Recogida de informacion y/o seguimiento con el tutor de su grupo aula para detectar
posibles alumnos con dificultades de aprendizaje,
e Asesoramiento a tutores, equipo docente, a través de CCP sobre criterios especificos /
indicadores para detectar, precozmente, las posibles dificultades del alumnado.
e Concrecion del Plan de trabajo a desarrollar (respuesta educativa) y su seguimiento.
e Asesoramiento en la organizacion del aula.
Actividades para Objetivos c):
e Andlisis de los resultados de la evaluacion inicial, con el tutor, para conocer el nivel
competencial de su grupo aula.
o Determinacion de qué necesidades educativas de alumnos pueden ser resueltas por el/la
tutor/a y resto de profesores introduciendo los ajustes necesarios en la Programacion Aula.
e Demanda de ayuda al E.O.E.P. para dar respuesta a las necesidades especificas de apoyo
educativo de alumnos que no pueden ser resueltas por el/la tutor/a.
o Realizaciéon de la evaluacion psicopedagogica segun el orden de prioridad previamente
establecido de los alumnos derivados y elaboracion del informe psicopedagdgico.
e Concretar la respuesta educativa a los ACNEAE (Adaptaciones Curriculares, organizacion
de apoyos) y planificar su desarrollo.
e Asesorar en la toma de decisiones sobre la promocion de ACNEAE.
e Realizar el Dictamen de Escolarizacion de los alumnos que lo requieran.

Eje F.3. | Realizar la evaluacién psicopedagdgica y dictamen de escolarizacion de
los alumnos que lo precisen.

OBJETIVO

Determinar las necesidades de apoyo educativo y proponer la respuesta educativa mas adecuada

ACTIVIDADES

e Solicitud de ayuda al equipo, por el tutor, a través de DOCUMENTO DE DERIVACION.
Entrevista inicial con el tutor, a fin de completar informacion, fijar objetivos y compromisos.
Andlisis de estrategias ordinarias que han fracasado y cuales han tenido éxito.

Entrevista con familia a fin de recoger informacion relevante del nifio y del contexto familiar.
Evaluacion individual del alumno: capacidades, aptitudes, NCC, estilo de aprendizaje ...
Entrevista de devolucidon con el tutor a fin de analizar informacién y tomar de decisiones.
Elaboracién del Informe Psicopedagdgico y Dictamen de escolarizacion, si procede.
Entrevista de devolucidon con el tutor, resto de profesores y apoyos (PT, AL, Fisio, ATE...)
Concrecion de la respuesta educativa y planificacion del seguimiento del alumno.
Entrevista de devolucién a la familia y obtencién de su conformidad por escrito.

Eje F.4 Participar en la deteccion de la problematica sociofamiliar y/o prevenir las
" | necesidades de compensacion educativa, estableciendo las vias de
coordinaciéon y colaboracién necesarias

OBJETIVO

NIVEL CENTRO
e Revisar e incorporar a la PGA y Proyecto Educativo un Plan de Compensacién educativa,
gue incluya los contenidos concretos de actuacion en torno a la compensacion educativa.
e Dar a conocer los protocolos oficiales para la proteccion a la infancia.
NIVEL AULA
¢ Identificar las dificultades generales de aula ordinaria y tomar decisiones sobre las medidas
de compensacién educativa que se pueden poner en marcha.
e Detectar alumnos con indicadores potenciales de riesgo y concretar medidas preventivas.
e Proponer y asesorar sobre actividades de convivencia para mejorar la acogida y cohesion
del grupo.

ACTIVIDADES
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NIVEL CENTRO
= Identificacién de la problematica social del alumnado y del contexto sociocultural.
= Andlisis compartido por parte de la comunidad educativa de la problematica social.
= Concrecion de los procedimientos y medidas de actuacion y/o mejora sobre las
conclusiones/decisiones adoptadas.
* Implementacion de la intervencion y seguimiento.
NIVEL AULA
e Asesorar al tutor en la observacion del grupo, con el fin de detectar alumnos de riesgo y/o
carencias grupales que afectan al desarrollo global del nifio.
Analisis conjunto tutor-Equipo de la informacion obtenida.
Entrevista con la familia para el andlisis de los indicadores detectados.
Asesoramiento en la elaboracién del informe de compensacion educativa.
Trabajo especifico con alumnos concretos y sus familias.
Coordinacion y/o derivacion a otros servicios de la zona, externos al centro.
Programas especificos de prevencidn-intervencién segun las necesidades.

Asesorar al profesorado en la organizacion de la orientacién educativa 'y

Ele F-5 | o el disefio, desarrollo y revision del P.A.T.

OBJETIVO

Asesorar y apoyar en el desarrollo, implementacion y revision del P.A.T.

ACTIVIDADES

Informacion y puesta en marcha de los protocolos oficiales, cuando proceda.
Asesoramiento en la elaboracién y desarrollo del Plan de Accién Tutorial.

Orientacion académica a los alumnos de 6° de E.P. y a sus familias.

Coordinacion con los D.O. de los IES de adscripcion de cada zona.

Charlas de Estimulacién del Lenguaje Oral y Habitos, a familias de Educacién Infantil.
Charlas en funcién de las necesidades.

F) EVALUACION:

La evaluacion se reflejard en el informe conjunto centro-equipo, donde se recogera el

analisis y valoracion de la intervencién del EOEP en el Centro, teniendo como referencia el

plan de trabajo consensuado en relacion con los siguientes apartados:

- Patrticipacién en la Comisién de Coordinacion Pedagogica

- Colaboracién entre el Equipo y el profesorado en el desarrollo de medidas educativas de
atencion a la diversidad: metodologia y organizacién del aula, evaluacion y promocién
del alumnado, accion tutorial, adaptaciones curriculares

- Participacion en tareas referidas a la cooperacion entre el centro y las familias

- Factores que han influido en el desarrollo del plan de trabajo, tiempo de dedicacién, tipo
de intervencién, recursos disponibles.

- Propuestas conjuntas de mejora de la intervencién para el siguiente curso.
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21. PLAN DE FORMACI-ON EN CENTRO

1. Datos de identificacion del centro educativo o servicio de apoyo
Cadigo Nombre
37008631 CEIP MIGUEL DE CERVANTES
Direccion Localidad
CALLE MIGUEL DE CERVANTES S/N GUIJUELO
Correo electrénico (educa) Correo electrénico (otro)
37008631@educa.jcyl.es 37008631@educa.jcyl.es
Teléfono 923580132 Fax 923580132
Director/a NIF del director
DIANA RUIZ SANCHEZ 079600382

2. Plan de formacion del centro o servicio educativo

a) ltinerarios de formacion definidos

== : EVALUACION Y ATENCION A LA DIVERSIDAD UTILIZANDO HERRAMIENTAS |
1° itinerario: Titulo DIGITALES
Participantes 15 Distribucion temporal 2025/2026 2026/2027
2° itinerario: Titulo | TRABAJANDO HERRAMIENTAS DIGITALES EN EL AULA EFFA
Participantes 15 Distribucién temporal 2026/2027
b) Nimero de profesores del centro o servicio educativo
CEIP MIGUEL DE CERVANTES (37008631) 18
¢) Fecha de celebracion del Claustro (si se trata de centro) o del equipo docente (si se
trata de servicio educativo) en la que este érgano informé favorablemente 03/06/2025

3. Justificacién

Analisis y diagndstico de la situacién del centro o servicio educativo

Necesitamos mejorar los conocimientos sobre las herramientas de evaluacion. Y debido al
aumento de alumnado con TEA en los UGltimos cursos queremos mejorar nuestra formacién en
atencion a la diversidad e intentar unificar los criterios metodoldgicos comunes en el centro
para trabajar el drea de lengua y matematica.

Lineas de formacion

- Herramientas digitales de evaluacion: Stylus, Excell, Aditio, ldoceo...

- Estrategias metodoldgicas para mejorar la atencidon a la diversidad.

- Herramientas digitales de evaluacién para trabajar la atencidén a la diversidad.
- Criterios metodolégicos comunes en las areas de lengua y matematica.

4, Objetivos

Finales y de resultados

1.- Hacer un buen uso de las herramientas digitales de evaluacion.

2.- Utilizar estrategias metodoldgicas para mejorar la atencion a la diversidad.

3.- Mejorar la competencia digital del profesorado.

4.- Instaurar en el centro criterios metodolégicos comunes en las areas de lengua y
matematica.
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n sobre h e g _evd Cién.

2.- Conocer estrategias metodolégicas para mejorar la atencion a la diversidad.
3.- Continuar en la mejora de la competencia digital del profesorado.
4.- Unificar criterios metodolégicos en el centro en las areas de lengua y matematica.

5. Competencias y aspectos competenciales (profesionales)

Compelencia

Aspecto competencial

Didactica y atencién a la diversidad

Metodologia y actividades

Didactica y atencion a la diversidad

Atencion a la diversidad

Didactica y atencion a la diversidad

Evaluacion

En innovacién y mejora

Investigacion y experimentacion

En innovacion y mejora

Diagnéstico y evaluaciéon

En innovacién y mejora

Realizacion y ejecucion de propuestas

Digital (tic) Conocimiento de las TIC
Digital (tic) Uso didactico de las TIC
Digital (tic) Gestion y desarrollo profesional

6. Itinerarios formativos

EVALUACION Y ATENCION A LA DIVERSIDAD UTILIZANDO HERRAMIENTAS

Itinerario 1 Titulo

Actividades (mas informacidn al final del documento)

Titulo Modalidad Curso
EVALUACION Y ATENCION A LA DIVERSIDAD UTILIZANDO Curso 2025/2026
Criterios metodolégicos comunes en las areas de lenguay Grupo de Trabajo 2025/2026
Itinerario 2 Titulo | TRABAJANDO HERRAMIENTAS DIGITALES EN EL AULA EFFA
Actividades (mas informacién al final del documento)
Titulo Modalidad Curso
EDICION DE RADIO, VIDEO E IA Curso 2025/2026
RADIO Y VIDEO MIDECER Grupo de Trabajo 2025/2026
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Itinerario 1 EVALUACION Y ATENCION A LA DIVERSIDAD UTILIZANDO HERRAMIENTAS
Curso 2025/2026

Titulo EVALUACION Y ATENCION A LA DIVERSIDAD UTILIZANDO HERRAMIENTAS

Informacién

OBJETIVOS

1.- Mejorar nuestros conocimientos sobre las herramientas digitales de evaluacion.
2.- Conocer estrategias metodoldgicas para mejorar la atencién a la diversidad.
CONTENIDOS:

- Herramientas digitales de evaluacion: Stylus, Excell, Aditio, ldoceo...

- Estrategias metodolégicas para mejorar la atencién a la diversidad.

- Herramientas digitales de evaluacién para trabajar la atencion a la diversidad.
PLANIFICACION TEMPORAL:

- Meses de septiembre y octubre formacién en herramientas digitales de evaluacion.
- Meses de noviembre, diciembre y enero formacion sobre Atencién a la diversidad y estrategias
metodolégicas.

Titulo Criterios metodolégicos comunes en las areas de lengua y matematica.

Informacién

OBJETIVOS

> Unificar criterios metodolégicos en el centro en las areas de lengua y matematica.
CONTENIDOS:

- Criterios metodolégicos comunes en las areas de lengua y matematica.
PLANIFICACION:

El resto de sesiones de formacion en la que no haya ponencias,

Itinerario 2 TRABAJANDO HERRAMIENTAS DIGITALES EN EL AULA EFFA
Curso  2025/2026

Titulo EDICION DE RADIO, VIDEO E IA

Informacion

OBJETIVOS

* Mejorar los conocimientos y estrategias en edicién de video.
- Mejorar los conocimientos y estrategias en edicién de radio.

CONTENIDOS:

- Edicién de video.

- Ediciéon de radio.

PLANIFICACION:

Intentar recibir las ponencias en los primeros meses del curso.

Titulo RADIO Y VIDEO MIDECER

Informacion

OBJETINVOS

- Instaurar un programa de radio en el centro con periodicidad mensual.

- Utilizar el recursos del video para las actividades de centro.

CONTENIDOS:

- Elaboracion de un programa de radio en el centro con periodicidad mensual,

- Uso del video como herramienta para realizar algunas actividades a nivel de centro.
PLANIFICACION:

- Evaluacion inicial del nivel del profesorado participante.

- Elaborar programas de radio mensuales en los que intervengan tados los alumnos del cantro,
- Uso del video para la elaboracion de actividades a nivel de centro.
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XXI.- REVISION Y EVALUACION DEL PROYECTO

Nuestro Proyecto Educativo esta a disposicion de todos los miembros de la Comunidad
Educativa, pues implica a todos los que pertenecemos a ella. Sera objeto de revision y
actualizacion continua, teniendo en cuenta las variaciones presentadas y que precisen una

adaptacion de este proyecto.
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