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Este Reglamento de Régimen Interno pretende regular la actividad
interna del Centro, mediante normas que obligan a todos los sectores a los que
va dirigido, garantizando los derechos reconocidos por Ley. Se sustenta en el
concepto de que un Centro Educativo tiene unos fines comunes a todos los
sectores de la comunidad educativa y que, para la consecucion de estos,
intervienen diferentes drganos y colectivos.

Normativa:



o Decreto 51/2007 de 17 de mayo por el que se establecen los derechos y
deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las
familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de
convivencia y disciplina en los Centro Educativos de Castilla y Ledn.

= Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen
medidas y actuaciones para la promocién y mejora de la convivencia en
los centros educativos de Castilla y Ledn

o Ley Organica 8/2013, del 9 de diciembre, LOMCE.

= DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del
gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos
publicos, que impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad
de Castillay Ledn

= DECRETO 26/2016 de 21 junio por la que se establece el curriculo y se
regula la implantacion, evaluacién y desarrollo de la educacién primaria
en la Comunidad de Castilla y Ledn.

o« DECRETO 37/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la
ordenacion vy el curriculo de la educacién infantil en la Comunidad de
Castilla y Leon.

o« DECRETO 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la educacion primaria en la Comunidad de
Castilla y Leon.

1. DEFINICION DEL CENTRO.

Art. 1 El Colegio Publico de Educacion Infantil y Primaria Miguel de
Cervantes esta situado en Guijuelo (Salamanca) se define como una
comunidad de alumnos y profesores, con la colaboracién de los padres y
madres, y otras personas que trabajan de forma directa en la en la
organizacion y desarrollo de las diferentes actividades tanto escolares como
extraescolares, asi como el Equipo de Orientacion y monitores de actividades
extraescolares, tiene por finalidad la formacién integral de los alumnos
desarrollando su personalidad. Teniendo como modelo la vida democratica y
respetando la ideologia y pensamiento de cada uno. Rechaza cualquier
discriminacion siendo una comunidad en la que todos son aceptados, pueden
dialogar, escuchar y ser escuchados. Donde todos los miembros colaboran en
la consecucion de una convivencia positiva y cuyas actividades educativas se
ajustaran a la Legislacion Vigente.

2. DIVULGACION, USO Y AMBITO DE APLICACION.

Art. 2. El equipo directivo adoptara las medidas para que este
reglamento sea conocido y consultado por todos los miembros de la comunidad



educativa. El ambito de aplicacion de este reglamento abarca a todos los
miembros, érganos y servicios de la comunidad educativa de este centro.

La Direccién del Centro procura que los miembros de la Comunidad
Educativa conozcan bien este reglamento, asi como toda la documentacion
que regula y promueve la convivencia positiva del colegio:

A principios de curso y de cada trimestre, cada profesor-tutor con los
padres, realizara un analisis de las Normas de convivencia del Centro,
especialmente de las que atafien a las familias y los alumnos, asi como de las
medidas preventivas para posibilitar una convivencia positiva, implicando a las
familias para su consecucion.

El Reglamento de Régimen Interno aparece en la Pagina Web del
Centro, asi como el Proyecto Educativo, el Plan de Accion Tutorial, el Plan de
Convivencia y el Plan de Lectura, para poder conocerlo y consultarlo.

La Comisidn de convivencia, junto con la Coordinadora de Convivencia,
se reunira trimestralmente para analizar la situacién de Convivencia del Centro,
promoviendo actividades dentro del Plan de Convivencia y del Plan de Accion
Tutorial para crear en todo lo posible un clima adecuado de convivencia que
impligue a los sectores de la Comunidad Educativa. Esta Comision de
Convivencia, informara al Consejo Escolar de la situacion de Convivencia del
Centro y propondra medidas preventivas y actividades que faciliten Ila
Convivencia del Centro.

2.1 Organizacion funcional y administrativa del centro.

Art. 3. Organos de gobierno.

Los organos de gobierno velaran por que las actividades del centro se
ajusten a los objetivos de este garantizando que se cumplan los derechos y los
deberes por parte de los miembros de la comunidad educativa.

2.2 Organos de gobierno colegiados.

Art. 4. El Consejo Escolar, naturaleza y composicion.

El Consejo Escolar, como 6rgano de participacién de los diferentes
miembros de la comunidad educativa, estara integrado por:

a) La directora, que sera su presidenta.

b) La jefe de estudios

c) La secretaria del centro que actuara como tal, con voz, pero sin

voto.

d) Un concejal o representante del ayuntamiento de Guijuelo.

e) 5 representantes de profesores.

f) 5 representantes de padres de alumnos.



Art.5. Reuniones de Consejo Escolar.

El Consejo Escolar se reunira al menos una vez al trimestre y siempre
que sea convocado por la presidenta por decision propia o a peticion de al
menos dos tercios de sus componentes. La convocatoria de las reuniones sera
hecha por la presidenta con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas.

Excepcionalmente podra ser convocado con una antelacién inferior si la
urgencia e importancia de los asuntos a tratar asi lo requieren y es aceptado
por la totalidad de sus componentes.

Art. 6. Funcionamiento del Consejo Escolar.

A la convocatoria de reunién se acompafiara el orden del dia junto con
la documentacién de que se disponga de los asuntos a tratar. Se priorizara el
envio de convocatoria y documentos por via e-mail. Una vez convocado
Consejo reglamentariamente, se abrira la sesiébn a la hora fijada en la
convocatoria, si estan presentes la mitad mas uno de sus componentes. Si no
existiera quérum, la presidenta dejara un margen de treinta minutos para la
apertura de la sesion. Si transcurrido este tiempo continuase sin haber quérum,
la reunidn quedara aplazada para una segunda convocatoria a celebrar a la
misma hora del primer dia lectivo, pasadas cuarenta y ocho horas. En la
segunda convocatoria se abrira la sesidn con los miembros presentes, si son al
menos cinco, con validez a los efectos tomados. Si en la segunda convocatoria
no asistiera el minimo de cinco miembros la reunién quedara suspendida
definitivamente y los asuntos del orden del dia se entenderan que han sido
rechazados.

Una vez iniciada la reunién, cualquier miembro puede introducir algun
punto a tratar, no incluido en el orden del dia, si estan presentes todos los
componentes y asi lo deciden por unanimidad, en cuyo caso tendran validez
los acuerdos tomados como si estuviese incluido en el Orden del dia. Los
acuerdos del orden del dia seran aprobados por mayoria de los asistentes,
pudiendo cualquier miembro hacer constar votos particulares, en cuyo caso
quedaran liberados de las responsabilidades de los acuerdos tomados, pero no
de su acatamiento.

La ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre establece que se ha de
incorporar en las normas de organizacion y funcionamiento del centro la
regulacion concreta de la participacion del alumnado, asi como de las familias y
claustro de profesorado en el Consejo Escolar

Art. 7. Atribuciones del Consejo Escolar:

a) Evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado, en relaciéon con la
planificacion y organizacion docente.



b) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccién

presentados por los candidatos.

c) Participar en la seleccion del director del centro, segun esta Ley

establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas

miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus
miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion
del nombramiento del director.

d) Informar sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujecion a lo

establecido en la Ley Organica y disposiciones que la desarrollen.

e) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se

atengan a la normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias

adoptadas por el director correspondan a conductas del alumnado que

perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a

instancia de padres, madres o tutores legales, podra revisar la decision

adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

f) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el

centro, la igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no

discriminacion por las causas a que se refiere el articulo 84.3 de la

LOMCE, la resolucién pacifica de conflictos, y la prevencion de la

violencia de género.

g) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y del

equipo escolar e informar la obtencion de recursos complementarios.

h) Informar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y

culturales, con las Administraciones locales, con otros centros, entidades

y organismos.

i Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del

rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y

externas en las que participe el centro.

j) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la

Administracion competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora

de la calidad de la gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos

relacionados con la calidad de esta.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion
educativa.

[) Aprobar y evaluar el Proyecto Educativo, la Programacion General
Anual y el Reglamento de Régimen Interior.

m) Incluir decisiones sobre el proceso de admisién del alumnado.

n) Detallar iniciativas, medidas, actividades, formulas organizativas sobre
el reconocimiento y proteccion de os derechos de la infancia, estilos de vida
saludables y prevencion del acoso escolar.

i) Revisar las medidas correctoras adoptadas por el director de conductas
que perjudiquen gravemente la convivencia.

o) Aprobar la obtencion de recursos complementarios y el proyecto de
presupuesto del centro.



p) Colaborar con las administraciones locales, con otros centros,
entidades y organismos, con fines educativos y culturales.

gq) Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en la
composicion del Consejo Escolar.

Art 8. Comisiones que se constituyen en el marco del Consejo escolar.
Composicion y funciones.

a) Comision Permanente.

Composicion: Esta formada por directora, jefa de estudios, secretaria,
un profesor y un padre.

Funciones: Tomar decisiones respecto a hechos que se presentan a lo
largo del Curso y que requieren una respuesta inmediata, siempre que no sean
de excesiva importancia y para las cuales se le faculta expresamente. Esas
decisiones seran convalidadas posteriormente por el Consejo escolar.

b) Comisién Econdémica

Composicion: Esta formada por directora, secretario, un profesor y un

padre.

Funciones: Tomar decisiones urgentes en materia econémica y que no
requieran la aprobacion expresa del Consejo escolar. Esas decisiones seran
convalidadas posteriormente por el Consejo escolar.

c) Comision de Convivencia

Composicion: Esta formada por directora, jefe de estudios, un profesor
y dos padres.

Funciones: Regular y fomentar la convivencia positiva en la Comunidad
educativa, participando en la solucién de los conflictos planteados y canalizara
las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia en el centro. Se reunira al menos una vez al trimestre y elaborara
un informe que sera presentado al Consejo Escolar.

Las Comisiones, de modo general, podran decidir sobre temas
relacionados con su cometido, siempre que no afecten de forma grave al
Centro, en cuyo caso seran competencia del Consejo escolar.

Art. 9. Claustro de profesores. Naturaleza y composicion.

El Claustro de profesores es el 6rgano de participacion de los profesores
en el control y gestidén del centro y se encarga de planificar, coordinar, informar
y decidir sobre todos los aspectos docentes del centro. El Claustro lo presidira
la directora e integraran todos los profesores que presten servicio en el centro.

Art. 10. Funcionamiento del claustro.
a) El funcionamiento del Claustro de Profesores sera el que se ha descrito
para el funcionamiento del Consejo Escolar. Habra tantas reuniones de
Claustro como la directora crea conveniente o cuando sea solicitado por al
menos dos tercios de sus componentes. Se convocara al menos una
reunion al trimestre y al principio y final del curso escolar.



b) La asistencia al claustro sera obligatoria para todos sus miembros.

Art. 11. Atribuciones del Claustro de profesores.
El Claustro de profesores tendra las siguientes atribuciones:

1. Formular al equipo directivo propuestas para la elaboraciéon de la
programacion general anual, asi como evaluar su aplicacion.

2. Formular propuestas al Consejo Escolar para la elaboracion del
proyecto educativo e informar, antes de su aprobacién, de los aspectos
relativos a la organizacion y planificacion docente.

3. Informar el proyecto de reglamento de régimen interior del centro.

4. Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la
investigacion pedagogica y en la formacion del profesorado del centro.

5.  Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y en la
Comision de seleccion de director prevista en la normativa actual.

6. Aprobar la propuesta curricular o sus modificaciones.

7. Coordinar las funciones referentes a la orientacion, tutoria,
evaluacion y recuperacion de los alumnos.

8. Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la
evolucion del rendimiento escolar y los resultados de la evaluacion que del
centro realice la Administracién educativa, asi como cualquier otro informe
referente a la marcha del mismo.

9. Ser informado por la directora de la aplicacion del régimen
disciplinario del centro.

10. Ser informado de la propuesta a la Administracion educativa del
nombramiento y cese de los miembros del equipo directivo.

11. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en
el centro.

12. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion
educativa.

2.3 Organos de gobierno unipersonales

Art. 12. Los 6rganos de gobierno unipersonales. El equipo directivo.

El Equipo Directivo esta formado por directora, jefa de Estudios y
secretario.

Art. 13. Funciones del equipo directivo.

El equipo directivo tendra las siguientes funciones:

a) Velar por el buen funcionamiento del centro.

b) Estudiar y presentar al Claustro y Consejo Escolar propuestas para
facilitar y fomentar la participacion coordinada de toda la comunidad
educativa en la vida del centro.



c) Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y
proyectos del centro y colaborar en las evaluaciones externas de su
funcionamiento.

d) Proponer a la comunidad escolar actuaciones de caracter preventivo
que favorezcan las relaciones entre los distintos colectivos que la integran
y mejoren la convivencia en el centro.

e) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de las
decisiones del Consejo Escolar y del Claustro de Profesores en el ambito
de sus respectivas competencias.

f) Establecer los criterios para la elaboracién del proyecto del
presupuesto.

g) Elaborar la propuesta del proyecto educativo del centro, la
programacion general anual y la memoria de final de curso.

h) Aquellas otras funciones que delegue en él el Consejo Escolar, en el
ambito de su competencia.

El equipo directivo podra invitar a sus reuniones, con caracter consultivo,
a cualquier miembro de la comunidad educativa que crea conveniente.

Art. 14. Competencias del director.
Son competencias del director:
a) Ostentar la representacion del centro y representar oficialmente a la
Administracion educativa en el centro, sin perjuicio de las atribuciones de
las demas autoridades educativas.
b) Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposiciones vigentes.
c) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, segun las
disposiciones vigentes y sin perjuicio de las competencias de los demas
organos de gobierno del centro.
d) Colaborar con los 6rganos de la Administracion educativa en lo relativo
al logro de los objetivos del centro y formar parte de los 6rganos
consultivos de la Direccion Provincial establecidos.
e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro y controlar la
asistencia al trabajo. Aplicar el régimen disciplinario de todo el personal
adscrito al centro, asi como realizar la propuesta, cuando corresponda, de
incoacion de expedientes.
f) Mantener las relaciones administrativas con la Direccién Provincial y
proporcionar la informacion que le sea requerida por las autoridades
educativas competentes.
g) Gestionar los medios materiales del centro.
h) Autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro y
ordenar los pagos.
i) Visar las certificaciones y documentos oficiales del centro.



j) Designar y proponer el cese de los miembros del equipo directivo y
designar y cesar a los coordinadores de ciclo y a los tutores, segun el
procedimiento establecido en este reglamento.

k) Ejecutar, en el ambito de su competencia, los acuerdos de los érganos
colegiados.

I) Fomentar y coordinar la participaciéon de los distintos sectores de la
comunidad escolar y procurar los medios precisos para la mas eficaz
ejecucion de sus respectivas competencias, garantizando el derecho de
reunion de profesores, padres, alumnos y personal de administracion y
servicios.

m) Elaborar y aprobar con el equipo directivo la propuesta del proyecto
educativo y la programacién general anual, segun las directrices y criterios
establecidos por el Consejo Escolar y con las propuestas del Claustro vy,
ademas, velar por su correcta aplicacion.

n) Convocar y presidir los actos académicos, el Consejo Escolar, el
Claustro y la Comision de Coordinacién Pedagdgica del centro.

) Promover e impulsar las relaciones del centro con las instituciones de
su entorno y facilitar la adecuada coordinacion con otros servicios
educativos de la zona.

o) Elevar al director provincial la memoria anual sobre las actividades y
situacion general del centro.

p) Proporcionar la informaciéon requerida por las autoridades educativas
competentes.

q) Facilitar la informacion sobre la vida del centro a los distintos sectores
de la comunidad escolar.

r) Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para
imponer las correcciones que correspondan, de acuerdo con las
disposiciones vigentes, lo establecido en el reglamento de régimen
interior, y con los criterios fijados por el Consejo Escolar.

s) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros segun las
disposiciones vigentes.

t) Favorecer la evaluacion de los proyectos y actividades del centro y
colaborar con la Administracion educativa en las evaluaciones externas
periédicamente realizadas.

u) Corregir las competencias del director cedidas al Consejo Escolar.

v) Promover experimentaciones, innovaciones pedagodgicas, programas
educativos, planes de trabajo, formas de organizacién, normas de
convivencia, ampliacion del calendario escolar o del horario lectivo de las
areas o materias.

w) Fomentar la cualificacion y formacion del equipo docente, asi como la
investigacion, la experimentacion y la innovacién educativa del centro.

x) Disenar la planificacion y organizacion docente del centro, recogida en
la PGA.
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Art. 15. Competencias del jefe de estudios:
Son competencias del jefe de estudios:
a) Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del
personal docente en todo lo relativo al régimen académico.
b) Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad.
c) Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y
complementarias de maestros y alumnos en relacién con el proyecto
educativo, los proyectos curriculares de etapa y la programacion general
anual y, ademas, velar por su ejecucion.
d) Elaborar, junto con los demas 6rganos unipersonales, los horarios
académicos de alumnos y maestros segun los criterios aprobados por el
Claustro y con el horario general incluido en la P.G.A., y velar por su
estricto cumplimiento.
e) Coordinar las tareas de los equipos de ciclo.
f) Coordinar y dirigir la accién de los tutores y, en su caso, del maestro
orientador del centro, conforme al plan de accion tutorial.
g) Coordinar, con la colaboracion del representante del Claustro en el
Centro de Profesores y recursos, las actividades de perfeccionamiento del
profesorado, asi como planificar y organizar las actividades de formacién
de profesores realizadas por el centro.
h) Organizar los actos académicos.
i) Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad
escolar, especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y
orientando su organizacion.
j) Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de
la programacion general anual, junto con el resto del equipo directivo.
k) Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para
imponer las correcciones correspondientes, segun las disposiciones
vigentes, lo establecido en el reglamento de régimen interior y los criterios
del Consejo Escolar.
[) Organizar la atencion y cuidado de los alumnos en los periodos de
recreo y en otras actividades no lectivas.
m) Cualquier otra funcién que le pueda encomendar el director dentro de
su competencia.

Art. 16. Competencias del secretario.
Son competencias del secretario:
a) Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las
directrices del director.
b) Actuar como secretario de los érganos colegiados de gobierno del
centro, levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto
bueno del director.
c) Custodiar los libros y archivos del centro.
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d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los
interesados.

e) Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

f) Custodiar y disponer de los medios, informaticos audiovisuales y del
resto del material didactico.

g) Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del
personal de administracion y de servicios (laboral) adscrito al centro.

h) Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro.

i) Ordenar el régimen economico del centro, de conformidad con las
instrucciones del director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las
autoridades correspondientes.

j) Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo, de la
programacion general anual y de la memoria, junto con el resto del equipo
directivo.

k) Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos,
segun el director.

[) Cualquier otra funcion que le encomiende el director dentro de su
ambito de competencia.

2.4 .- Organos de coordinacion docente

Art. 17. Los equipos docentes de nivel. Composicion y reuniones.

a) EQUIPOS DE CICLO/ INFANTIL:

Los profesores que imparten clase en el ciclo se reunen de manera
quincenal. Cada mes, dentro de horario de obligada permanencia se levantara
un acta. Estaran coordinados por una persona cada uno y trataran los temas
que desde la Jefatura de Estudios se indique aportando de nuevo los acuerdos
alcanzados a la Jefatura de Estudios.

Cada grupo realizaran la programacion general anual para su ciclo,
nivel y al final del curso una memoria de evaluacion de resultados obtenidos
por el alumnado, las actividades realizadas, etc. y cumplimentara los
Documentos de gestidn organizativa y pedagdgica del Centro.

Los equipos docentes de ciclo estaran formados por todos los
maestros que imparten docencia en un mismo curso. La finalidad del equipo
docente de ciclo es coordinar las actuaciones educativas del curso, reforzar el
proceso educativo del alumnado y prevenir los problemas que pudieran
aparecer a lo largo del mismo, compartiendo toda la informacién que sea
necesaria para trabajar de manera coordinada en el cumplimiento de las
siguientes funciones:

a) Elaborar, hacer el seguimiento y evaluar las programaciones
didacticas de cada curso, segun los criterios establecidos por la Comision de
coordinacion pedagaogica.
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b) Elaborar los aspectos docentes de la programacién general anual
correspondientes
al curso.

c) Realizar propuestas al equipo directivo relativas a la elaboracion y
revision del proyecto educativo y de la programacién general anual.

d) Tomar decisiones curriculares y organizativas que afectan al curso
realizando las propuestas que estime oportunas a la comision de coordinacion
pedagogica.

e) Disenar las directrices metodoldgicas y organizativas del curso y su
revision periddica.

f) Organizar actividades complementarias y extraescolares conjuntas
relacionadas con el proceso de ensefanza-aprendizaje y el fomento de la
convivencia y la cultura.

g) Impulsar la alfabetizacion digital de los alumnos, formandoles en el
uso seguro de las nuevas tecnologias atendiendo a su edad.

h) Intercambiar informacién sobre las caracteristicas generales y
especificas del alumnado.

i) Desarrollar programas especificos para atender a la diversidad del
alumnado.

j) Conocer y compartir los problemas y conflictos que surjan en la clase
en cualquier area y su resolucion, arbitrando medidas de correccion de
conducta de los casos que lo precisen, que se aplicaran por parte de los
profesores.

k) Realizar la evaluacion de los aprendizajes del alumnado a partir de
criterios comunes de evaluacion y calificacion.

Dadas las caracteristicas del centro, con 10 unidades, estas funciones
seran asumidas por el equipo de ciclo representando en las actas de este
mismo organo cualquiera de las decisiones que se tomen.

En el caso de que fuera necesario una reunion exclusiva del equipo
docente de ciclo, ésta sera convocada por el tutor del curso con conocimiento
de la direccién del centro y el acta formara parte de las actas del ciclo
aclarando la excepcionalidad de esta.

B) ComiSION DE COORDINACION PEDAGOGICA.

Composicion:  directora, jefa de Estudios, coordinadores de ciclo de
Infantil ciclos de Primaria, coordinadora de convivencia y orientador.
Reuniones: periodicidad mensual. Se levantara el acta correspondiente.

C) TUTORES

El tutor es el principal responsable de un grupo de alumnos y toda la
informacion e intervenciones escolares y educativas referidas a ese grupo,
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tanto las colectivas como las de caracter individual, se canalizaran a través del
tutor. Existe un Plan de Accion Tutorial en el Centro que especifica sus
funciones, organizacion y funcionamiento de las tutorias, seguimiento y
evaluacion del plan y ambitos de accion del mismo, asi como un anexo de
actividades de accion tutorial por etapas y ciclos, referidas a alumnos, familias,
profesores y entidades y servicios externos. Las tutorias se fijaran en el primer
claustro de septiembre.

Art. 18. Funciones de los equipos docentes de ciclo.

a) Elaborar, hacer el seguimiento y evaluar las programaciones
didacticas de cada curso, segun los criterios establecidos por la
Comisién de coordinacién pedagdgica.

b) Elaborar los aspectos docentes de la programacién general anual
correspondientes al curso.

c) Realizar propuestas al equipo directivo relativas a la elaboracion y
revision del proyecto educativo y de la programacién general anual.

d) Tomar decisiones curriculares y organizativas que afectan al curso
realizando las propuestas que estime oportunas a la comision de
coordinacion pedagogica.

e) Disefar las directrices metodoldgicas y organizativas del curso y su
revision periddica.

g) Organizar actividades complementarias y extraescolares conjuntas
relacionadas con el proceso de ensefianza-aprendizaje y el fomento de
la convivencia y la cultura.

h) Intercambiar informacion sobre las caracteristicas generales y
especificas del alumnado.

i) Desarrollar programas especificos para atender a la diversidad del
alumnado.

k) Conocer y compartir todos los problemas y conflictos que han podido
surgir en la clase en cualquier area y su resolucion, arbitrando medidas
de correccion de conducta de los casos que lo precisen, que se
aplicaran por parte de todos los profesores.

I) Realizar la evaluacion de los aprendizajes del alumnado a partir de
criterios comunes de evaluacion y calificacion.

Art. 19. Equipos docentes de ciclo.

Para coordinar la practica docente entre los ciclos o cursos, en los
centros docentes habra cuatro equipos docentes. Infantil, 1er ciclo (1°y 2°), 2°
ciclo (3° y 4°) y 3er ciclo (5° y 6°), pudiendo incorporarse otro profesorado del
centro de acuerdo con lo que establezcan las normas de organizacion vy
funcionamiento del propio centro.

Son funciones de los equipos docentes de ciclo:
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a) Establecer las estrategias organizativas, curriculares, metodolégicas
que sean necesarias para que los alumnos adquieran las competencias
claves acordes con su edad.

b) Analizar y proponer las lineas del Plan de Accién Tutorial.

c) Disehar y coordinar la realizacion y valorar las evaluaciones
individualizadas de 4° de educacién primaria, adoptando a partir de los
resultados las decisiones individuales y colectivas precisas.

d) Coordinar la seleccion de materiales pedagdgicos y didacticos de
acuerdo con los criterios establecidos por la comisién de coordinacion
pedagogica para el centro.

e) Definir las lineas de actuaciéon pedagdgica para establecer refuerzos
educativos segun los criterios establecidos para todo el centro.

f) Proponer planes de mejora, formacion y actividades complementarias a
la comisién de coordinacion pedagogica.

g) Participar y colaborar en el desarrollo y consecucion de planes
desarrollados por el centro o el Proyecto de Autonomia si fuera el caso.

h) Cualquier otra que les sea encomendada en el ambito de sus
competencias.

El director designara entre los miembros del equipo una vez oidos y
tratara los temas que desde la Jefatura de Estudios aportando los acuerdos
alcanzados a la Jefatura de Estudios.

Se reuniran al menos una vez al mes y se levantara acta de las
reuniones. Para la organizacion de las tardes se creara un grupo de tutores de
E.l., otro de 1er ciclo, otro de 2° ciclo y un ultimo grupo de 3er ciclo y aunque
por ley no corresponde, otro de equipo directivo. Entendemos que esta es la
mejor manera de coordinar al profesorado tanto de etapas como de ciclos, las
reuniones se llevan a cabo los martes de 14:00 a 15:00 h.

Art.20. La comisién de Coordinacion Pedagdgica. Naturaleza vy
composicion

La comision de coordinacién pedagdgica estara formada por el director
del centro, o persona en quien delegue, que la presidira, los coordinadores de
los equipos docentes de ciclo, el coordinador de la etapa de Educacion Infantil,
el orientador del centro, el coordinador de convivencia y el jefe de estudios del
centro que sera el coordinador de la comision.

La comision de coordinacion pedagdgica se reunira, al menos, una vez
al mes y celebrara una sesion extraordinaria al comienzo del curso, otra al
finalizar éste y cuantas otras se consideren necesarias. Actuara como
secretario la persona de menor edad.

Art. 21. Funciones de la Comision de Coordinacion Pedagdgica.
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a) Establecer las directrices generales para la elaboracion, revision y
evaluacion de la propuesta curricular y de las programaciones
didacticas.

b) Supervisar la elaboracién y revisidon, asi como coordinar y
responsabilizarse de la redaccién de la propuesta curricular de etapa y
su posible modificacion, y asegurar su coherencia con el proyecto
educativo.

c) Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacién educativa y
del plan de accidn tutorial.

d) Velar por la coherencia y continuidad de las acciones educativas a lo
largo del centro por el cumplimiento y posterior evaluacién de las
propuestas curriculares de centro.

e) Establecer los criterios pedagdégicos para determinar los materiales y
recursos de desarrollo curricular.

f) Proponer al claustro la planificacion de las sesiones de evaluacion y
calificacién, segun la jefatura de estudios.

g) Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar la propuesta
curricular de la etapa, los aspectos docentes del proyecto educativo y la
programacion general anual, la evolucion del aprendizaje y el proceso de
ensefanza.

h) Fomentar la evaluacién de las actividades y proyectos del centro,
colaborar con las evaluaciones realizadas a iniciativa de los érganos de
gobierno del centro docente o de la Administracién Educativa e impulsar
planes de mejora si se considera necesario, como resultado de dichas
evaluaciones.

i) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para
realizar las adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con
necesidades educativas especiales.

j) Hacer propuestas de planes de formacién en el centro.

Art. 22. Reuniones de la Comision de Coordinacion Pedagdgica.

Periodicidad mensual. Se levantara el acta correspondiente. Tanto la
convocatoria como el acta se enviara por correo electronico a todos sus
miembros con la suficiente antelacion.

Art.23. Los tutores.

Cada grupo de alumnos tendra un tutor que sera designado por el
director a propuesta del jefe de estudios. La tutoria recaera preferentemente en
el maestro que imparta mayor numero de horas lectivas semanales a dicho
grupo. Aunque pueden surgir excepciones Ademas del anterior, en
determinadas ocasiones, se podra nombrar un tutor ayudante que colaborara
con el tutor en el desarrollo de sus funciones, de acuerdo con lo que se
establezca en las normas de organizacion y funcionamiento del centro.
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El tutor permanecera con su grupo de alumnos, al menos, durante el
primer y segundo curso de la etapa, salvo que exista causa justificada y
motivada expresamente. En todo caso, se favorecera la permanencia del
mismo tutor en los cursos de 1°a2.°de 3°a4°yde 5.°a 6.°.

El tutor coordinara el trabajo del equipo docente del grupo de alumnos
tutorizados y mantendra una relacion permanente y de mutua colaboracion con
sus familias. Para ello establecera a lo largo del curso escolar un numero
minimo de tres reuniones con el conjunto de padres del grupo, que podra
coordinar con las sesiones de evaluacion trimestrales, y una individual con los
padres de cada alumno.

El jefe de estudios coordinara a los tutores, manteniendo las reuniones
precisas, para que la accion tutorial se desarrolle en las condiciones
adecuadas.

Art. 24. Funciones del tutor.

a) Participar en el desarrollo del Plan de accién tutorial y en las
actividades de orientacion, bajo la coordinacion del jefe de estudios y
pudiendo contar, para ello, con la colaboracion del orientador del centro.
b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.

c) Atender las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a
la adecuacion personal del curriculo.

d) Facilitar la integracién de los alumnos en el grupo y fomentar su
participacion en las actividades del centro.

e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

f) Colaborar con el orientador del centro para establecer la jefatura de
estudios.

g) Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

h) Informar a los padres o tutores legales del alumnado, a los maestros y
a los propios alumnos del grupo de todo lo relacionado con la actividad
docente y el rendimiento académico.

i) Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros y los padres de los
alumnos.

j) Atender y cuidar a los alumnos, junto con el resto del profesorado del
centro, en los periodos de recreo y en las actividades no lectivas.

K) Explicar y hacer respetar las normas del aula, centro educativo para el
buen funcionamiento de este.

Art. 25. Otros 6rganos de coordinacion o representacion.
En el Centro contamos con los siguientes:

o Representante de formacién del profesorado y coordinador de
actividades de formacion del C.F.1.E.

o Responsable de la biblioteca y plan de lectura.
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o Responsable de periddico escolar.

o Coordinador TIC. Responsable de medios audiovisuales e informaticos.
Coordinador COMPIGEDU.

o Coordinador del plan RELEO PLUS.

o Coordinador del Plan de fomento de la cultura emprendedora.

= Coordinador de medidas de igualdad.

o Coordinador de convivencia.

En la medida de lo posible se procurara que cada coordinador de estos
planes o proyectos dispongan de tiempo en su horario lectivo para el
desempenio de sus funciones.

Art. 26.
El equipo de orientacién educativa y pedagdgica. Composicion vy
funciones.

El Orientador colaborara con el profesorado en la atencion de los
alumnos/as que necesiten un seguimiento y apoyo especial en su proceso
educativo. Asesorara al Equipo Directivo, profesorado, a los alumnos, a los
padres y madres de los alumnos en los asuntos que requieran su atencion y
colaboracion en aspectos de indole pedagdgica.

El Profesor Técnico de Servicios a la Comunidad forma parte del EOEP
siendo su mision la de asesorar y colaborar con el Equipo Directivo,
Profesorado, Alumnos, Padres y Madres de Alumnos en todo lo relativo a la
problematica de tipo Social que se presente en el Centro y principalmente en lo
referente al absentismo escolar y carencias de tipo familiar. También se
encargara de coordinar las relaciones del Centro con las instituciones sociales
qgue colaboran con el Centro.

Art.27. El personal no docente.

El Colegio cuenta con la atencion de un fisioterapeuta con una atencion
al centro de dos dias a la semana compartido con otros centros y una ATE con
una dedicacion de veinticinco horas semanales.

El personal de limpieza y mantenimiento del Centro. Este es un personal
que envia y controla la Empresa de limpieza del Ayuntamiento y mantendra el
recinto escolar en perfectas condiciones de limpieza e higiene. El conserje esta
compartido con el CEIP Filiberto Villalobos (semanas alternas).

Art. 28. La asociaciéon de padres y madres del centro. Naturaleza y
composicion.

La asociacidon o asociaciones de padres y madres de alumnos que
pudieran fundarse estaran formadas por los padres y madres o tutores legales
de los alumnos matriculados en el Centro, en las condiciones que fijen sus
estatutos. La misién es colaborar con el Equipo Directivo y Profesorado en el
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buen funcionamiento del Centro y coordinar las actividades extraescolares que
no organicen directamente el Claustro de Profesores. Cualquier actividad
complementaria y extraescolar debe estar programada, organizada vy
coordinada por el Claustro de Profesores o bien por la Asociacion o
asociaciones de padres y madres de alumnos legalmente constituidas, por
delegacion del Consejo Escolar.

Art. 29. Competencias de la A.M.P.A.

1. Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion del
Proyecto Educativo y de la Programacion General Anual.

2. Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha
del centro que considere oportuno.

3. Informar a los padres de su actividad.

4. Recibir informacién del Consejo Escolar sobre los temas tratados
en el mismo, asi como el orden del dia de dicho Consejo antes de realizarlo
para poder elaborar propuestas.

5. Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a
peticion de este.

6. Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Régimen
Interior.

7. Formular propuestas para la realizacion de actividades
complementarias.

8. Conocer los resultados académicos y la valoracion que de los
mismos realice el Consejo Escolar.

9. Recibir un ejemplar del Proyecto Educativo y de la Propuesta
Curricular y de sus modificaciones.

10. Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales
didacticos adoptados por el centro.

11. Fomentar la colaboracion entre los padres y los maestros del
centro para el buen funcionamiento de este.

12. Ultilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca
el Consejo Escolar.

3. LA CONVIVENCIA

3.1 Organos competentes de la convivencia en los centros.

Art. 30. Organos competentes de la convivencia en los centros.
La gestidn de la convivencia en los centros se abordara desde los
distintos ambitos de gobierno, participacion y coordinacién docente.
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De acuerdo con lo especificado en la LOMLOE, en primer lugar, se
atribuye funciones y competencias concretas en lo relativo a la convivencia
escolar:

Consejo escolar

Claustro de profesores

La direccién del centro.

Los tutores docentes de los grupos de alumnos
Los profesores de las distintas areas o materias.
Figura de coordinador de bienestar y proteccion.

I e

1) ElI Consejo Escolar.

Propondra medidas e iniciativas que favorezcan la igualdad entre
hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos
de la vida personal, familiar y social.

Debe velar por el correcto ejercicio de los derechos y deberes del
alumnado, y tiene que conocer la resolucion de los conflictos disciplinarios para
que se atengan a la normativa vigente.

Cuando las medidas adoptadas por la direcciéon del centro se
correspondan a conductas del alumnado que perjudiqguen gravemente la
convivencia en el centro, el consejo escolar, a instancia de los padres o tutores
legales, podra revisar la decisidon y proponer, si procede, las medidas
oportunas.

Tiene que evaluar los resultados de la aplicacion de las normas de
convivencia del centro, analizar los problemas detectados en su aplicaciéon
efectiva y proponer la adopcién de las medidas para su resolucion.

El Consejo Escolar tendra una comision de convivencia que garantizara
una aplicacion correcta de lo que dispone este Reglamento, y colaborara en la
planificaciéon de medidas preventivas y en la resolucién de conflictos.

La comision de convivencia la integraran directora, jefa de estudios,
dos representantes de profesores, coordinador de convivencia siempre y
cuando no sea representante de profesores que lo hara con voz, pero sin voto,
y dos representantes de los padres del consejo escolar.

2) El Claustro de profesores.
Debe conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de
sanciones y debe velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.
Propondra medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro, para su posible incorporacion en el plan de convivencia o en el
reglamento de régimen interior.

3) El Equipo Directivo.

La LOMLOE establece, entre las competencias del director, la de
favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucién
de conflictos y la de imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los
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alumnos, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar, y
segun el procedimiento establecido en el Decreto de Derechos y Deberes de
los alumnos.

Asi, impulsaran el desarrollo del Plan de Convivencia.

4). Los tutores.

La funcion tutorial es uno de los ejes fundamentales para el desarrollo
de la convivencia escolar. Por ello, entre las funciones y actuaciones de los
tutores estara coordinar las medidas que se realicen con los alumnos y las
familias para resolver los conflictos y conseguir un adecuado marco para el
desarrollo de la actividad educativa.

5) Los profesores.

Los profesores de areas y materias, en el aula o en el desarrollo de sus
actividades complementarias o extraescolares, realizaran las actuaciones
inmediatas previstas en ley y segun el reglamento de régimen interior.

Habra un profesor que desarrolle la coordinacion de la convivencia
escolar para apoyar al equipo directivo y participar en la aplicacion del Plan de
Convivencia.

6) Coordinador de bienestar y proteccién. Coordinador de igualdad y/o
convivencia.

Se ocupara de llevar a cabo todos los protocolos de actuacion
existentes, asi como de la ejecucidn y el seguimiento de las actuaciones
previstas (violencia doméstica, transexualidad, acoso, maltrato infantil,
agresiones al personal docente...)

3.2 Normas de convivencia de los alumnos.

Art.31. Normas generales.

1.  Todos los alumnos deben estar en el colegio a la hora de entrada.

2. Cuando un alumno falte al colegio, debera notificarlo mediante
notificacion escrita de padres o tutores.

3. Los alumnos deberan traer ropa y calzado deportivo para realizar
las actividades de Educacion Fisica.

4. Los alumnos deberan venir a clase aseados, peinados y con ropa
limpia.

5. En caso de epidemia de contagio, el alumno se enviara a su casa
hasta su total recuperacion.

6. Cuando el alumno se encuentre enfermo, con fiebre u otros
sintomas que le impidan el normal desarrollo de las actividades lectivas, debera
permanecer en casa hasta su total recuperacion.
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7. En el centro escolar y en cualquier momento estan prohibidos
para los alumnos moviles y camaras. También se prohibe grabar o tomar
imagenes por cualquiera sin autorizacion de la direccion del centro.

8. En el interior del centro y en el transcurso de las clases, los
alumnos estaran con la cabeza destapada, sin gorros, panuelos, gorras... que
tapen total o parcialmente esa parte.

Art.32. Entradas
Las entradas a clase se haran de la siguiente forma:

a) Cuando suene el timbre, todos los alumnos de primaria entraran
al colegio, en orden y se colocaran en fila. 3 anos y Primaria lo haran
por la puerta principal. Los alumnos de 4 afios y 5 afios accederan a
sus aulas por la puerta del Campo de juegos. Los alumnos de 1°y 2°
haran las filas en el porche delantero y los de 3° a 6° en el porche
trasero. Los profesores bajaran para recibirlos y llevarlos a sus aulas.
Los alumnos de 3 afios entraran los ultimos.
b) La subida a las aulas se hara en orden empezando por los
alumnos de 6°.
c) La subida por las escaleras hasta el aula se hara en fila, por el
lado derecho, de forma ordenada, silenciosa y sin aglomeraciones.
d) Las puertas se cerraran cuando hayan entrado todos los alumnos.
Aquellos que lleguen tarde entraran por la puerta principal
acompanados por sus padres/madres o tutores y lo haran directamente
a los despachos donde justificaran el retraso.
e) Al objeto de no interrumpir las clases, se avisara a los padres de
que cuando los alumnos lleguen tarde (pasados 10 minutos de la hora
de entrada, se incorporaran a las clases en la hora siguiente. Cuando
los alumnos deben asistir a consulta médica, por revision (no
enfermedad) o a cualquier otro lugar con los padres, se reincorporaran
en el tramo de cambio de hora.

f) Las repetidas faltas de puntualidad seran motivo de adopcion de

medidas correctoras.

Art.33. Salidas
a) La salida se realizara al inicio del recreo y al finalizar las clases.
b) Los alumnos de infantil 3 afos saldran 5 minutos antes.
c) Las salidas de clase se haran acompafadas por el profesor que
haya impartido la ultima clase hasta la verja de salida, guardando el
orden anteriormente indicado para las entradas.
d) Se respetara el orden de bajada, procurando ir por el lado de la
pared de las escaleras los cursos 1°, 2° y 3° y por el lado de la
barandilla los cursos superiores, dando preferencia a los alumnos de
los cursos mas inferiores.
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e) Los alumnos no podran abandonar el recinto escolar en horario
lectivo si no son acompanados por padres o tutores o en su caso de
otra persona previa autorizacion.

f) Las salidas del centro para realizar excursiones, visitas, y otras
actividades educativas requeriran autorizacién previa de la familia. Sera
responsabilidad del profesor/es que organizan esa salida el facilitar a
cada alumno/a una hoja de autorizacién para que sea debidamente
cumplimentada por la familia.

g) Una vez concluidas las clases no se podra acudir al centro a
recoger material olvidado, deberes....

h) A la salida los padres deberan esperar fuera del colegio la salida
de los nifios. Es responsabilidad de los padres la de acudir a la hora de
salida a recoger a sus hijos. Se prestara especial atencién a los
alumnos de infantil para entregarlos a la hora de la salida a los padres
0 personas autorizadas a su recogida.

i) Se ha establecido un protocolo de actuaciéon en caso de que algun
padre de Educacién Infantil y Primaria no se persone en el centro a la
hora de recoger al mediodia a su hijo/a.

Se llamara telefénicamente a la familia, e intentar saber qué ha
sucedido.

Se esperara hasta media hora y en caso de no tener noticias de los
padres se procedera a dar aviso a la Guardia Civil

Art. 34. Recreos.

1. Las salidas al patio se haran igualmente, con orden,
silenciosamente y sin aglomeraciones, acompafiadas por el ultimo profesor que
haya impartido la ultima clase.

2. En las horas de recreo no se podra permanecer en el edificio
escolar, salvo aquellos alumnos que estén realizando alguna actividad escolar
con la autorizacibn expresa de un profesor, que asumira toda Ila
responsabilidad. En estos casos el profesor responsable de esta actividad
permanecera con los alumnos en el aula o lugar donde estén realizando esa
actividad.

La zona del patio de la entrada Principal no puede utilizarse como
zona de juego durante los recreos.

4. Los alumnos de 3 anos la primera semana de septiembre saldran
al recreo teniendo en cuenta el periodo de adaptacion.

5. El cuidado vy la vigilancia del recreo se asignara por turnos a los
profesores del Centro, en el horario que se establece en septiembre, al
comienzo del curso escolar.

6. Las entradas del recreo seran controladas por los profesores de la
sesidn que tenga cada grupo, por lo que una vez suene el timbre, seremos
puntuales al respecto.
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7. Los alumnos de educacion infantil entraran también con el
profesor que les corresponda.

8. Se procurara por parte de los padres no acudir a la zona vallada
exterior a la hora del recreo para saludar o entregar cosas a los alumnos.

Art. 35. Espacios comunes.

1.  Se respetaran las dependencias de uso comun (biblioteca, sala de
usos multiples, aula de informatica, pasillos, servicios, patio...), procurando
mantenerlos limpios y ordenados.

2. Se cuidara y se utilizara de forma correcta el material del Centro
(juegos, material deportivo, libros...)

3. No se tiraran papeles u otros objetos a los pasillos, aulas, patio...

4. Los servicios:

e Se respetara el uso y conservacion de los servicios; no se tirara
agua al suelo, se cerraran las llaves de agua, no se rayaran las
puertas ni paredes y se tiraran los papeles en el lugar
correspondiente.

eUsaran los bafos antes de entrar en clase, en el tiempo de
recreo. Los que vayan en horas de clase con permiso del
profesor, lo haran en silencio, de uno en uno y con rapidez. Se
favorecera que las salidas al bafio sean en los cambios de sesion.

5.  Porlos pasillos nos desplazaremos caminando, evitando carreras,
ruidos o actitudes molestas e igualmente por el resto del edificio escolar.

6. Se respetaran los tratos de cortesia y mantenimiento de formas.

Art. 36. En el aula.

1. El aula debe presentar un aspecto cuidado, limpio y ordenado.
Ello favorece la creacién de un ambiente agradable para el trabajo.

2.  No se puede permanecer fuera de las clases en horario lectivo.

3. Todos/as los alumnos/as deben respetar a sus profesores/as y a
sus companeros/as, cuidando el trato con ellos, guardar el silencio pertinente,
realizar ordenada y debidamente su trabajo y cumplir las normas.

4. Se respetara el turno de palabra en las intervenciones del
profesor y de los compaferos. Se escucharan las explicaciones del profesor en
silencio y prestando la debida atencién, para realizar los trabajos
correctamente. Si el alumno tiene alguna duda, espera a que acabe la
explicacion del profesor para pedir turno de palabra.

5. Cualquier alumno debe tener todo el material necesario para
realizar el trabajo en el aula, siendo su responsabilidad cuidar de él, no
pudiendo reclamar dafos al colegio si se lo deja olvidado.

6. Cada alumno recogera y ordenara su material y equipo personal
siempre que salga de clase.

7. Se debe respetar el material de los companeros.
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8. El material de uso comun, mobiliario y demas elementos del aula
deben ser respetados y cuidados.

9. Las entradas y salidas deben realizarse con orden y en silencio.

10. Enlos cambios de clase se esperara al proximo profesor sentados
en el sitio, no se haran ruidos molestos de sillas y mesas, ni se hablara alto, ni
se correra, ni se haran otras acciones que perjudiquen el orden de la misma.

11. Se saldra al servicio de uno en uno, siempre con autorizacion de
un profesor, y a ser posible en los cambios de clase o a la hora del recreo y
salidas.

12. No se comera chicle ni otras cosas que puedan perturbar el
funcionamiento de la clase.

13. A clase no se traeran juguetes ni ningun otro objeto que no tenga
como finalidad la tarea escolar. Recordamos que quedan prohibidos los
teléfonos moviles en el Centro por parte del alumnado.

14. No se toleraran discusiones, insultos, acciones humillantes entre
companieros ni entre alumno-profesor.

15. Las clases deben quedar ordenadas, limpias y con las luces
apagadas y las persianas bajadas excepto una al término de la jornada,
asignando responsabilidades a los alumnos.

16. Si algun alumno o grupo de alumnos permanece en el aula, el
profesor que les ha dado permiso permanecera con ellos.

17. Se debera cumplir cualquier orden dada por el profesor, aunque
no sea su tutor, siempre que no vaya contra los derechos y deberes de los
alumnos.

18. En todo momento, lectivo en el interior del recinto escolar, se
prohibira usar cualquier prenda que tape parcial o totalmente la cabeza. Se
permitira su uso en los momentos de recreo.

3.3 De las normas de convivencia de los profesores.

Art.37. En el centro.
Los profesores tienen los derechos y deberes que les corresponde
segun la Ley.

Es responsabilidad del profesor:

1. Organizar las entradas del alumnado a principio de la jornada
escolar y después del recreo, segun los turnos marcados para ello. También se
encargaran de que los alumnos que guardan fila y entran en orden y en silencio
de uno en uno y sin empujar teniendo especial cuidado en las escaleras.

2. Los profesores/as de educacion infantii se encargaran de
mantener dicho orden a la entrada con los alumnos de sus respectivas tutorias.

3. El profesor que haya impartido la ultima clase acompafnara a los
alumnos hasta la puerta de salida, cuidando de que se guarde el orden
anteriormente indicado para las entradas.
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4. Los profesores de infantil 3 afos, acompafaran a los alumnos 5
minutos antes en su salida, asegurandose de entregar a cada alumno a sus
padres, tutores o personas en que hayan delegado éstos para recoger a sus
hijos al término de las clases.

5. Llevar un control de faltas de asistencia de los alumnos a través
del programa STILUS.

6. Cuando algun alumno no salga al patio en el tiempo de recreo y
quede en el aula o cualquier otra dependencia del centro realizando alguna
actividad, sera el profesor que le ha asignado esa tarea el que quede cuidando
del alumno.

7.  Corregir y sancionar las conductas contrarias a la convivencia que
se produzcan mientras el alumno se encuentra a su cuidado, cuando éstas no
revisten gravedad. Si asi fuera, se pondria en conocimiento del profesor- tutor
y/o jefe de estudios.

8. Impulsar la alfabetizacion digital graduada a la edad de sus
alumnos.

Art.38. En el recreo.

Los maestros atenderan al cuidado y vigilancia de los recreos,
cumpliendo y haciendo - cumplir las normas vigentes, segun el turno rotativo
elaborado a principios de curso.

Se procurara que los alumnos:

o Vayan de uno a uno al servicio.

o Respeten los espacios de juego.

o Tiren los envoltorios de bocadillos, envases, papeles, en las
papeleras correspondientes segun el sistema de reciclaje.

o No utilicen la parte delantera del patio para jugar.

o Evitar que el alumnado realice juegos violentos o suba a sitios
peligrosos. Proponer alternativas a los mismos.

o Pasen a la zona de patio del polideportivo.

o No entren sin permiso en el edificio.

Cuando falta un profesor de este turno, se realizara, al igual que
respecto a las clases, un turno de sustitucion.

3.4 Normas de convivencia de las familias.

Art. 39. Normas de convivencia de los padres. Implicacién y compromiso
de las familias.

A los padres, madres o tutores legales, como primeros responsables de
la educacion de sus hijos o pupilos, les corresponde adoptar las medidas
necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y colaborar con el centro para
que su proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada.
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1. Conocer y cumplir el reglamento.

2. Atender a las citaciones del colegio.

3. Colaborar con el cuidado del edificio y sus instalaciones.

4. Asegurarse de que su hijo/a llega puntual al centro. Si pasan mas de
10 minutos de la hora de entrada, acompafiaran a sus hijos a la zona de
secretaria. Si el nifio/a va a consulta médica por revisidbn o vacuna se
reincorporara a las clases en el cambio horario.

5. Justificar debidamente las faltas de sus hijos a clase.

6. Facilitar la informacion adecuada a los profesores.

7. Entrevistarse periddicamente con los profesores respetando el horario
previsto.

8. Colaborar con la accion educativa de los profesores.

9. Tratar a los profesores con respeto cuando hablen de ellos a sus hijos
0 con otras personas.

10. Mandar todos los dias al colegio a los hijos en condiciones
idéneas de higiene y salud.

11. Cuando no fuera asi, primero se avisaria a los padres para que
solucionen el problema (piojos, malos olores, suciedad...). Si no se
solucionara asi se les pedira que lleven a su hijo a casa para solventarlo.
En caso de enfermedad, se les pedira que su hijo permanezca en casa
mientras no esté bien de salud.

12.  Vigilar y controlar las actividades escolares de sus hijos.

13.  Proporcionar a los hijos el material y recursos para realizar las
tareas que indique el profesorado.

14.  Distribuir y coordinar el tiempo libre de su hijo, especialmente en
lo relativo a lecturas, juegos, tiempo dedicado a ver la televisién, jugar a
videojuegos, ...

15.  En el horario general del centro se establecen los dias y las horas
de las visitas de los padres a profesores. Se respetaran los mismos,
salvo casos excepcionales cuando no fuera posible en las mismas.

Art. 40. Asociacion de padres y madres.
Es un organismo auténomo dentro del organigrama del centro. Sus

atribuciones seran aquellas que determina el Reglamento Organico de las
Escuelas de Educacion Infantil y Primaria.

4. DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA

COMUNIDAD EDUCATIVA.

4.1.- De los alumnos.

Art. 41. Principios generales.
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1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas
distinciones, en su forma de ejercicio, que las derivadas de su edad, desarrollo
madurativo y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constituciéon
Espanola y el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, con el fin de formarse
en los valores y principios reconocidos en ellos.

3. Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto
de los derechos que se establecen en el presente Decreto.

4. El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el deber
correlativo de conocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros
de la comunidad educativa.

4.1.1 Derechos de los alumnos

Articulo 42 Derecho a una formacion integral.
1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacioén integral que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.
2. Este derecho implica:
a) La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en
los principios democraticos de convivencia.
b) Una educacién emocional que le permita afrontar adecuadamente las
relaciones interpersonales.
c) La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan
integrarse personal, laboral y socialmente.
d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico
académico y tecnoldgico.
e) La formacion ética y moral.
f) La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar
decisiones de acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la
Administracion educativa prestard a los centros los recursos necesarios y
promovera la colaboracidn con otras administraciones o instituciones.

Articulo 43. Derecho a ser respetado.
1. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad
y dignidad personales.
2. Este derecho implica:
a) La proteccidén contra toda agresion fisica, emocional o moral.
b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas,
religiosas o morales.
c) La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e
higiene, a través de la adopcion de medidas adecuadas de prevencion y de
actuacion.
d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las
actividades académicas y fomente el respeto mutuo.
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e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las
comunicaciones necesarias para la Administracion educativa y la obligacién
que hubiere, en su caso, de informar a la autoridad competente.

Articulo 44. Derecho a ser evaluado objetivamente.
1. Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.
2. Este derecho implica:
a) Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la
evaluacion, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.
b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, hacer reclamaciones,
sobre los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones
parciales o en las finales del curso escolar, segun reglamentariamente se
establezca. Sus padres o tutores legales podran ejercer este derecho en
alumnos menores de edad.

Articulo 45. Derecho a patrticipar en la vida del centro.
1. Todos los alumnos tienen derecho a participar en el centro y en su
funcionamiento segun la legislacién vigente.
2. Este derecho implica:
a) La participacion de caracter individual y colectiva mediante el ejercicio de los
derechos de reunion, de asociacion, a través de las asociaciones de alumnos, y
de representacién en el centro, a través de sus delegados y de sus
representantes en el consejo escolar.
b) La posibilidad de manifestar sus opiniones de forma respetuosa, individual y
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y del respeto que, segun los principios y
derechos constitucionales, merecen las personas y las instituciones.
c) Informacion sobre el tema de su centro y de la actividad educativa.

Articulo 46. Derecho a proteccion social.
1. Todos los alumnos tienen derecho a proteccidén social, segun la legislacién
vigente y en el marco de las disponibilidades presupuestarias.
2. Este derecho implica:
a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o
desventajas de tipo personal, familiar, econdmico, social o cultural, con especia
la atencidn a aquellos que presenten necesidades educativas especiales, que
impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.
b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una
adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en
la imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que estén cursando.
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4.1.2 Deberes de los alumnos

Articulo 47. Deber de estudiar.
1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el
maximo rendimiento académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo
de su personalidad.
2. Este deber implica:
a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las
actividades académicas programadas.
b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el
ejercicio de sus funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y
directrices.

Articulo 48. Deber de respetar a los demas.

1. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.

2. Este deber implica:
a) Permitir que sus compaferos puedan ejercer todos los derechos
establecidos en este Decreto.
b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas vy
morales y la dignidad, integridad e intimidad de la comunidad educativa, y
evitar discriminacion por nacimiento, raza, sexo o cualquier otra
circunstancia personal o social.
c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los
profesionales que desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo
referido a su persona como a sus pertenencias.
d) Respeto referido incluso al buen trato a través de las redes sociales y
uso de las TIC.

Articulo 49. Deber de participar en las actividades del centro.
1. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que
configuran la vida del centro.
2. Este deber supone:
a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en
las actividades lectivas y complementarias, asi como en las entidades y
organos de representacion propia de los alumnos.
b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus
ambitos de responsabilidad, y de los 6rganos unipersonales y colegiados,
sin perjuicio de hacer valer sus derechos si considera que vulneran
alguno de ellos.

Articulo 50. Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.
1. Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el
deber de colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion
de un adecuado clima de estudio y respeto.
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2. Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro,
establecidas en el Reglamento de régimen interior.

b) Participar y colaborar con el resto de las personas del centro para favorecer
el desarrollo de las actividades y la convivencia en el centro.

c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los
materiales didacticos.

Articulo 51. Deber de ciudadania.

Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores
democraticos de nuestra sociedad, expresando sus opiniones
respetuosamente.

4.2.-. Derechos y deberes de los padres y madres de alumnos.

A los padres, madres o tutores legales, como primeros responsables de
la educacion de sus hijos o pupilos, les corresponde adoptar las medidas
necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y colaborar con el centro para
que su proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada

4.2.1. Derechos de los padres o tutores legales.

Art. 52

1. Los padres o tutores legales, en relacion con la educacion de sus hijos o
pupilos, tienen los derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley
Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion.
(vigente en su nueva redaccién, la cual fue introducida por la disposiciéon
final primera de la Ley Organica de Educacion2/2006 de 3 de mayo y la
Ley Organica de Modificacion de la Ley Organica de Educacion 3/2020)
adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y
colaborar con el centro para que su proceso educativo se lleve a cabo
de forma adecuada.

2. La administracion educativa garantizara el ejercicio de los derechos
reconocidos en el apartado anterior. Con especial atencién, y de acuerdo con
los principios informadores de este Decreto, garantizara el derecho de los
padres o tutores legales a:
a) Participar en el proceso de ensefanza y en el aprendizaje de sus hijos o
pupilos y estar informados sobre su progreso e integracién socio-educativa,
a través de la informacién y aclaraciones que puedan solicitar, de las
reclamaciones que puedan formular, asi como del conocimiento o
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intervencidon en las actuaciones de mediacion o procesos de acuerdo
reeducativo.

b) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion personal,
académica y profesional de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la
participacion sefalada en el parrafo anterior, y a solicitar, ante el consejo
escolar del centro, la revision de las resoluciones adoptadas por su director
frente a conductas de sus hijos o pupilos que perjudiquen gravemente la
convivencia.

c) Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del
centro educativo, participando en el consejo escolar y en la comision de
convivencia, y mediante los cauces asociativos reconocidos legalmente.

4.2.2. Deberes de los padres o tutores legales.

Art. 53. Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la
educacion de sus hijos o pupilos, tienen las obligaciones establecidas en el
articulo 4.2 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio.
2. La administracién educativa velara por el cumplimiento de los deberes
indicados en el apartado anterior. Con especial atencion, y de acuerdo con los
principios informadores de este Decreto, velara por el cumplimiento de los
siguientes deberes de los padres o tutores legales:
a) Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos o pupilos,
estimularles hacia el estudio e implicarse de manera activa en la mejora
de su rendimiento y, en su caso, de su conducta.
b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o
pupilos su asistencia regular a clase, asi como su progreso escolar.
c) Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el
centro escolar, las orientaciones educativas del profesorado y colaborar
en el fomento del respeto y el pleno ejercicio de los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa.

4.3.- Derechos y deberes de los profesores.

Art. 54. Derechos de los profesores. El egjercicio de la autoridad del
profesorado.
1. El profesorado de los centros con fondos publicos, en el ejercicio de las
funciones de gobierno, docentes, educativas y disciplinarias atribuidas, tendra
la condicion de autoridad publica y gozara de la proteccion reconocida por el
ordenamiento juridico.
2. En el ejercicio de las actuaciones de correccion y disciplinarias, los hechos
constatados por el profesorado y miembros del equipo directivo de los centros
docentes sostenidos con fondos publicos, tendran valor probatorio y disfrutaran
de presuncién de veracidad “iuris tantum” o salvo prueba en contrario, cuando
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se formalicen por escrito en documento que cuente con los requisitos
establecidos reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa
de los respectivos derechos o intereses puedan ser sefaladas o aportadas.

3. La direccidon del centro docente comunicara, simultaneamente, al Ministerio
Fiscal y a la Direccién Provincial de Educacion correspondiente, cualquier
incidencia relativa a la convivencia escolar que pudiera ser constitutiva de delito
o falta, sin perjuicio de que se adopten las medidas cautelares oportunas.

Los profesores tienen los siguientes derechos:

a) Aquellos que la legislacion vigente les otorga.

b) Al respeto de su integridad fisica y psicolégica.

c) Al respeto que por su misién en el Centro les corresponde, por parte de
sus compainieros, alumnos, padres, madres y personal no docente.

d) Los profesores tienen derecho a la cooperacion de los padres y madres
que fomentaran en sus hijos el respeto al profesor y a colaborar con ellos
para conocer mejor a sus alumnos, completando su labor educativa.

e) A disponer de las instalaciones y material del Centro para impartir las
diversas ensefanzas, dentro de las posibilidades del Centro.

F) A participar en el desarrollo de las iniciativas y actividades del centro,
segun sus responsabilidades.

g) A la libertad de ensefianza y de catedra en el marco de la Constitucion
y de las leyes vigentes.

h) A reunirse utilizando las instalaciones del Centro, siempre que no
perturbe el desarrollo normal de las actividades docentes, previa
comunicacion a direccion.

i) Los profesores pueden convocar a los padres y madres o tutores de sus
alumnos individualmente o juntos para tratar asuntos relacionados con
ellos. Cuando la reunion sea colectiva deberan ponerlo en conocimiento
de Jefatura de Estudios con antelacion. En estas reuniones colectivas los
padres no vendran acompafados de sus hijos, para evitar interrupciones
y molestias para los demas padres y profesores.

j) A conocer cualquier incidente referido a su labor siendo la Direccion del
Centro el cauce de conocimiento e informacion.

k) Derecho a oir por el Consejo Escolar, si se trata de algun tema
relacionado con él.

[)A elegir y ser elegido miembro del Consejo Escolar en representacion
del Profesorado.

Art. 55. Deberes de los profesores.
Los/as profesores/as tendran los siguientes deberes:
a) Todos los que especifica la legislacion vigente para los funcionarios
docentes.
Asistir puntualmente a clase y respetar los horarios establecidos lectivos y
de permanencia en el centro.
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b) Formar parte del Claustro y asistir a sus reuniones con puntualidad.

c) Tomar parte en la vigilancia de los recreos.

d) Realizar las programaciones, desarrollarlas y preparar el trabajo
escolar para hacer posible una eficaz tarea docente.

e) Realizar una evaluaciéon de sus alumnos, notificando, segun el horario
establecido, a las familias el resultado de esta, incluyendo en ella su
conducta.

f) Respetar a los alumnos y demas miembros de la comunidad escolar,
sin discriminacion de raza, religion, sexo, etc.

g) Orientar su labor pedagdgica a la consecucion de los objetivos
generales del Centro.

h) Desempenfar con eficacia las funciones para las que hayan sido
designados.

i) Realizar la adaptacién del curriculo a aquellos alumnos que lo precisen.
j) Realizar el proceso de evaluacién de los alumnos conforme a los
criterios establecidos. Informar a sus alumnos de su evaluacion,
notificando, segun el calendario establecido, a las familias el resultado de
esta, incluyendo en ella su conducta.

k) Entregar en cada evaluacién los boletines debidamente
cumplimentados.

Art. 56. El personal no docente.

Lo constituye la figura del fisioterapeuta compartido con otros centros, la
ATE con una atencion de veinticinco horas semanales. Asi como el equipo de
Limpieza, contratadas por el Ayuntamiento.

a) Sus derechos y deberes estan regulados por su convenio y estatuto

correspondiente.

b) Tiene derecho a ser respetado igual que el resto de los componentes

de la comunidad educativa.

Como normativa referenciada se recuerda la prohibicion de fumar y utilizar
cigarrillos electrénicos en los centros escolares de acuerdo con las
recomendaciones de la Direccion General de Saludo Publica de la Consejeria
de Sanidad de la Junta de Castilla y Leon.

5.- CORRECCION DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LA
CONVIVENCIA.

Art. 57 Las conductas del alumnado que perturban la convivencia en el
centro podran ser calificadas como:

a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que se
consideraran leves.
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b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro,
que podran seran consideradas como graves 0 muy graves

Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la
convivencia, de las que se informara al consejo escolar, recogidas en el
apartado anterior podran ser:

a) Actuaciones inmediatas, aplicables en primera instancia
directamente por el profesorado presente, en el uso de sus capacidades y
competencias y teniendo en cuenta su consideracion de autoridad publica, a
todas las conductas que perturban la convivencia en el centro, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 35 del decreto 23/2014 con el objetivo principal
del cese de la conducta, pudiendo ser seguidas de medidas posteriores. El
profesor llevara a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:

- Amonestacion publica o privada.

- Exigencia de peticidon publica o privada de disculpas.

- Suspensidén del derecho a permanecer en el lugar donde se esté
llevando a cabo la actividad durante el tiempo que estime el profesor. La
suspension de este derecho estara regulada en el reglamento de régimen
interior del centro, quedando garantizado, en todos los casos, el control
del alumno y la comunicacion posterior, en caso de ser necesario, al jefe
de estudios.

- Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no
lectivo, en este caso con permanencia o no en el centro.

b) Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones
inmediatas, y considerando la calificacion posterior de la conducta segun lo
establecido en el apartado anterior. Se podran adoptar las siguientes medidas
posteriores:

- 1° Medidas de correccién, a las que se refiere el articulo 38 de este
decreto.
Las medidas de correccion se podran llevar a cabo en el caso de
conductas calificadas como contrarias a las normas de convivencia del
centro, y consideradas como faltas leves.
Las medidas de correccion que se adopten seran inmediatamente
ejecutivas.

- 2° Procedimientos abreviados.
Los procedimientos de acuerdo abreviado tienen como finalidad agilizar
las actuaciones posteriores de las conductas perturbadoras para la
convivencia, reforzando su caracter educativo mediante la ejecutividad
inmediata.
Se podran realizar con cualquier conducta perturbadora ya sea su
calificacién contraria a la convivencia en el centro, considerada falta leve
o perjudicial para la convivencia en el centro, y se concretaran en la
apertura de procesos de mediacion, procesos de acuerdo reeducativo y la
aceptacion inmediata de sanciones.

35



El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del
acuerdo de las partes en conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y
acogerse a ellos todo el alumnado del centro.

El reglamento de régimen interior del centro precisara y ajustara a las
caracteristicas del centro y su alumnado el desarrollo de los
procedimientos de acuerdo abreviado.

3° Apertura de procedimiento sancionador.

En caso de conductas que perjudican la convivencia en el centro y que se
consideran faltas graves o muy graves que no se hayan acogido a un
procedimiento abreviado, se abrira un procedimiento sancionador, segun
lo establecido en el capitulo V del titulo Ill del decreto.

En la apertura del procedimiento sancionador se tendra en consideracion
las circunstancias que han impedido la adopcion de un procedimiento de
acuerdo abreviado.

Art. 58. Criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras.

1. La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las
conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro,
aplicara las correcciones que, en su caso, correspondan.

2. Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la
educacion y, en el caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la
escolaridad.

3. En ningun caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la
integridad fisica o la dignidad personal del alumno.

4. Los criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras son:

a) Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendran un

caracter educativo y recuperador, debiendo contribuir a la mejora del

proceso educativo del alumnado, a garantizar el respeto a los derechos y

a la mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad

educativa.

b) Las actuaciones correctoras se proporcionaran segun la conducta

perturbadora del alumnado y consideraran su nivel académico y edad, asi

como las circunstancias personales, familiares o sociales que puedan

haber incidido en la aparicion de dicha conducta.

c) Las conductas con la consideracion de muy graves, llevaran asociada

como medida correctora la expulsion, temporal o definitiva, del centro.

Durante las etapas de escolarizacion obligatoria, la expulsién definitiva

supondra el cambio de centro».

5. Las medidas de correccion que se lleven a cabo sobre conductas de
incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase,
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dificultando la actuacion del profesorado y del resto de alumnos y que, dada su
reiteracion, pudieran considerarse conductas disruptivas en el ambito escolar,
deberan acompanarse de actuaciones de ajuste curricular y las estrategias de
trabajo necesarias por el profesorado.

6. El reglamento de régimen interior del centro establecera los cauces
oportunos para favorecer y facilitar la implicacion de los padres o tutores
legales del alumno en las actuaciones correctoras previstas en el Decreto.

Articulo 59. Ambito de las conductas a corregir.

1. La facultad de hacer actuaciones correctoras sobre las conductas
perturbadoras de la convivencia se extendera a las ocurridas en el recinto
escolar en horario lectivo, durante actividades complementarias o
extraescolares o en los servicios de comedor y transporte escolar.

2. También podran realizarse actuaciones correctoras sobre aquellas
conductas de los alumnos que, aunque se realicen fuera del recinto escolar, se
relacionen directa o indirectamente con la vida escolar y afecten a algun
miembro de la comunidad educativa. Todo ello sin perjuicio de la obligacion de
las autoridades competentes de conocer dichas conductas y de que pudieran
sancionarse por otros 6rganos o administraciones, dentro de sus respectivas
competencias.

Articulo 60. Gradacion de las medidas correctoras y de las sanciones.

1. A efectos de la gradacion de las medidas de correccion y de las
sanciones, se consideran circunstancias que atenuan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticién de

excusas Yy la reparacién espontanea del dafio producido ya sea fisico o

moral.

b) La falta de intencionalidad.

c) El caracter ocasional de la conducta.

d) El supuesto previsto que indica que no se pueda llegar a un acuerdo, o

no se pueda realizar una vez alcanzado, por causas ajenas al alumno

infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado, esta

circunstancia debera considerarse como atenuante de la responsabilidad.

e) Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su

conducta.

2. A los mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la
responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) La reiteracion.

c) La incitacion o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de

los derechos de los demas miembros de la comunidad educativa.

d) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la

convivencia, con especial atencidn a aquellos actos que presenten

caracteristicas de acoso o intimidacién a otro alumno.
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e) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los

integrantes de la comunidad educativa.

f) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia

a través de aparatos electronicos u otros medios.

3. En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes
ambas podran compensarse.

4. Cuando la reiteracioén se refiera a la falta de puntualidad o de asistencia
a clase, cuando no esté debidamente justificada. Las medidas a llevar a cabo
sobre dicha conducta deberan contemplar la existencia, en su caso, de
programas especificos de actuacién sobre las mismas.

Articulo 61. Responsabilidad por dafios.

1. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafos de forma
intencionada o por negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi
como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la comunidad
educativa, quedan obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del
coste economico de su reparacion, en los términos previstos en la legislaciéon
vigente.

2. Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier
miembro de la comunidad escolar deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con
la legislacion vigente, sin perjuicio de la correccion a que hubiera lugar.

3. Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en
los términos previstos en las leyes.

Articulo 62. Coordinacion interinstitucional.

1. Para una mayor precision y eficacia de las actuaciones correctoras, el
centro podra recabar los informes necesarios sobre las circunstancias
personales, familiares o sociales del alumno a los padres o tutores legales o a
las instituciones publicas competentes.

2. Cuando, tras la correccion oportuna, el alumno presenta
reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia en el centro, éste
dara traslado, previa comunicacion a los padres o tutores legales en el caso de
menores de edad, a instituciones publicas del ambito sanitario, social o de otro
tipo, de la necesidad de adoptar medidas para modificar aquellas
circunstancias personales, familiares o sociales del alumno determinantes de la
aparicion y persistencia de dichas conductas.

3. En aquellas actuaciones y medidas de correccion en las que el centro
reclame la implicacién directa de los padres o tutores legales del alumno y
éstos la rechacen de forma expresa, el centro pondra en conocimiento de las
instituciones publicas competentes los hechos, con el fin de que adopten las
medidas oportunas para garantizar los derechos del alumno contenidos en el
capitulo Il del titulo | y el cumplimiento de los deberes recogidos en el articulo
17.2, con especial atencion al contenido en su letra a): “Conocer la evolucion
del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles hacia el estudio e
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implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso, de
su conducta.”

Articulo 63. Actuaciones inmediatas.

1. Las actuaciones inmediatas pretenden cese de la conducta
perturbadora de la convivencia, calificando de conducta contraria a las normas
de convivencia o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, para
aplicar las medidas posteriores como medidas de correccion, acuerdo
abreviado o apertura de procedimiento sancionador.

2. Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la
convivencia en el centro, el profesor llevara a cabo una o varias de las
siguientes actuaciones:

a) Amonestacion publica o privada.

b) Exigencia de peticidén publica o privada de disculpas.

c) Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se desarrolla

la actividad durante el tiempo que estime el profesor. La suspension de

este derecho se regulara en el reglamento de régimen interior del centro,
con garantias del control del alumno y la comunicacion posterior, si es
necesario, al jefe de estudios.

d) Realizacién de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no

lectivo, en este caso con permanencia o no en el centro.

Articulo 64. Competencia.

El profesor comunicara las actuaciones inmediatas del tutor del alumno,
que sera quien, segun la direccion del centro, determinara la oportunidad de
informar a la familia del alumno. Asimismo, dara traslado al jefe de estudios, las
actuaciones de suspension del derecho de permanecer en el lugar donde se
desarrolla la actividad, y aquellas situaciones en las que las caracteristicas de
la conducta perturbadora, su evolucion, una llevada a cabo la actuacion
inmediata y la posible -calificacion posterior lo hagan necesario. El
procedimiento de comunicacién sera precisado en el reglamento de régimen
interior.

Articulo 65. Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.
1. Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia del
centro las siguientes:
a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos
democraticos legalmente establecidos.
b) Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza, insulto y
falta de respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa,
siempre que no sean calificadas como faltas.
c) La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente
justificada.
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d) La incorreccion en la presencia, por falta de aseo personal o en la
indumentaria, que pudiera alterar la actividad del centro, considerando factores
culturales o familiares.
e) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase,
dificultando la actuacién del profesorado y del resto de alumnos.
f) El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de
pertenencias de otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.
g) La utilizacion inadecuada de aparatos electronicos. Asi como el uso de
dispositivos maoviles, que no estan permitidos por parte de los alumnos.
h) Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad
escolar y no constituya falta considerada perjudicial.

2. Los reglamentos de régimen interior de los centros podran concretar
estas conductas para adaptarlos a los niveles académicos, modalidades de
ensefanza y contexto de cada centro.

Articulo 66. Medidas de correccion.

1. Las medidas de correccion que se pueden adoptar en el caso de
conductas contrarias a las normas de convivencia del centro son las siguientes:

a) Amonestacion escrita.

b) Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la

entrada y salida del centro como al periodo de permanencia en él, por un

plazo maximo de15 dias lectivos.

c) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las

actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a

las instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros

miembros de la comunidad educativa por un maximo de 5 dias lectivos.

d) Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un

maximo de 15 dias lectivos.

e) Suspensiéon del derecho a participar en las actividades extraescolares

del centro por un periodo maximo de 15 dias.

f) Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

g) Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo

no superior a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la

permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo las tareas

académicas que se le encomienden.

2. Para la aplicacion de estas medidas de correccidn, salvo la prevista en el
apartado 1. a), sera preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o

tutores legales en caso de ser menor de edad. También se comunicara
formalmente su adopcion.

Articulo 67. Competencia.
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La competencia para la aplicacion de las medidas previstas como
medidas de correccion corresponde a la direccion del centro, teniendo en
cuenta la posibilidad de delegacion previstas en el articulo 22.2.b) del Decreto.

Articulo 68. Régimen de prescripcion.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro
prescribiran en el plazo de 30 dias, contado a partir de la fecha de su comision.
Asimismo, las medidas correctoras impuestas por estas conductas prescribiran
en el plazo de 30 dias desde su imposicion.

Articulo 69. La mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo
Disposiciones comunes.

1. Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados
por las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro,
podran llevarse a cabo actuaciones de mediacion y procesos de acuerdo
reeducativo de conformidad con lo dispuesto en este capitulo.

2. Para la puesta en practica de dichas medidas se tendran en cuenta los
siguientes aspectos:

a) Cuando se realicen en conflictos por conductas perturbadoras

calificadas como contrarias a las normas de convivencia podran ser

exclusivos o conjuntos con otras medidas de correccion previa,
simultanea o posterior a ellas.

b) Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas

perturbadoras calificadas como gravemente perjudiciales para la

convivencia en el centro y se haya iniciado la tramitacion de un
procedimiento sancionador, éste quedara provisionalmente interrumpido
cuando el centro tenga constancia expresa, mediante un escrito dirigido al
director, de que el alumno o alumnos implicados y los padres o tutores

legales, en su caso, aceptan dichas medidas asi como su disposicion a

cumplir los acuerdos que se alcancen. Igualmente se interrumpiran los

plazos de prescripcion y las medidas cautelares, si las hubiere.

c) No se realizaran cuando haya conductas gravemente perjudiciales para

la convivencia en las que concurran circunstancias agravantes de la

responsabilidad mencionada en el articulo 32.2 del Decreto.

d) Una vez aplicada una sancion, podran realizarse actuaciones de

mediacidon y procesos de acuerdo reeducativo para prevenir la aparicion

de conductas perturbadoras de la convivencia escolar.

e) Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive,

con conductas no calificadas como perturbadoras para la convivencia en

el centro. En este caso seran estrategias preventivas para la resolucion
de conflictos y podran aplicarse con todos los miembros de la comunidad
educativa.

Articulo 70. Definicién y objetivos.
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1. La mediacion es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos
0 mas personas, contando para ello con la ayuda de una tercera persona
denominada mediador.

2. El principal objetivo de la mediacion es analizar las necesidades de las
partes en conflicto, regulando el proceso de comunicacion en la busqueda de
una solucion satisfactoria para todas ellas.

Articulo 71. Aspectos basicos para su puesta en practica.

Ademas de las disposiciones comunes establecidas en el articulo 41del
Decreto, para el desarrollo de la mediacidn sera preciso tener en cuenta lo
siguiente:

a) La mediacion tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse

a ella todos los alumnos del centro que lo deseen.

b) La mediacién estd basada en el didlogo y la imparcialidad, y su

finalidad es la reconciliacion entre las personas y la reparacion, en su

caso, del dafno causado. Asimismo, requiere de una estricta observancia
de confidencialidad por todas las partes implicadas.

c) Podra mediar cualquier miembro de la comunidad educativa que lo

desee, siempre que reciba la formacién adecuada para su desempefio.

d) El mediador sera designado por el centro, cuando sea éste quien haga

la propuesta de iniciar la mediacion y por el alumno o alumnos, cuando

ellos sean los proponentes. En ambos casos, el mediador debera contar
con la aceptacion de las partes afectadas.

e) La mediacién podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucion de

una sancién, con el objetivo de restablecer la confianza entre las

personas y proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones
parecidas que se puedan producir.

Articulo 72. Finalizacion de la mediacion.

1. Los acuerdos alcanzados en la mediacidn se recogeran por escrito,
explicitando los compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.

2. Si la mediacion finaliza con acuerdo de las partes, si se inicia un
procedimiento sancionador y una vez realizados los acuerdos alcanzados, la
persona mediadora lo comunicara por escrito al director del centro, quien lo
trasladara al instructor para que dé al archivo del expediente sancionador.

3. Si la mediacion finaliza sin acuerdo entre las partes o se incumplan los
acuerdos alcanzados, el mediador comunicara el hecho al director para que
actue en consecuencia, segun sea una conducta contraria a las normas de
convivencia, aplicando las medidas de correccion oportunas, o perjudicial para
la convivencia en el centro, continuando el procedimiento sancionador abierto,
reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcion de medidas
cautelares previstas en el articulo 51 del Decreto.

4. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda realizarse una
vez alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa
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del alumno perjudicado, esta circunstancia debera considerarse como
atenuante de la responsabilidad.

5. El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los
acuerdos alcanzados, en su caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos,
contados desde su inicio.

Los periodos de vacaciones escolares interrumpen el plazo.

Los procesos de acuerdo reeducativo

Articulo 73. Definicion y objetivos.

1. El acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y
solucionar los conflictos surgidos por conductas perturbadoras de un alumno,
realizados mediante acuerdo formal y escrito, entre el centro, el alumno y sus
padres o tutores legales, en el caso de alumnos menores de edad, por el que
todos adoptan libremente unos compromisos de actuacion y las consecuencias
derivadas de su desarrollo.

2. Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas
del alumno que perturben la convivencia en el centro y, en especial, aquellas
que por su reiteracion dificulten su proceso educativo o el de sus companeros.

Articulo74. Aspectos basicos.

1. Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa
de los profesores y estaran dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para
su correcta realizacion la implicacion de los padres o tutores legales, si se trata
de menores de edad.

2. Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los
alumnos y los padres o tutores legales, en su caso, ejercitaran la opcion de
aceptar o no la propuesta realizada por el centro para iniciar el proceso. De
todo ello se dejara constancia escrita en el centro.

3. Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y
el padre o de los tutores legales y de un profesor que coordinara el proceso y
sera designado por el director del centro.

4. Si se acepta el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo por una
conducta perjudicial para la convivencia del centro, se estara a lo dispuesto en
el articulo 41.2.b) del Decreto. Si no se aceptara se aplicaran las medidas
posteriores que correspondan, sin perjuicio, en su caso, de proceder conforme
al articulo 34.3del este Decreto.

5. El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir,
al menos:

a) La conducta que se espera de cada implicado.

b) Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los

acuerdos pactados.

Articulo 75. Desarrollo y seqguimiento.
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1. Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados los
centros podran establecer las actuaciones que estimen oportunas, de acuerdo
con lo establecido en el Decreto.

2. Se constituiran comisiones de observancia para dar por concluido el
proceso de acuerdo reeducativo o para analizar determinadas situaciones que
lo requieran. Dichas comisiones las formaran la madre y el padre del alumno o,
en su caso, sus tutores legales, el profesor coordinador del acuerdo
reeducativo, el tutor del alumno, si es distinto al anterior, y el director del centro
0 persona en quien delegue.

3. Si la comisidbn de observancia constatase el cumplimiento de lo
estipulado en el acuerdo reeducativo, si se inicia un procedimiento
sancionador, el director del centro trasladara al instructor para que dé el archivo
del expediente disciplinario.

4. Si la comision de observancia determina el incumplimiento del
acuerdo reeducativo, el director actuara en consecuencia, segun sea una
conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de
correccién oportunas o perjudicial para la convivencia en el centro, continuando
el procedimiento sancionador abierto, reanudandose el computo de plazos y la
posibilidad de adopcion de medidas cautelares previstas en el articulo 51 del
Decreto. Asi mismo, podra actuar conforme a lo dispuesto el articulo 34.3 de
ese mismo Decreto.

5. Los acuerdos reeducativos se haran por periodos de 25 dias lectivos.
Este periodo comenzara a contabilizarse desde la fecha de la primera reunion
presencial de las partes intervinientes en el acuerdo.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro

Articulo 76. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en
el centro.
Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
del centro y, por ello, calificadas como faltas, las siguientes:
a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o
fisica, directa o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la
comunidad educativa, y en general, a todas aquellas personas que
desarrollan su prestacion de servicios en el centro educativo.
b) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la
falsificacion o sustraccion de documentos y material académico.
c) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias
del centro, de su material o de los objetos y las pertenencias de los
demas miembros de la comunidad educativa.
d) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la
salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa
del centro.
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e) La reiteracién en la comisién de conductas contrarias a las normas de
convivencia en el centro.

f) Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros
miembros de la comunidad educativa, que tengan como origen o
consecuencia una discriminacibn o acoso basado en el género, la
orientacién o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de
creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas
vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas,
tendran la calificacion de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro, con la consideracién de muy graves.

Articulo 77. Sanciones.

Las sanciones que pueden imponerse por la comision de las faltas
previstas en el articulo 48 son las siguientes:

a) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafo causado a las
instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de
la comunidad educativa. Dichas tareas no podran tener una duracién inferior a
6 dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos.

b) Suspensidon del derecho a participar en las actividades extraescolares
del centro por un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias
lectivos.

c) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16

dias lectivos y la finalizacion del curso escolar.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas

ellas, por mas de 5 dias lectivos y menos de 30 dias, sin que ello pierda el

derecho a la evaluacion continua y entregando al alumno un programa de

trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento y

control oportunos, para garantizarlo.

e) Cambio de centro.

f) Expulsion temporal o definitiva del centro.

Articulo 78. Incoacion del expediente sancionador.

1. Las conductas perjudiciales para la convivencia en el centro solo
podran sancionarse previa tramitacion del procedimiento.

2. El procedimiento se iniciara de oficio mediante acuerdo del director del
centro, a iniciativa propia o a propuesta de cualquier miembro de la comunidad
educativa, en un plazo no superior a dos dias lectivos desde el conocimiento de
los hechos.

3. La incoacion de los procedimientos sancionadores se formalizara con el
siguiente contenido:

a) Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar,

conducta gravemente perjudicial para la convivencia cometida y

disposiciones vulneradas.
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b) Identificacidon del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c) Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad

del expediente asi lo requiera, de un secretario. Tanto el hombramiento

del instructor como el del secretario recaera en el personal docente del
centro, estando ambos sometidos al régimen de abstencion y recusacion
establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Comun. EIl acuerdo de incoacion contendra una expresa referencia al

régimen de recusacion.

d) En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la

resolucion de conflictos establecidos en el capitulo IV del titulo IIl del

Decreto.

4. La incoacién del procedimiento se comunicara al instructor y, si lo
hubiere, al secretario, y simultaneamente se notificara al alumno y a sus padres
o tutores legales, cuando este sea menor de edad. Asimismo, se comunicara,
en su caso, a quién haya propuesto su incoacion y al inspector de educacién
del centro, a quién se mantendra informado de su tramitacion.

Articulo 79. Medidas cautelares.

1. Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el director del centro
podra adoptar las medidas cautelares provisionales necesarias para garantizar
el normal desarrollo de la actividad del centro y asegurar la eficacia de la
resolucion final que pudiera recaer. Las medidas cautelares podran consistir en
el cambio temporal de grupo, o en la suspensidon temporal de la asistencia a
determinadas clases, actividades complementarias o extraescolares o al propio
centro.

2. El periodo maximo de duracion de estas medidas sera de 5 dias
lectivos. El tiempo que haya permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar
se descontara, en su caso, de la sancion a cumplir.

3. Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno, vy, si
éste es menor de edad, a sus padres o tutores legales. El director podra
revocar, en cualquier momento, estas medidas.

Articulo 80. Instruccion.

1. El instructor, desde el momento en que se le notifique su
nombramiento, llevara a cabo las actuaciones necesarias para el
esclarecimiento de los hechos y la determinacion de las responsabilidades,
formulando, en el plazo de tres dias lectivos, un pliego de cargos que
contendra los siguientes extremos:

a) Determinacion de los hechos que se imputan al alumno de forma clara

y concreta.

b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c) Sanciones aplicables.
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2. El pliego de cargos se notificara al alumno y a sus padres o
representantes legales si aquél fuere menor, concediéndole un plazo de dos
dias lectivos para alegar cuanto estime oportuno y proponer la practica de las
pruebas que a la defensa de sus derechos o intereses convenga. Si el
instructor acordara la apertura de periodo probatorio, éste tendra una duracién
no superior a dos dias.

3. Concluida la instruccion del expediente el instructor redactara en el
plazo de dos dias lectivos la propuesta de resolucién bien proponiendo la
declaracion de no existencia de infraccion o responsabilidad sobre los hechos
bien apreciando su existencia, en cuyo caso, la propuesta de resolucion
contendra los siguientes extremos:

a) Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.

b) Calificacion de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del

presente Decreto.

c) Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.

d) Sancion aplicable de entre las previstas en el articulo 49 del Decreto y

valoracion de la responsabilidad del alumno, con especificacion, si

procede, de las circunstancias la agraven o atenuen.

e) Especificacién de la competencia del director para resolver.

4. El instructor, acompanado del profesor-tutor, dara audiencia al alumno,
y si es menor, a sus padres o representantes legales, para comunicarles la
propuesta de resolucibn y ponerles de manifiesto el expediente,
concediéndoles dos dias lectivos para formular alegaciones y presentar los
documentos pertinentes.

5. Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido
el plazo de audiencia, elevara todo el expediente al érgano competente para
adoptar su resolucion final.

Articulo 81. Resolucion.

1. Corresponde al director del centro, en el plazo maximo de dos dias
lectivos desde la recepcidn del expediente, la resoluciéon del procedimiento
sancionador.

2. La resolucién debe contener los hechos imputados al alumno, la falta
que tales hechos constituyen y disposicion que la tipifica, la sancion que se
impone y los recursos que cabe interponer contra ella.

3. La resolucion se notificara al alumno y, en su caso, a sus padres o
representantes legales y al miembro de la comunidad educativa que insto la
iniciacidén del expediente, en un plazo maximo de veinte dias lectivos desde la
fecha de inicio del procedimiento.

4. Esta resolucion, segun el articulo 127.f) de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacién, se comunicara al claustro y al consejo escolar del
centro quien, a instancia de padres o tutores, podra revisar la decisidn
adoptada y proponer medidas oportunas, en el plazo maximo de cinco dias
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lectivos. Si el instructor del expediente forma parte del consejo escolar del
centro debera abstenerse de intervenir.

5. Contra la resolucion se podra presentar recurso de alzada ante la
Direccion Provincial de Educacion correspondiente en los términos previstos en
los articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

6. La resolucidn no sera ejecutiva hasta que se haya resuelto el
correspondiente recurso o haya transcurrido el plazo para su interposicion. No
obstante, en la resolucién se podran adoptar las medidas cautelares precisas
para garantizar su eficacia en tanto no sea ejecutiva.

Articulo 82. Régimen de prescripcion.

Las faltas tipificadas en el articulo 48 de este Decreto prescribiran en el
plazo de noventa dias contados a partir de la fecha de su comisiéon. Asimismo,
las sanciones impuestas por estas conductas prescribiran en el plazo de
noventa dias desde su imposicion.

6.- ORGANIZACION DE RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES.

6.1 Organizacion de los recursos humanos.

Art.83. Horarios:
El Colegio esta autorizado para establecer horario de Jornada continua.
De acuerdo con esta modalidad, éste es el horario general:
Horario lectivo normal:
9,00-14,00 horas de lunes a viernes.
Horario lectivo de junio y septiembre:
9,00-13,00 horas.
Horario de dedicacion al centro durante los meses de junio y septiembre:
De 13:00 a 15:00 de lunes a viernes
Horario de dedicacion al centro de octubre a mayo,
15,00-18,00 de lunes a viernes.
14,00-15,00 martes

El horario de tarde se destinara a atencidén a padres y realizacién de
actividades complementarias (Orden de 5 de septiembre de 2002, cap. lll y IV).

Para el establecimiento de estos horarios se tendran en cuenta las
aportaciones realizadas por los distintos colectivos. Al tratarse de aspectos de
organizacion de caracter interno, que no afectan a aspectos reglamentados por
Ley, podran sufrir variaciones en cada curso escolar, siempre que haya
acuerdo entre las partes. Para ello, se propondran bien en el Claustro de inicio
de curso o a través de la Comision de Coordinacién pedagdgica del Centro.

48



Art. 84. Recreos.

Los recreos forman parte del horario lectivo y para su vigilancia y
cuidado nos atenemos a la normativa vigente. La composicion de los grupos, el
orden de inicio y el de rotacidn se establecen al inicio del curso.

Todos los alumnos, de manera habitual saldran al patio de recreo en las
horas establecidas para ello. Sin embargo, se estableceran criterios y
estrategias para cuidar o controlar a quienes, por cualquier circunstancia, no se
les permita salir.

La privacion del recreo debe ser esporadica y esa medida debe tomarse
con consentimiento del tutor.

Los dias de lluvia u otras inclemencias del tiempo, que impidan la salida
al patio de recreo, los tutores y especialistas asignados a cada ciclo, se haran
cargo de su grupo de alumnos, permaneciendo en su aula con ellos. Se
establecera al inicio de curso un horario para organizar los recreos en dias de
lluvia.

El recreo es uno de los momentos mas complejos en cuanto se refiere a
la convivencia escolar. Por tanto, exige especial atencion y tratamiento dentro
de la organizacion del Centro. De acuerdo con esta idea, al principio de cada
curso se adecuaran estas medidas; se organizaran los turnos de vigilancia, y, si
es preciso, se sefalaran las zonas de mayor conflictividad. También se
establecera un reparto de espacios por ciclos.

Durante el recreo, todos los profesores a quienes corresponda turno de
vigilancia ese dia ejerceran su funcién de control y vigilancia respecto a todos
los alumnos, independientemente de la tutoria a que pertenezcan y pondra en
conocimiento del tutor/de la tutora cualquier incidencia que haya podido ocurrir
en el transcurso del recreo.

Si ha sido un incidente grave, el tutor o tutora podra el hecho en
conocimiento de la Comisién de Convivencia o del Equipo directivo.

Art. 85. Apoyos, sustituciones, permisos, ausencias.

El Titulo V de las Instrucciones que regulan la organizacion y el
funcionamiento de las Escuelas de Educacién infantil y de los Colegios de
Educacién primaria, aprobadas por Orden de 29 de junio de 1994, recoge la
normativa referida a estos aspectos. Asi mismo el Decreto 59/2013 de 5 de
septiembre y la ORDEN EDU423/2014 de 21 de mayo de 2014.

Independientemente de lo reglamentado, se establece el siguiente
procedimiento:

- Cada profesor/a impartira las horas de docencia que le correspondan,
de acuerdo a su tutoria o especialidad.

- Las horas en que no se imparte docencia se consideran “de libre
disposicion” para apoyar las necesidades del Centro y se cubriran con
sustituciones, refuerzos educativos a alumnos que lo necesiten u otras
funciones que contempla la legislacion.
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- Los permisos y ausencias previstas se comunicaran a la Jefatura de
estudios, o a la Direccion en ausencia de aquella, con la suficiente antelacion.

- Todas las ausencias, permisos o retrasos se justificaran debidamente
en la Jefatura de estudios.

Art. 86. Criterios para realizar sustituciones.

Lo primero es cubrir las necesidades de los alumnos que estén sin
profesor, tanto en las clases como en turno de recreo. Para ello se utilizara
cualquier profesor que en esos momentos no tenga atencién directa en clase
con los alumnos.

Si todos los profesores tienen atencion a los alumnos, se utilizaran los
profesores que en esos momentos estén impartiendo refuerzos educativos a
uno o mas alumnos. En segundo lugar, se eliminara un desdoble en el caso de
que lo haya.

Finalmente se cubriria la sustitucion por algun miembro del equipo
directivo que no esté con atencion directa con alumnos garantizando en todo
momento que al menos uno se encuentre disponible para mantener el centro
abierto para llamadas, atencion a padres...

Una vez cubiertas las necesidades el resto del profesorado, continuara
con su horario previsto. Si no se pudieran cubrir las necesidades individuales
de las aulas, con un profesor en cada una de ellas, se aplicaran las siguientes
medidas:

e Si los alumnos son de E. I. o 1er ciclo y 2° ciclo se repartiran
entre el resto de la etapa o ciclo correspondiente.

e Si los alumnos son del 3er ciclo un mismo profesor podra
atender o vigilar varias aulas.

Art. 87. Situaciones de peligro, accidentes.

Todos los profesores/as estan obligados a atender a cualquier alumno/a
en caso de accidente. Inmediatamente, se pondra en conocimiento del tutor/a 'y
del Equipo directivo cualquier accidente sufrido por un alumno/a. De modo
general, seran los tutores y tutoras quienes se encarguen de tomar las medidas
oportunas y de avisar a las familias, a no ser que se haga cargo de ello algun
miembro del equipo directivo. No obstante, como primera medida, si el
accidente reviste cierta gravedad, hay que avisar a los servicios de urgencia
(Tfno. 112).

Art. 88. Administracion de medicamentos.

Se ha actualizado la legislacion, ORDEN EYH 315/2019, de 29 de
marzo, sobre medidas dirigidas al alumnado escolarizado que presenta
necesidades sanitarias o socio sanitarias de manera transitoria o continuada.
Asi como la informacion al profesorado en materia de protocolos para el
alumnado alérgico, siguiendo la guia que a tal fin se ha creado. De este modo
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se proporciona al equipo educativo de los centros, orientaciones y estrategias
de actuacién que sirvan de herramienta ante situaciones de alergia, permitan
dar una respuesta individualizada y fomenten una convivencia segura y
saludable. Con lo cual seguiremos los protocolos que la ley nos marca.

Art.89. Salidas extraescolares o complementarias
Ratio profesor - alumnos a la hora de salidas o visitas.

Se establece en 15 alumnos por profesor para Ed. Infantil y, en primaria,
20 alumnos por profesor. En cualquier caso, los grupos siempre iran
acompanados de al menos dos docentes.

En caso de grupos donde participe alumnado con necesidades
educativas especiales, estas ratios podran modificarse segun las
caracteristicas del alumnado y el tipo de actividad.

6.2 Recursos materiales.

Art. 90. Libros de texto.

Respetando la normativa oficial sobre los libros de texto, se establece
que, de forma general, para la eleccion y cambio de los libros de texto, se
tendran en cuenta estos criterios:

Los profesores de cada ciclo y el profesorado especialista elegiran, de
forma consensuada en mayo, los textos mas adecuados desde el punto de
vista pedagogico.

Se procurara que haya una cierta relacion entre los libros que se utilizan
en los diferentes niveles y ciclos.

Sera conveniente seguir una misma linea editorial determinada (area)
para evitar lagunas en el tratamiento de los diversos temas.

La direccion velara porque haya una cierta linea pedagogica entre los
diferentes ciclos

De no existir acuerdo, el E. Directivo decidira, teniendo en cuenta la
continuidad del profesorado y valorando las opiniones del mismo.

En junio se expondra la lista de los libros de texto y material didactico
impreso del curso siguiente.

Art. 91. Material para uso didactico.
Estara a disposicion de todo el equipo docente
La solicitud de materiales de caracter no fungible se realizara a través de
los coordinadores y para su adquisicién se tendra en cuenta la disponibilidad
de fondos suficientes.
Se realizara un uso responsable de los mismos.
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El material se acordara en las reuniones de ciclo, se propondran a la
CCP y sera esta la que lo aprobara en funcién de los criterios establecidos en
la Propuesta Curricular.

Art. 92. Materiales TIC: ordenadores, paneles interactivos,
miniportatiles...

Los Medios Audiovisuales e informaticos del Centro estan a disposicion
del profesorado. Los profesores deben asegurarse de que los medios
audiovisuales una vez usados vuelven a su lugar correspondiente. Al usar los
medios informaticos asegurarse de que quedan apagados.

Habra un responsable o coordinador de Medios Audiovisuales, que
organizara el horario de uso del Aula de Informatica y se encargara de que los
Medios Audiovisuales e Informaticos del Centro estén bien, avisando a la
Direccion si no es asi para repararlo.

El Centro procurara la progresiva introduccion de las T.I.C. en el aula,
todos los profesores estan obligados a trabajar con ellas en sus areas.

Todos los cursos disponen de una hora a la semana para el uso del
aula de informatica y otra hora para el uso del aula EFFA. Los alumnos de
tercer ciclo utilizaran también los miniportatiles cedidos por la Junta.

Tal y como aparece en el anexo |, el uso inadecuado de estos aparatos
o dispositivos, conllevara una sancion asociada segun su gravedad.

Art. 93. Instalaciones.

Al comienzo de cada curso se organizaran los espacios libres o de uso
comun, atendiendo a las necesidades: atencion a grupos flexibles; atencion a
grupos de valores, refuerzos o apoyos escolares, etc.

El material y las instalaciones se utilizaran cuidando de ellos y
contribuyendo a mantenerlos en las mejores condiciones posibles.

La Biblioteca:
Habra dos responsables de biblioteca que sera el encargado de:

o Registrar los nuevos volumenes que lleguen a la misma.

o Organizar el Sistema de préstamos de libros. En el Centro se
organizan a través de Bibliotecas de Aula que cada profesor- tutor
renueva cuando estima oportuno.

o Cuidar de que se respete el orden. Cada libro tiene un lugar que
hay que respetar.

o Organizar el horario de visitas a la misma. Estas visitas por parte
de los alumnos se realizaran en compafiia de un profesor.

o Actualizar el Blog de Biblioteca mensualmente.

Aula EFFA:
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Dispone de diferentes materiales para el uso de todos los alumnos del
centro, distribuido en diferentes secciones: radio, robdética, chroma...
Todo el profesorado que haga uso de dichos materiales sera
responsable de su cuidado y organizacion.

7. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL REGLAMENTO DE
REGIMEN INTERNO

Art. 94. Evaluacion y seguimiento
Este Reglamento de Régimen Interno sera revisado periédicamente,
actualizandolo cuando las modificaciones de la Normativa Vigente asi lo
requieran.
Se adaptara a la realidad del Centro y se tendra en cuenta la
participacion y punto de vista de los distintos sectores que integran nuestra
Comunidad educativa.

CUESTIONARIO PARA LOS PROFESORES

1. ¢ Conoces el R.R.l. del Centro? Si No

2. ;Te ha sido facilitado a través del coordinador de ciclo y equipo
directivo?
Si No

3. ¢Conoces y colaboras para que las normas de convivencia para los
diferentes sectores sean una realidad?

Si No

4. Para profesores — tutores: 4 A principios de curso diste a conocer las
normas de convivencia del centro y las medidas que se adoptaran para
procurar la convivencia del centro?

Si No

5. ¢Las recuerdas en cada reunion trimestral? Si No

6. ¢Los padres se muestran dispuestos a colaborar en propuesta de un
clima positivo? Si No
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7. ¢Piensas que se podrian mejorar estas normas de convivencia, asi
como las medidas adoptadas para fomentarla? Si No

¢ En qué aspectos se podrian mejorar?
8. ¢Estableces reuniones necesarias con padres — madres — tutores para
fomentar la convivencia? Si No

9. ¢ Participas en las actividades que se organizan en el Centro?
Si No

10 .Sugerencias de mejora de convivencia

CUESTIONARIO PARA FAMILIAS — EVALUACION DEL R.R.I.

1. ¢ Conoces el Reglamento de Régimen Interno del centro?
Si No

2. ;,Coémo lo has conocido?
- A través del Profesor — tutor
- A través de la Pagina web del Centro
- A través de los representantes de padres del Consejo Escolar

3. A principios de curso en la reunion de inicio de curso, se informé y
facilité a los padres — madres — tutores de las Normas de Convivencia para
alumnos y familias. ¢ Te parecen adecuadas? Si No

4. ;Como colaborais la familia en la consecuciéon de la convivencia

positiva del centro? (Senale la(s) respuestas correctas)

a.- Hablo con mi hijo/a acerca de las normas de convivencia del
colegio y de la necesidad de cumplirlas para ser felices todos/as.
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b.- Corrijo las actitudes negativas de mi hijo/a

c.- Procuro que mi hijo/a sea tolerante con todos/as sus
compafieros/as.

d.- Acudo a las reuniones de padres a los que soy citado y
mantengo contacto con el profesor - tutor de mi hijo/a para
saber como va en el centro.

e.- En caso en que mi hijo/a intervenga en cado de alteracion de la
Convivencia del centro, nosotros como padres colaboramos
como mediadores para reestablecer la convivencia.

f.- Cumplo las normas establecidas para el sector de familias

g.- Participo en actividades complementarias extraescolares a las

que somos invitados por el AMPA o el profesorado (navidad,
carnaval, fiesta fin de curso...)

5. ¢Piensas que el Equipo directivo contribuye a fomentar un clima adecuado?
Si No Podria mejorar en algunos aspectos

6.¢,Piensas que el profesorado promueve la convivencia positiva?

Si No Podria hacerse mas

7. Sugerencias de mejora de convivencia:

CUESTINARIO PARA ALUMNOS

1. ¢ Conoces las Normas de Convivencia del Centro? Si No

2. ¢ Consideras necesarias estas normas para convivir en paz?
Si No

3. ¢ Cumples normalmente estas normas? Si No

4. Cuando es necesario corregir una conducta negativa en el centro,

¢ Te parecen adecuadas las medidas adoptadas para ello? Si No
5. ¢ Te llevas bien con tus compafieros /as? Si No
6. En general ¢ Te sientes bien en el colegio? Si No
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7. Segun tu criterio ; Qué normas cambiarias?

8. Sugerencias de mejora de la convivencia:

ANEXO |
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* NO CONSIDERADAS COMO FALTA
NIVELES:

0 e Amonestacion publica o privada.

= Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

= Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no
lectivo

= Amonestacion escrita.

= Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares
del centro por un periodo maximo de 15 dias.

2 e Amonestacién publica o privada.
Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.
= Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté
llevando a cabo la actividad durante el tiempo que estime el profesor.
= Realizaciéon de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no
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lectivo

Amonestacion escrita.

Modificacion temporal del horario lectivo en lo referente a la entrada y
salida del centro Y al periodo de permanencia en él, por un plazo
maximo de 15 dias lectivos.

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado
a las instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa por un maximo de 5 dias lectivos.
Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un
maximo de 15 dias lectivos.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares
del centro por un periodo maximo de 15 dias.

Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.
Suspensién del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo
no superior a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada
la permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo las tareas
académicas que se le encomienden.
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